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Pressmeddelande den 12 januari 2026

Patrik Karkkainen ny IT-chef i Sveriges a-kassor

Patrik Karkkainen tilltrader som ny IT-chef i Sveriges a-kassor. Narmast kommer
han fran Arbetsférmedlingen och rollen som teknisk direktor.

Sveriges a-kassor ar systemleverantor till de 24 a-kassorna och pa samma gang ett
digitalt informationsnav mellan a-kassorna och myndigheter med anknytning till
arbetsmarknadsomradet. Som IT-chef kommer Patrik Karkkainen att leda en IT-
organisation i utveckling och tillsammans med IT-avdelningen vidareutveckla digitala
I6sningar som ar effektiva, hallbara och moderna fér a-kassorna och deras medlemmar.

- Jag ar mycket glad och 6dmjuk éver fortroendet att fa ta mig an rollen som
IT-chef pa Sveriges a-kassor. Det ar ett viktigt och meningsfullt uppdrag och
ett omfattande ansvar med manga utmaningar och med stor betydelse for
arbetsmarknaden som helhet. Jag ser fram emot att utveckla IT och
digitalisering som stédjer bade verksamheten och samhéllets behov, sager
Patrik Kérkkdinen i en kommentar.

Patrik Karkkainens bakgrund ar framfor allt flera &r i kommunala verksamheter som IT-
och digitaliseringschef i Stockholms stad respektive Strangnas kommun och Chief
Information Officer i Huddinge kommun. Tidigare har han dessutom bland annat varit IT-
chef pa den nordiska marknaden i Royal Bank of Scotland.

Det nya uppdraget som IT-chef i Sveriges a-kassor tilltrader Patrik Karkkainen fran och
med i dag den 12 januari.

Karin Grytberg, som har varit IT-chef sedan 2018 och dessférinnan utvecklingschef,
[amnar Sveriges a-kassor under varen for att ga i pension.

For mer information, v. v. kontakta:

Patrik Karkkainen, IT-chef Sveriges a-kassor, 076-316 35 79 eller
patrik.karkkainen@sverigesakassor.se )

Johan Ahlgren, kommunikationschef Sveriges a-kassor, 076-304 72 86 eller
johan.ahlgren@sverigesakassor.se

Fakta om a-kassan

- Den nya arbetsléshetsférsakringen inférdes den 1 oktober 2025 och dar baseras
ersattningen pa inkomst i stallet for arbetad tid. Du som ar medlem i en a-kassa kan fa
ersattning med 80, 60 eller 50 procent av din tidigare inkomst vid arbetsléshet. Det som

Sveriges a-kassor &r service- och intresseorganisation fér 24 a-kassor med drygt 3,9 miljoner
medlemmar. Vi arbetar for att &nnu fler ska fa tillgang till tryggheten som a-kassan innebér. Vart
uppdrag ér att stétta a-kassorna med opinionsbildning, utbildning och IT-utveckling. Lds mer pa:
www.sverigesakassor.se.
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avgor hur hog ersattning man kan fa ar hur 1ange man har varit medlem. Den hdgsta
inkomst som kan ersattas i den nya forsakringen ar 34 000 kronor i manaden.

- | den tidigare arbetsldshetsférsakringen, som under en period kommer att gélla
parallellt med den nya férsakringen, kan du som ar medlem i en a-kassa fa upp till 80
procent av din tidigare 16n i erséattning vid arbetsldshet. Som hégst kan man fa 27 200
kronor per manad fore skatt. Det kan jamféras med den lagre grundersattningen pa upp
till 11 220 kronor i manaden som den som inte ar medlem i en a-kassa kan anstka om.
- Sju av tio svenskar ar medlemmar i a-kassan.

- Som medlem i a-kassan kan du fa en hogre ersattning vid arbetsldoshet baserad pa din
tidigare inkomst.

- | Sverige finns 24 olika a-kassor, de flesta ar specialiserade pa olika yrkesomraden.

- A-kassorna och arbetsloshetsforsakringen finansieras av medlemsavgifter,
arbetsgivaravgifter och féretagarnas egenavgifter.
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