AGIRBIO

Kommuniké fran arsstamma i AegirBio
AB (publ) den 30 juni 2022

AegirBio AB (publ) holl den 30 juni 2022 arsstamma varvid i huvudsak féljande
beslut fattades.

Resultat- och balansrakningar

Stamman beslutade att faststdlla resultatrakningen och balansrakningen for moderbolaget samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen for rakenskapsaret 2021.

Resultatdisposition

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att ingen utdelning 1amnas for rakenskapsaret
2021 och att bolagets medel till férfogande 6verfors i ny rékning.

Ansvarsfrihet

Stdmman beslutade att bevilja samtliga som under 2021 innehaft uppdrag som styrelseledamot,
styrelsesuppleant eller verkstallande direktdr ansvarsfrihet for 2021 ars férvaltning.

Val av styrelse och revisor

Stamman beslutade, i enlighet med aktiedgargruppens forslag, att styrelsen ska bestd av sex (6)
ordinarie ledaméter utan suppleanter och att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor.

Till styrelseledaméter omvaldes, i enlighet med aktiedgargruppens férslag, Bradley Messmer,
Fredrik Haglund, Seppo Makinen och Anders Ingvarsson. Vidare beslutade stdmman att nyvalja
William Vickery och Sofia Bertling som ordinarie styrelseledamoéter. Till styrelsens ordférande omvaldes,
i enlighet med aktiedgargruppens forslag, Anders Ingvarsson.

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att omvalja det registrerade revisionsbolaget
KPMG AB till revisor for mandatperioden for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Det antecknades att
KPMG AB hade meddelat att auktoriserade revisorn Johan Rasmusson kommer att vara huvudansvarig
revisor.

Arvode till styrelsen och revisor

Stdmman beslutade, i enlighet med aktiedgargruppens férslag, att arvode till styrelsens ordférande ska
utgd med tre (3) prisbasbelopp samt att arvode ska utgéd med tva (2) prisbasbelopp till varje 6vrig
ordinarie ledamot.

Stamman beslutade, i enlighet med aktieagargruppens forslag, att arvode till bolagets revisor ska utga
enligt godkand rakning.

Incitamentsprogram for ledande befattningshavare och o6vriga nyckelpersoner genom riktad
emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om inrattande av det teckningsoptionsbaserade
incitamentsprogrammet Teckningsoptionsprogram 2022/2025:1 genom beslut om (A) riktad emission av
teckningsoptioner till bolaget, eller av bolaget anvisat dotterbolag, samt (B) godkdnnande av 6verlatelse
av teckningsoptioner fran bolaget, eller av bolaget anvisat dotterbolag, till ledande befattningshavare
(exklusive den verkstallande direktéren) och 6vriga nyckelpersoner i koncernen ("Deltagarna”).

Programmet innebar att hogst 550 000 teckningsoptioner ges ut till bolaget, eller av bolaget anvisat
dotterbolag, dotterbolaget for att senare Overlatas till Deltagarna. Overlatelse ska ske den 1 augusti
2022, eller det senare datum som styrelsen beslutar, till marknadsmassigt varde vid respektive



Overlatelsetidpunkt, och tilldelning ska ske enligt de principer som anges i styrelsens forslag. Teckning
av aktie med stdd av teckningsoptionerna ska kunna aga rum under perioden fran och med den 2
augusti 2025 till och med den 30 september 2025. Teckningskursen per aktie ska motsvara 200 procent
av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq First North Growth Markets officiella kurslista for
aktie i bolaget under den period om tio (10) handelsdagar som slutar den 29 juli 2022, dock inte under
aktiens kvotvarde. Overkurs ska tillféras den fria éverkursfonden. Den maximala utspéadningseffekten av
programmet ar cirka 3,08 procent.

Incitamentsprogram fér vissa styrelseledamoéter genom riktad emission av teckningsoptioner
samt godkdnnande av Overlatelse av teckningsoptioner

Stamman beslutade, i enlighet med aktiedagares forslag, om inrattande av det teckningsoptionsbaserade
incitamentsprogrammet Teckningsoptionsprogram 2022/2025:2 genom beslut om (A) riktad emission av
teckningsoptioner till bolaget, eller av bolaget anvisat dotterbolag, samt (B) godkannande av overlatelse
av teckningsoptioner fran bolaget, eller av bolaget anvisat dotterbolag, till Sofia Bertling och
William Vickery ("Styrelseledamoterna”).

Programmet innebar att hogst 150 000 teckningsoptioner ges ut till bolaget, eller av bolaget anvisat
dotterbolag, dotterbolaget for att senare dverlatas till Styrelseledaméterna. Overlatelse ska ske den
1 augusti 2022, eller det senare datum som styrelsen beslutar, till marknadsmassigt varde vid respektive
Overlatelsetidpunkt, och tilldelning ska ske enligt de principer som anges i styrelsens forslag. Teckning
av aktie med stdd av teckningsoptionerna ska kunna &ga rum under perioden fran och med den 2
augusti 2025 till och med den 30 september 2025. Teckningskursen per aktie ska motsvara 200 procent
av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq First North Growth Markets officiella kurslista for
aktie i bolaget under den period om tio (10) handelsdagar som slutar den 29 juli 2022, dock inte under
aktiens kvotvarde. Overkurs ska tillféras den fria éverkursfonden. Den maximala utspadningseffekten av
programmet ar cirka 0,86 procent.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen fore nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om
nyemission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner. Emissionerna ska ske till marknadsmassig
teckningskurs, med forbehall for marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall, och betalning
ska, férutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom kvittning, eller annars med
villkor. Emission beslutad med stdd av bemyndigandet ska ske i syfte att tillféra bolaget rérelsekapital,
Oka bolagets finansiella flexibilitet och/eller att mdjliggéra férvarv genom betalning med aktier. Om
styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara att tillféra
bolaget rorelsekapital pa ett kostnads- och tidseffektivt satt och/eller nya agare av strategisk betydelse
for bolaget och/eller forvarv av andra féretag eller verksamheter.

FOr mer detaljerad information om innehallet i besluten hanvisas till pressmeddelande som
offentliggjordes den 30 maj 2022 och den fullstandiga kallelsen till arsstamman. Kallelse till arsstdmman
samt fullstdndiga forslag avseende arsstdmmans beslut finns tillgangliga pa bolagets hemsida,
www.aegirbio.com.

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Anders Ingvarsson, styrelseordférande AegirBio AB (publ)
Bradley Messemer, VD och styrelseledamot AegirBio AB (publ)

Epost: ir@aegirbio.com
AegirBio i korthet

AegirBio ar ett svenskt diagnostikforetag som bildades fér att via sin unika patenterade
teknologiplattform erbjuda tester for att dvervaka och optimera doseringen av biologiska lakemedel.
Biologiska ldkemedel ar det segment inom lakemedelsindustrin dar anvandningen vaxer snabbast.
Samtidigt varierar lakemedelsnivaerna enormt (upp till 100 ganger) hos patienter som far standarddoser
av biologiska lakemedel.

"One size fits all” resulterar i att patienter med laga lakemedelsnivaer inte svarar pa behandlingen,
medan Overdrivna lakemedelsnivaer Okar risken for allvarliga biverkningar. Denna osakerhet vid
dosering leder i cirka 55% av fallen till dver — eller underdosering, vilket resulterar i onddiga kostnader,
bristfalliga resultat och hogre andel patienter med svara biverkningar.



Via genomfdrda forvarv har bolaget langsiktig sékrat tillgangen till nyckelteknologier samt 6ppnat upp for
nya applikationsomraden. Med dessa forvarv har AegirBio, med avstamp i laboratorietester, pa kort tid
lagt teknologier och kompetens till bolaget for att ta steget mot det multidiagnostikbolag som ar malet.

AegirBio bygger nu sin verksamhet kring teknologier fér

* Snabbtester for indikativa och snabba resultat

* Point of Need, kvantitativa hemtester for kroniska sjukdomar

* Point of Care, kvantitativa patientnara tester for rutinkontroll pa kliniker och vardcentraler
* Laboratorietester for uppféljning av patienter under behandling med biologiska lakemedel.

Forvarven ger bolaget verktygen att utveckla ny diagnostik fér att géra det méjligt och enkelt for
manniskor att sjalva dvervaka sina halsoproblem dar bolagets ambition ar, férutom att féra ut innovativ
diagnostik-teknik pa marknaden, att gora diagnostiken mer tillganglig, lattare att anvanda samt ge
exakta och enkla dverférbara resultat. Fér mer information, se AegirBios hemsida www.aegirbio.com
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