Aktiedgarna i OEM International AB, org. nr 556184-6691,
kallas harmed till

ARSSTAMMA

Torsdagen den 22 april 2021 i Tranas

Med anledning av den fortsatta smittspridningen av viruset som orsakar covid-19 har
styrelsen beslutat att stimman enbart kommer hallas genom postréstning enligt lag
(2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och
foreningsstammor i syfte att trygga aktieagarnas sakerhet. Detta innebar att stimman halls
utan narvaro av aktieagare, ombud och utomstaende, d.v.s. det kommer inte hallas nagon
stdmma med mojlighet att delta fysiskt. Deltagande vid stamman kommer istéllet ske
genom att anvanda ett digitalt postrostningsformulér, se mer nedan under rubriken
Forhandsrostning.

Information om de av stimman fattade besluten offentliggors den 22 april 2021 sa snart
utfallet av postrostningen ar slutligt sammanstéllt.

| anslutning till dagen for stamman kommer det att publiceras ett vd-brev pa bolagets
hemsida, www.oem.se, som redogor for bolagets verksamhet under rakenskapsaret 2020.

| postréstningsformularet kan aktiedgarna begéra att beslut i nagot eller nagra av arendena
pa dagordningen ska ansta till en fortsatt bolagsstimma. Sadan fortsatt bolagsstamma far
inte vara en ren forhandsrostningsstdmma och ska &ga rum om stdmman beslutar om det
eller om dgare till minst en tiondel av samtliga aktier i bolaget begar det.

Fragor som inte bor ansta till fortsatt stamma

Formaliafragor som faststéllelse av balans- och resultatrakning, resultatdisposition och
styrelsens ansvarsfrihet (punkterna 7-9 pa nedan dagordning) bor avgoras genom den
postrostning som nu genomfors. For dessa fragor finns vissa tidsgranser som maste hallas
och bolaget riskerar sanktionsavgifter om dessa inte foljs.

Forutsattningar for deltagande
Aktiedgare som onskar delta pa stamman ska:

- dels vara inforda i aktieboken som fors av Euroclear Sweden AB senast 14 april 2021,
om aktierna &r forvaltarregistrerade, begdra att forvaltaren rostrattsregistrerar aktierna
senast 16 april 2021, och

- dels senast 21 april 2021 skicka in sina roster genom ett postrgstningsformular som
finns tillgangligt pa bolagets hemsida fran och med 23 mars 2021 (se mer info nedan).
Det krévs inte ndgon separat anmélan utan ett inskickat postréstningsformular géller
som anmalan till stdmman.



Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller annan forvaltare maste
hos forvaltaren begéra att foras in i aktieboken hos Euroclear Sweden AB for att kunna
delta i stamman (rostrattsregistrering). Som anges ovan maste forvaltaren ha genomfort
rostrattsregistreringen hos Euroclear Sweden AB senast 16 april 2021. Aktiedgaren maste
darfor kontakta sin forvaltare i god tid fore denna dag och rostréttsregistrera sina aktier i
enlighet med forvaltarens instruktioner.

Forhandsrostning

Aktieagarna far endast utdva sin rostratt vid stimman genom att rosta pa forhand genom
postrostning. For forhandsrostning ska aktiedgarna anvénda ett formuldr som kommer att
finnas tillgangligt pa bolagets hemsida, www.oem.se, under
Investerare/Bolagsstyrning/Arsstamma. Rostningsformuléret méste fyllas i och skickas in
och vara bolaget tillhanda senast den 21 april 2021, till adress: OEM International AB, Box
1009, 573 28 TRANAS, eller e-post ir@oem.se. Inskickande av réstningsformularet géller
som anmalan till stamman. Aktiedgaren far inte forse postrosten med sarskilda
instruktioner eller villkor, om sa sker ar hela postrosten ogiltig.

Om en aktiedgare &r en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behoérighetshandling bifogas formuldret. Fullmaktsformulér for aktiedgare som vill
forhandsrosta genom ombud finns tillgangligt pa bolagets hemsida, www.oem.se, under
Investerare/Bolagsstyrning/Arsstamma.

For att fa postrostningsformularet eller fullmaktsformularet skickat per post, kontakta
OEM International AB, Anna Enstrom pa telefon 075-242 40 05.




Forslag till dagordning

Stdmman Gppnas
Val av ordférande vid stimman
Upprattande och godkénnande av rostlangd
Val av en eller tva justeringspersoner
Provning av om stdimman blivit behérigen sammankallad
Godkannande av dagordning
Framldaggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt
koncernredovisning
8. Beslut om faststédllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernens
rapport dver totalresultat och rapport éver finansiell stallning
9. Beslut om disposition betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda
balansrakningen.
10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstéllande direktor
1)  Petter Stillstrom
i)  UIf Barkman
iii) Mattias Franzén
iv) Richard Pantzar
v)  Jorgen Rosengren
vi)  Agne Svenberg
vii) Asa Soderstrém Winberg
viii) Jorgen Zahlin
11. Beslut om antal styrelseledamdter
12. Faststéllande av styrelse- och revisionsarvoden
13. Val av styrelseledamoter
i)  Petter Stillstrom
i)  UIf Barkman
iii) Mattias Franzén
iv) Richard Pantzar
v)  Jorgen Rosengren
vi) Asa Soderstrém Winberg
vii) Per Svenberg
14. Val av styrelseordférande
15. Val av revisor
16. Framlaggande och godkénnande av erséttningsrapport
17. Beslut om riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor till ledande
befattningshavare
18. Beslut om principer for valberedningen
19. Beslut om antagande av ny bolagsordning
20. Automatiskt inlosenforfarande innefattande beslut om:
a) andring av bolagsordningen savitt avser granserna for antalet aktier,
b) uppdelning av aktier (s.k. aktiesplit),
¢) minskning av aktiekapitalet genom inlésen av aktier, samt
d) okning av aktiekapitalet genom fondemission
21. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
22. Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och 6verlata egna aktier
23. Beslut om justeringsbemyndigande
24. Stdamman avslutas

NoakowhE



Valberedningen

Valberedningen, vilken utsetts i enlighet med de principer som beslutades vid arsstamman
2020, bestar av Petter Stillstrom (ordférande) som representant for AB Traction, Richard
Pantzar som representant for Orvaus AB, Mattias Franzén som representant for Siv
Franzén och Agne Svenberg, vilka tillsammans representerar ca 77 procent av rostetalet
och ca 35 procent av kapitalet i bolaget.

Punkt 2 — Val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Petter Stillstrom, eller vid forhinder for
honom, den som valberedningen i stallet anvisar, valjs till ordférande vid stamman.

Punkt 3 — Uppréattande och godkannande av rostlangd

Den rostlangd som foreslas godkannas under punkt 3 pd dagordningen &r den rostlangd
som upprattats av ordféranden, baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna
forhandsroster, och som har kontrollerats av justeringspersonerna.

Punkt 4 — Val av en eller tva justeringspersoner

Till personer att justera protokollet foreslas [NN] och [NN] eller, vid forhinder for nagon
eller bada av dem, den eller dem som valberedningen i stéllet anvisar.
Justeringspersonernas uppdrag innefattar dven att kontrollera rostlangden och att inkomna
forhandsroster blir ratt atergivna i staimmoprotokollet.

Punkt 7 — Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning

Arsredovisningen finns tillganglig pa bolagets hemsida, www.oem.se, under
Investerare/Bolagsstyrning/Arsstimma, och féreslés ddrmed vara framlagd.

I anslutning till dagen for stamman publiceras darutover ett vd-brev pa bolagets hemsida,
www.oem.se, under Investerare/Bolagsstyrning/Arsstimma, som redogér for bolagets
verksamhet under rakenskapsaret 2020.

Punkt 9 — Beslut om disposition betraffande bolagets vinst samt
avstamningsdag for utdelning

Styrelsen foreslar arsstaimman en vinstutdelning med 7,50 kr per aktie och faststélla
mandag den 26 april 2021 som avstamningsdag. Om arsstamman antar forslaget, beraknas
utdelningen utbetalas torsdag den 29 april 2021, till de som pa avstamningsdagen ar
inforda i aktieboken.

Punkten 11 — Antal styrelseledamadter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju ledamoter samt inga suppleanter.




Punkten 12 — Faststallande av styrelse- och revisionsarvoden

Valberedningen foreslar att styrelsearvoden per stammovalda ledamaéter fordelar sig enligt
foljande (forra arets siffror inom parentes): styrelsens ordférande 500 000 kr (450 000) och
ledamot som inte &r anstalld i bolaget 250 000 kr (225 000). Om stdimman beslutarenligt
valberedningens forslag till styrelsesammanséttning blir det totala arvodet 2 000 000 kr

(1 800 000).

Valberedningen foreslar att ersattning for uppdrag som ordférande i revisionsutskottet ska
utga med 60 000 kr (50 000). Inga andra ersattningar for kommittéarbete ska utga.

Arvode till revisorn foreslas utga enligt av bolaget godkand rakning.

Punkterna 13 och 14 — Val av styrelseledamdter och styrelseordférande

For tiden intill nasta drsstamma foreslar valberedningen omval av styrelseledamoterna UIf
Barkman, Mattias Franzén, Richard Pantzar, Jorgen Rosengren, Petter Stillstrdm och Asa
Soderstrom Winberg. Till ny styrelseledamot foreslas Per Svenberg.

Till styrelsens ordforande foreslas omval av Petter Stillstrom.

Punkt 15 — Val av revisor

Valberedningen foreslar for tiden intill nista arstimma omval av revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB (PwC). PwC har meddelat att for det fall revisionsbolaget
valjs kommer Martin Odgvist fortsatt vara huvudansvarig revisor.

Punkt 16 — Framlaggande och godkdnnande av ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att stamman godkéanner den av styrelsen framlagda rapporten éver
utbetald och innestaende ersattning till ledande befattningshavare, upprattad enligt
aktiebolagslagen 8 kap. 53a 8.

Punkt 17 — Riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman 2021 beslutar om faststéllande av foljande riktlinjer for
erséttning till ledande befattningshavare inom OEM-koncernen. Riktlinjerna avser
ersattningar till verkstéallande direktor, koncernledning och évriga chefer som rapporterar
direkt till verkstallande direktor.

OEMs vision innebér att bolaget ska vara en ledande teknikhandelskoncern inom
industriella komponenter och system pa utvalda marknader i norra, centrala och dstra
Centraleuropa. For att uppna detta har bolaget definierat fem strategiska omraden; tillvéxt,
sortiment, marknadsbearbetning, logistik samt medarbetare och ledare, som ar viktiga for
bolagets mojligheter att fortsatta utvecklas framgangsrikt och na sina finansiella mal. Det
ar viktigt for OEM att ha ledande befattningshavare som har fokus pa affarsmannaskap, har
ett stort engagemang for bolaget och ett hallbart ledarskap vilket framjar bolagets
langsiktiga intressen. Ersattningen till ledande befattningshavare ska verka for att bolaget
far behalla kvalificerade ledare inom organisationen under lang tid och den ska dven
sakerstalla mojligheten att rekrytera kvalificerade ledare bade externt och internt.

For ledande befattningshavare ska det tillampas marknadsmassiga l6ner och évriga
ersattningsvillkor. Aktierelaterade erséttningar, s.k. incitamentsprogram ska beslutas av
stamman.



Rorlig ersattning kan utga men da till maximalt motsvarande atta manadsloner. Den rorliga
ersattningen ska vara kopplad till bolagets finansiella mal och baseras pa utfall under ett
kalenderar.

Ledande befattningshavares pensionsvillkor ska vara premiebaserade och hogst uppga till
30 procent av fast ersattning.

Uppsagningstiden fran bolagets sida ska inte vara langre &n 24 manader och ska dessutom
innebara arbetsplikt under uppsagningstiden. Inga anstéllningsavtal ska innehalla
avgangsvederlag.

Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for
det. Om styrelsen gor avsteg fran riktlinjerna ska detta redovisas i ersattningsrapporten
infor nasta arsstamma.

Styrelsen har utsett ett ersdttningsutskott. Ersattningsutskottets uppgift ar att bereda
styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och
eventuella beslut om avsteg fran riktlinjerna. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya
riktlinjer antagits av bolagsstdamman. Ersattningsutskottet ska &ven folja upp att
tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

For beslut enligt ovan kravs bitrdde av aktiedgare som foretrader mer an hélften av de
avgivna rosterna.

Punkt 18 — Beslut om principer for valberedningen

Valberedningen foreslar instruktioner for valberedning av huvudsaklig innebord att
styrelsens ordférande ska sammankalla en valberedning. Valberedningen ska besta av en
representant for envar av de minst tre och hogst fyra storsta aktiedgarna i bolaget jamte
styrelseordforanden, om denne inte dr ledamot i egenskap av dgarrepresentant. Om
aktiedgare inte utdvar sin réatt att utse ledamot ska den till rostetalet narmast foljande storsta
aktiedgare ha ratt att utse ledamot i valberedningen. Namnen pa ledamaéterna, tillsammans
med namnen pa de aktiedgare de foretrader, ska offentliggoras senast sex manader fore
arsstamman 2021 och baseras pa de kanda rostetalen omedelbart fore offentliggérandet.
Valberedningens mandatperiod ska stracka sig fram till dess att ny valberedning utsetts.
Ordférande i valberedningen ska vara styrelsens ordférande.

Om vésentlig forandring sker i bolagets &garstruktur efter det att valberedningen utsetts ska
ocksa valberedningens sammanséttning dndras i enlighet med principerna ovan. Aktiedgare
som utsett representant till ledamot i valberedningen ska ha rétt att entlediga sadan ledamot
och utse ny representant till ledamot i valberedningen, liksom att utse ny representant om
den av aktiedgaren utsedde ledamoten valjer att lamna valberedningen. Foréndringar i
valberedningens sammansattning ska offentliggoras sa snart sadana har skett.
Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att forelagga arsstaimman
2022 for beslut:

o forslag till stammoordférande

forslag till styrelse- och revisionsarvode

forslag till arvode for eventuellt kommittéarbete

forslag till styrelseledamoter

forslag till styrelseordférande

forslag till revisor

forslag till beslut om principer for valberedning

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt fullgora de uppgifter som enligt
svensk bolagskod for bolagsstyrning ankommer pa valberedningen och vid behov ha ratt
att belasta bolaget med skaliga kostnader, t.ex. fér externa konsulter, som av
valberedningen bedéms nédvéndiga for att valberedningen ska kunna fullgora sitt uppdrag.



Punkt 19 — Beslut om antagande av ny bolagsordning

Styrelsen foreslar att stamman, utover de foreslagna justeringarna i bolagsordningen enligt
punkt 18 nedan avseende gréanser for antalet aktier, antar ny bolagsordning i enlighet med
nedan. Justeringarna foreslas i huvudsak mot bakgrund av lagandringar. Eftersom styrelsen
foreslar att stamman ska fatta beslut om en ny § 12 (Insamling av fullmakter och
postrostning) kommer numreringen av efterkommande punkter att &ndras.

Tidigare lydelse:

8 1 Firma

Bolagets firma & OEM International
Aktiebolag (publ).

8 11 Ratt att delta i bolagsstamma
Aktiedgare som vill delta i bolagsstamma
skall dels vara upptagen som aktiedgare i
sadan utskrift eller annan framstallning av
hela aktieboken som avses i 7 kap. 28 § tredje
stycket aktiebolagslagen (2005:551),
avseende forhallandena fem vardagar fore
stdimman, dels anmaéla sitt deltagande till
bolaget senast den tidpunkt och den dag som
anges i kallelsen till stimman. Sistndmnda
dag far inte vara séndag, annan allman
helgdag, l6rdag, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton och inte infalla tidigare an
femte vardagen fore stamman. Aktiedgare far
vid bolagsstamma medfora ett eller tva
bitrdden, dock endast om aktiedgaren anmélt
detta enligt foregaende stycke.

§ 15 Avstamningsforbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstamningsregister enl. lagen (1998:1479)
om kontoforing av finansiella instrument.

Ny lydelse:

8 1 Foretagsnamn

Bolagets foretagsnamn ar OEM International
Aktiebolag. Bolaget &r publikt (publ).

8 11 Ratt att delta i bolagsstamma

En aktieagare far delta i bolagsstamma endast
om aktiedgaren anméler detta till bolaget
senast den dag som anges i kallelsen till
stamman. Sistnamnda dag far inte vara
sondag, annan allmén helgdag, l6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och inte infalla tidigare &n femte vardagen
fore stamman. Aktiedgare far vid
bolagsstamma medfora ett eller tva bitraden,
dock endast om aktiedgare till bolaget
anmaler antalet bitraden pa det séitt som anges
i foregdende stycke.

Styrelsen dger besluta att den som inte &r
aktiedgare i bolaget ska, pa de villkor som
styrelsen bestdmmer, ha ratt att narvara eller
pa annat satt folja forhandlingarna vid
bolagsstdmma.

8 12 Insamling av fullmakter och
postrostning

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det
forfarande som anges i 7 kap. 4 8 2 st.
aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta
att aktiedgarna ska kunna uttva sin rostrétt
fore bolagsstdmman enligt vad som anges i 7
kap. 4 a § aktiebolagslagen (2005:551).

§ 15 Avstamningsforbehall

Den aktieagare eller forvaltare som pa
avstamningsdagen ar inford i aktieboken och
antecknad i ett avstdmningsregister, enligt 4
kap. lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoforing av
finansiella instrument eller den som ar
antecknad pa avstamningskonto enligt 4 kap.
18 § forsta stycket 6 — 8 namnda lag, ska
antas vara behdrig att utdva de rattigheter
som framgar av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen
(2005:551).



Punkt 20 — Automatiskt inldsenforfarande

For att underlatta handeln i aktien samt for att forandra bolagets kapitalstruktur foreslar
styrelsen att arsstamman fattar beslut om ett automatiskt inlésenférfarande. Enligt
forfarandet ska varje aktie delas i fyra aktier (s.k. aktiesplit 4:1) med ett kvotvarde om
0,417 kronor varav en aktie kommer att l6sas in mot 12,50 kronor. Utéver féreslagen
kontantutdelning om ca 174 miljoner kronor (7,50 kronor per ursprunglig aktie) kommer
ca 290 miljoner kronor utskiftas till aktiedgarna genom inlosenforfarandet. Vidare foreslar
styrelsen, for att pa ett enkelt och tidseffektivt satt kunna utskifta medel, att en
fondemission genomfors genom dverforing av 9 653 878,75 kronor fran fritt eget kapital
till aktiekapitalet. Med anledning harav foreslar styrelsen att stimman beslutar i enlighet
med féljande huvudsakliga forslag.

A. Andring av bolagsordningen

For att anpassa bolagsordningens grénser avseende antalet aktier till det foreslagna
inlésenprogrammet foreslar styrelsen att stimman beslutar om att § 5 i bolagsordningen
andras enligt foljande:

Nuvarande lydelse
Antalet aktier ska uppga till Iagst 20 000 000 och hagst 80 000 000.

Ny lydelse
Antalet aktier ska uppga till lagst 60 000 000 och hdgst 240 000 000.

B. Uppdelning av aktier

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om en uppdelning av bolagets aktier, s.k. aktiesplit,
varvid varje aktie delas upp i fyra aktier, varav en av de nya aktierna ska benamnas
“inldsenaktie” 1 Euroclear-systemet och dras in pa satt som framgar under punkten C.
nedan. Varje befintlig aktie av serie A uppdelas i fyra nya aktier av serie A och varje
befintlig aktie av serie B uppdelas i fyra nya aktier av serie B. Styrelsen bemyndigas att
faststélla avstamningsdag for uppdelning av aktie vid Euroclear Sweden AB, vilken vid
tidpunkten for kallelsen beréknas bli den 4 maj 2021.

Efter genomford uppdelning av aktier kommer antalet aktier i bolaget att 6ka fran

23169 309 till 92 677 236, envar aktie med ett kvotvarde om ca 0,417 kronor.

C. Minskning av aktiekapitalet for aterbetalning till aktiedgarna
Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om att bolagets aktiekapital ska minskas for:

(i) aterbetalning till aktiedgarna med hogst 289 616 362,50 kronor genom indragning
(inldsen) av hogst 23 169 309 aktier, varav hogst 4 743 696 aktier av serie A och
hogst 18 425 613 aktier av serie B, envar aktie med ett kvotvéarde om ca 0,417
kronor. De aktier som ska dras in utgors av de aktier som, efter genomférd
uppdelning av aktier enligt punkten B. ovan, bendmns inlésenaktier” 1 Euroclear-
systemet.

For varje inlost aktie (oavsett aktieslag) ska utbetalas en kontant inlésenlikvid om
12,50 kronor, varav 12,083 kronor dverstiger aktiens kvotvérde. Utover
minskningsbeloppet om 9 653 878,75 kronor, utskiftas ett belopp om sammanlagt
hogst 279 962 383,75 kronor, varvid fritt eget kapital ska tas i ansprak. Styrelsen
bemyndigas att faststélla avstamningsdag for ratt att erhalla inlosenlikviden, vilken
vid tidpunkten for kallelsen beréknas bli den 24 maj 2021. Betalning for
inlosenlikviden beréknas ske den tredje bankdagen efter den avstamningsdag
styrelsen faststallt.



(ii) for avsattning till fri fond att anvandas enligt beslut av kommande bolagsstammor,
genom indragning av de inlosenaktier av serie B som pa avstamningsdagen innehas
av bolaget.

Genom aktieinlosen for aterbetalning till aktiedgarna enligt punkt (i) ovan respektive
indragning av aktier i eget innehav for avsattning till fri fond enligt punkt (ii) ovan ska
bolagets aktiekapital minskas med totalt 9 653 878,75 kronor genom indragning av totalt
23 169 309 aktier. Bolagets aktiekapital kommer efter genomford minskning av
aktiekapitalet att uppga till 28 961 636,25 kronor fordelat pA sammanlagt 69 507 927
aktier, varav 14 231 088 aktier av serie A och 55 276 839 aktier av serie B, envar aktie
med ett kvotvarde om ca 0,417 kronor. Utdver minskningen av aktiekapitalet kommer
bolagets egna bundna kapital inte att paverkas.

D. Okning av aktiekapitalet genom fondemission

Styrelsen foreslar vidare att stamman beslutar att bolagets aktiekapital ska 6kas genom
fondemission med 9 653 878,75 kronor till 38 615 515 kronor genom Overforing av

9 653 878,75 kronor fran fritt eget kapital. Inga nya aktier ska ges ut i samband med
okningen av aktiekapitalet.

Antalet aktier i bolaget kommer, efter verkstalld 6kning av aktiekapitalet, att uppga till
sammanlagt 69 507 927, varav 14 231 088 aktier av serie A och 55 276 839 aktier av serie
B, envar aktie med ett kvotvarde om ca 0,556 kronor.

Majoritetskrav

Arsstammans beslut enligt punkterna 20 A-D ovan &r villkorade av varandra for att det
automatiska inlésenforfarandet i mojligaste man ska ses som ett beslut. For giltigt beslut av
stdimman for att genomfora inlésenprogrammet kravs att beslutet har bitratts av aktieagare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid
stamman.

Styrelsen foreslar slutligen att arsstamman beslutar att bolagets styrelse och verkstéllande
direktor bemyndigas att vidta de smarre justeringar i besluten under punkterna 20 A-D
ovan som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av besluten.

Punkt 21 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att i samband med eventuellt
foretagsforvarv fa nyemittera aktier av serie B. Forutsatt att arsstamman beslutar enligt
punkten 19 ovan ska sadant bemyndigande uppga till ett antal av hogst 5 400 000 aktier
och om arsstamman inte beslutar i enlighet med punkten 19 ovan ska sadant bemyndigande
uppga till ett antal av hogst 1 800 000 aktier.

Styrelsen ska kunna besluta om nyemission med bestdmmande om apport eller eljest och
darvid kunna avvika fran aktieagarnas foretradesratt. Bemyndigandet ska gélla intill nésta
arsstamma.

Punkt 22 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och
overlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstiamman bemyndigar styrelsen att forvarva upp till maximalt 10
procent av bolagets aktier genom kdp pa NASDAQ Stockholm, samt om styrelsen sa



finner lampligt, sélja alla eller delar av de inkOpta aktierna ver NASDAQ Stockholm,
alternativt anvanda inkdpta aktier som likvid vid eventuellt foretagsforvarv.

Forvarv och overlatelse av aktier ska ske till ett pris inom det pa borsen vid var tid
registrerade kursintervallet.

Bemyndigandet ska galla intill nasta arsstamma.

For beslut enligt ovan kravs bitrade av aktieagare som foretrader minst 2/3 av saval de
avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Punkt 23 — Beslut om justeringsbemyndigande

Styrelsen eller den styrelsen i dvrigt forordnar, ska bemyndigas att vidta de smarre
justeringar i vid stdmman fattade beslut som kan visa sig nodvandiga for registrering av
besluten.

Ovrig information

Per kallelsedagen uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 23 169 309, varav 4 743 696
av aktieslag A och 18 425 613 av aktieslag B. Det totala antalet roster i bolaget uppgar till
65 862 573. Bolaget har 61 847 B-aktier i eget innehav som inte kan foretradas vid
stamman.

Handlingar

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut, arsredovisningshandlingar och handlingar som i
ovrigt erfordras enligt aktiebolagslagens regler kommer att finnas tillgangliga hos bolaget
och pa dess hemsida, www.oem.se, senast tre veckor fére stimman och kommer att sandas
till de aktie&dgare som begért detta och som uppgett sin postadress.

Upplysningar

Aktiedgare har vid stimman ratt att begara upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 8
aktiebolagslagen. Sadan begéaran fran aktieagare ska lamnas skriftligen till bolagets kontor
med adress OEM International AB, Anna Enstrom, Box 1009, 573 28 Tranaseller via e-
post till ir@oem.se senast 12 april 2021. Upplysningarna lamnas genom att de halls
tillgangliga pa bolagets kontor med ovan adress och pa bolagets hemsida www.oem.se
senast den 17 april 2021. Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till den aktieagare
som begart upplysning och darvid uppgett sin adress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till bolagets
Integritetspolicyfor bolagsstamma och aktieagare, som finns tillganglig pa bolagets
hemsida www.oem.se, under Investerare/Bolagsstyrning/Arsstamma.
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