Scandinavian

Kallelse till arsstamma i Scandinavian
Biogas Fuels International AB (PUBL)

Aktiedgarna i Scandinavian Biogas Fuels International AB (publ), 556528-4733, kallas
harmed till arsstamma torsdagen den 29 april 2021.

Med anledning av den pagaende coronapandemin och i syfte att minska risken for smittspridning har
styrelsen beslutat att stdmman ska héllas enbart genom postréstning med stdd av tillfélliga lagregler. Detta
innebar att stamman ska genomféras utan fysisk narvaro av aktieagare, ombud eller utomstaende och att
utdvande av rostratt endast kan ske genom foérhandsrostning i den ordning som féreskrivs nedan. Information
om arsstammans beslut offentliggérs den 29 april 2021 s& snart utfallet av rostningen ar slutligt
sammanstallt.

Anmilan
Ratt att delta i arsstamman genom postrostning har den aktieagare som

« dels finns upptagen i den av Euro-clear Sweden AB férda aktieboken onsdagen den 21 april 2021,
» dels anmala sitt deltagande genom att avge sin postrost enligt instruktionerna under rubriken
"Postréstning” nedan, senast onsdagen den 28 april 2021.

For aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare galler féljande for
att ha ratt att delta i arsstamman. Férutom att anméala sig genom att avge sin postrost, maste sadan
aktiedgare omregistrera sina aktier i eget namn sa att aktiedgaren ar registrerad i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken per avstdmningsdagen den 21 april 2021. Sadan registrering kan vara tillféllig (s.k.
rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren
bestdmmer. Rostrattsregistreringar som av aktiedgare har begarts i sadan tid att registreringen har gjorts av
forvaltaren senast den 23 april 2021 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Postrostning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid stdmman endast genom att résta pa forhand, s.k. postrdstning, enligt 22
§ lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstammor.

For postrostning ska ett sarskilt formuladr anvandas. Aktiedgare kan avge sin rost genom ett digitalt formular
som kommer att finnas tillgangligt pa bolagets webbplats, www.scandinavianbiogas.com. For aktiedgare som
inte Onskar postrosta digitalt finns aven ett postrostningsformular tillgangligt for utskrift pa bolagets
webbplats, www.scandinavianbiogas.comeller erhalles genom att kontakta bolaget. En ifylld och
undertecknad utskrift av postréstningsformularet skickas till bolaget per brev till Scandinavian Biogas Fuels
International AB (publ), att: Arsstamma, Hollandargatan 21A, 111 60 Stockholm. Ifyllt och undertecknat
formular far aven inges per e-post och ska da skickas till scandinavian.biogas@scandinavianbiogas.com
(ange “Arsstamma 2021 — Postréstning” i dmnesraden). Formuldret maste vara bolaget tillhanda senast
onsdagen den 28 april 2021. En aktiedgare som utdvar sin rostratt genom postrostning behdver inte sarskilt
anmala sig till stamman utan det inskickade réstningsformularet galler som anmalan.

Aktiedgaren far inte forse postrésten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten (dvs.
postrostningen i dess helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av postréstningsformularet.

Ombud

Om aktieagaren later ett ombud postrosta for dess rakning ska fullmakt bifogas postrostningsformularet.
Fullmaktsformular for aktiedgare som vill postrosta genom ombud finns tillgangligt pa bolagets webbplats,
www.scandinavianbiogas.com. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behoérighetshandling bifogas formularet.

Personuppgifter
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For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstamman hanvisas till den
integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s webbplats:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Forslag till dagordning

. Val av ordférande vid stamman

. Val av en eller tva justeringspersoner

. Upprattande och godkannande av réstlangd

. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

. Godkannande av dagordning

. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt av koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

. Beslut om

o RV, BF S I\ R

3

a) faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt av koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrakningen

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstallande direktdren

8. Faststillande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
9. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna

10. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

11. Val av revisor

12. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

13. Beslut om godkannande av ersattningsrapport

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler
15. Avslutande av bolagsstamman

Forslag till beslut

Val av ordférande vid stimman (punkt 1)

Bolagets valberedning har infor arsstdmman 2021 bestatt av Olav Sem Austmo, representerande
TronderEnergi AS, Jonas Bengtsson, representerande Bengtsson Tidning AB, Bengt Kjell, representerande
llija Batljan Invest AB och Gdran Persson, styrelsens ordférande.

Valberedningen foéreslar att Goran Persson valjs till ordférande vid arsstamman, eller vid férhinder fér honom,
den som valberedningen anvisar.

Val av en eller tva justeringspersoner (punkt 2)

Styrelsen foreslar att Jonas Bengtsson, ombud for Bengtssons Tidnings AB och aktiedgaren Erik Danielsson
eller, vid forhinder foér nagon eller bada av dem, den eller de som styrelsen i stallet anvisar, till personer att
justera stdmmoprotokollet. Justeringspersonernas uppdrag innefattar dven att kontrollera réstlangden och att
inkomna postrdster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Uppriéttande och godkdnnande av réstlangd (punkt 3)

Den rostlangd som foreslas godkannas under punkt 3 pa dagordningen ar den réstlangd som upprattas av
Postrosta.se pa uppdrag av bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna postroster, och
kontrolleras av justeringspersonerna.

Beslut om resultatdisposition (punkt 7 b)

Styrelsen foreslar att arets resultat balanseras i ny rakning och att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret
2020.
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Férslag till beslut om antal styrelseledamoéter, arvode och val av styrelse, styrelseordférande och
revisor (punkterna 8-11)

Punkt 8 — Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter ska uppga till sex, utan styrelsesuppleanter.

Punkt 9 — Valberedningen foreslar att arvode ska utga med 300 000 kronor till styrelseordféranden och med
150 000 kronor till envar av de 6vriga av stdmman valda styrelseledaméterna. Valberedningen foreslar vidare
att arvode till ledamoéter i revisionsutskottet ska utga med 50 000 kronor till utskottets ordférande och med
30 000 kronor till var och en av 6vriga ledamoter i utskottet. Arvode ska inte utga till medlemmar i 6vriga
utskott.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 10 — Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoéterna Anders Bengtsson, Sara Anderson och
David Schelin samt nyval av ledamdéterna Petra Einarsson, Tina Helin och Hakon Welde. Till ordférande for
styrelsen foreslas nyval av Anders Bengtsson.

Information om samtliga foreslagna styrelseledamoéter finns tillgangligt pa bolagets webbplats,
www.scandinavianbiogas.com.

Punkt 11— Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att for tiden intill
slutet av nasta arsstamma utse Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till bolagets revisor, som har meddelat
att de har for avsikt att utse Lars Kylberg till huvudansvarig revisor.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 12)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna styrelsens forslag till riktlinjer for

ersattning till ledande befattningshavare. Dessa riktlinjer omfattar 16n och annan ersattning till bolagets
verkstallande direktér och 6vriga ledande befattningshavare. Riktlinjerna omfattar aven erséattningar till
styrelseledaméter i den man de erhaller ersattningar utover styrelsearvode for tjanster som rér en position
som tacks av dessa riktlinjer. Riktlinjerna ska tillampas péa ersattningar som avtalas samt férandringar som
gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2021. Verkstallande
direktér och dévriga medlemmar i koncernledningen deltar inte i styrelsens behandling av och beslut om
ersattningsrelaterade arenden i den man de paverkas av sadana arenden.

Riktlinjernas frémjande av bolagets affarsstrateqi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Scandinavian Biogas stravar efter att vara varldsledande inom storskalig produktion av biogas och biogddsel.
Bolaget har for narvarande en ledande position inom produktion av férnybar energi och biogas i Norden och
arbetar for att sakerstdlla en o©kad anvandning av biogas i energimixen. Den tunga nordiska
vagtransportsektorn ar for narvarande det viktigaste omradet for bolagets tillvaxtambitioner, aven om
biogasmarknaden ocksa férvantas vaxa inom sjéfarten och industrin. Efterfragan pa flytande biogas har okat
de senaste aren tillsammans med tillgdngen pa biogasdrivna fordon. Detta paverkar marknaden for
komprimerad biogas, som for narvarande ar lokal men som férvantas utvecklas till regionala eller nationella
marknader i framtiden. Fér mer information om bolagets affarsstrategi, bestk bolagets hemsida
https://scandinavianbiogas.com.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och hallbarhetsagenda, saval pa kort som lang
sikt, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade ledande befattningshavare. Detta kraver att
bolaget kan erbjuda en konkurrenskraftig totalersattning, som mdjliggérs genom dessa riktlinjer.

Syftet med rorlig kontant ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ar att framja bolagets affarsstrategi samt
dess langsiktiga intresse, inklusive hallbarhetsfragor.

Erséttningskomponenter och villkor fér medlemmar i koncernledningen

Ersattningen till verkstdllande direkiér och 6vriga medlemmar i koncernledningen kan bestd av fast
kontantlén, kort- och langsiktig rorlig ersattning, tjanstepension, 6vriga férmaner och andra typer av
ersattning.

Den fasta kontantlénen faststalls pa en niva som gor det mgjligt fér Scandinavian Biogas att attrahera och
behélla hogpresterande individer. De fasta I0onenivaerna omprévas arligen for verkstallande direktor och
ovriga medlemmar i koncernledningen, med beaktande av faktorer som bolagets och individens prestationer,
befattningens ansvarsomrade och anstalldas I6nedkningar.
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De totala pensionskostnaderna far motsvara hogst 30 procent av den arliga fasta kontantlénen for
verkstallande direktodr, inklusive lagstadgad tjanstepension och pension hanforlig till kortsiktig rorlig
kontantersattning. Langsiktig rorlig ersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionsarrangemang och
pensionsgrundande I16n enligt ovan ska galla for medlemmarna i koncernledningen, férutom om individen
omfattas av kollektivavtal som féreskriver annat.

Férmaner utgar i form av, men ar inte begransade till, exempelvis livférsakring, sjukférsakring, bilférman,
bostadsforman och andra sedvanliga formaner. Premier och andra kostnader med anledning av sadana
férmaner far sammanlagt uppga till hogst tio (10) procent av den fasta arliga kontantlénen.

Styrelsen kan dvervaga om det vore lampligt att anvanda andra typer av ersattningar for att uppfylla bolagets
Overgripande mal, inklusive ersattning av engangskaraktar eller extraordinar karaktar, sdsom sign-on bonus
eller stay-on bonus. Om styrelsen Overvager en av dessa ersattningskomponenter ska dessa inte 6verstiga
50 procent av arlig fast kontantlén och far inte betalas mer an en gang per ar och individ.

Kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning

Varje rorlig ersattningskomponent ska beléna uppfyllandet av fordefinierade och matbara kriterier, finansiella
eller icke-finansiella, som ar tydligt relaterade till bolagets finansiella eller icke-finansiella mal. Kriterierna ska
framja bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet.

Nar matperioden avslutas gors beddmningen av det potentiella utfallet baserat pa de foérutbestdmda
kriterierna for betalning av rorlig ersattning. Styrelsen ansvarar for bedémningen av verkstallande direktors
potentiella resultat i rorlig kontantersattning, medan verkstallande direktér ansvarar for bedémningen av
ovriga medlemmar i koncernledningens resultat i rorlig kontantersattning. For finansiella mal baseras
beddmningen pa den finansiella information som offentliggérs av bolaget.

Villkoren for rorlig kontantersattning ska vara strukturerade sa att styrelsen, om exceptionella férhallanden
rader, har mojlighet att begransa eller avsta fran att betala rorlig ersattning, om en sadan ersattning av olika
skal anses orimlig.

Kortsiktig rorlig kontantersattning far inte 6verstiga 50 procent av den arliga fasta kontantlébnen for
verkstallande direktor och 25 procent av den fasta arslénen fér 6vrig koncernledning under en matperiod.

Verkstallande direktér och medlemmarna i koncernledningen kan erbjudas aktie- eller

aktiekursrelaterade ersattningar. Langsiktiga incitamentsprogram ar utformade for att beldna langsiktiga
strategiska och finansiella resultat och pa lang sikt sammanlanka bolagsledningens intressen med
aktiedgarnas intressen. Aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram maste beslutas av arsstamman
och omfattas darfér inte av dessa riktlinjer. De vasentliga villkoren for varje lanserat langsiktigt
incitamentsprogram redovisas i bolagets arliga ersattningsrapport.

Ersattningsutskottet gér en utvardering av prestationer i forhdllande till prestationsmatt i de korta och
langsiktiga incitamentsprogrammen och utvarderingen ska baseras pa de senaste tillgangliga rapporterna
som publicerats av Scandinavian Biogas.

Upphoérande av anstélining

Uppsagningstiden for en medlem i koncernledningen pa initiativ av bolaget uppgar till hégst tolv (12)
manader. Uppsagningstiden for verkstallande direktér pa initiativ av bolaget uppgar till hogst sex (6)
manader. Uppsagningstiden fér en medlem av koncernledningen pa den anstalldas initiativ motsvarar hogst
sex (6) manader. For verkstallande direktor utgar avgangsvederlag motsvarande hogst tolv (12) manader.

Lén och anstéllningsvillkor fér anstéllda

Vid beredning och tillampning av dessa riktlinjer beaktar ersattningsutskottet och styrelsen 16n och
anstallningsvillkor for bolagets 6vriga anstallda, som i sin tur paverkas av allmanna marknadsvillkor och
interna faktorer som paverkar bolagets maluppfyllelse. Ersattningsutskottet radgoér regelbundet med
verkstallande direktér och HR-manager fér att halla sig informerad om 6vriga anstalldas I6n och 6vriga villkor.

Beslutsprocessen for att faststélla, utvdrdera och tilldmpa riktlinjerna

Styrelsens forslag till riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare laggs fram till beslut vid
arsstamman. Styrelsen ska utarbeta forslag till nya riktlinjer senast vart fjarde ar att lagga fram vid
arsstamman.



Styrelsen kommer vidare att folja och utvardera program for rorlig ersattning for bolagets verkstallande
direktdr och koncernledning samt tillampningen av riktlinjerna vad galler ersattningsnivaer och strukturer.
Riktlinjer antagna pa arsstamman galler till dess att nya riktlinjer godkants av stamman.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna, helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal fér det
och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller
for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft.

Beslut om godkédnnande av erséttningsrapport (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkannande av styrelsens rapport 6ver ersattningar enligt 8
kap 53 a § aktiebolagslagen.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler (punkten 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att inom ramen fér gallande
bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foéretradesratt, vid ett eller flera tillfallen intill
nastkommande arsstdmma, fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler i
bolaget. Det totala antalet aktier som omfattas av sddana nyemissioner far motsvara sammanlagt hégst 10
procent av antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for kallelsen till arsstdmman. Emissionerna ska ske till
marknadsmassig teckningskurs, med forbehall for marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall, och
betalning ska, férutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom kvittning, eller eljest
med villkor. Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar
att emissioner ska kunna ske for att d6ka bolagets finansiella flexibilitet och/eller styrelsens
handlingsutrymme, exempelvis i samband med strategiska forvarv av bolag och verksamheter som bolaget
kan komma att genomfora.

Styrelsen, verkstallande direktéren eller den styrelsen i Ovrigt forordnar, ska bemyndigas att géra sadana
smarre justeringar och fortydliganden av stammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registreringen hos Bolagsverket.

For qiltigt beslut enligt styrelsens avgivna forslag enligt ovan fordras att beslutet bitratts av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for bolaget, l1amna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett drende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets
eller dotterbolags ekonomiska situation och bolagets forhallande till annat koncernféretag. Begaran om
sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till bolaget senast tio dagar fére arsstamman, dvs. senast den 19
april 2021, till adress Scandinavian Biogas Fuels International AB (publ), Holldndargatan 21A, 111 60
Stockholm eller via e-post till scandinavian.biogas@scandinavianbiogas.com. Upplysningarna lamnas genom
att de halls tillgangliga i skriftlig form hos bolaget samt pa bolagets webbplats, www.scandinavianbiogas.com,
senast fem dagar innan stdamman, dvs. senast den 24 april 2021. Upplysningarna skickas aven till den
aktieagare som begart dem och uppgivit sin postadress eller e-postadress.

Handlingar infor arsstimman

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse samt fullstdndiga férslag och &vriga handlingar enligt
aktiebolagslagen kommer att finnas tillgangliga hos bolaget pa adress Hollandargatan 21A i Stockholm samt
pa bolagets webbplats www.scandinavianbiogas.com senast fr.o.m. den 8 april 2021. Handlingarna skickas
utan kostnad till de aktieagare som begar det och uppger sin post- eller e-postadress.

Stockholm i mars 2021
Scandinavian Biogas Fuels International AB (publ)

Styrelsen
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For mer information

Anna Budzynski, CFO Scandinavian Biogas
Telefon: +46 (0) 70-043 43 13

Email: anna.budzynski@scandinavianbiogas.com

Bolagets Certified Adviser ar Erik Penser Bank AB
Telefon: +46 (0)8-463 80 00
Email: certifiedadviser@penser.se
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