Thought Leadership
Award 2022

Beste Kommunikation zu den Top 5 gesellschaftlichen Debatten 2022

UNICEPTA



[ hougnht Leadership Awaro

2027

Mit dem Thought Leadership Award 2022 zeichnet UNICEPTA
die beste Kommunikationsleistung des vergangenen Jahres
aus.

Wie bereits im vergangenen Jahr musste der Preistrager ein
Thought Leader zu den jewells wichtigsten Themen sein, die
unsere Gesellschaft heute pragen. Durch die erfolgreiche
Positionierung zu gesellschattlich relevanten Themen bauen
Unternenmen Brucken zu den fUr sie relevanten Stakeholdern
und demonstrieren ihre Zukunftsfahigkeit. Der Preis geht an
das Kommunikationsteam in Deutschland, das sein
Unternenmen bei den & wichtigsten gesellschaftlichen Themen
erfolgreich positioniert hat und eine Verbesserung der
Positionierung im Vergleich zum letzten Jahr vorweisen kann.
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UNICEPTA analysierte

200

Unternehmen

3/.000.000

Artikel & Posts

13/.000.000

Nutzerreaktionen in digitalen Medien

UNICEPTA



Vorgenen

Entwicklung von Suchtermen:

Basis
Analysezeitraum: Marz 20271 — Februar 2022

UNICEPTA hat fUr jedes zu analysierende Thema spezifische Suchterme
in deutscher und englischer Sparache entwickelt,

Region: Deutschland

Listening Uber Online-Medien und soziale Medien: Sprachen: Englisch, Deutsch

Mithilfe dieser Suchbegriffe wurden alle frei verfUgbaren Online- und

Social-Media-Inhalte in Deutschland tber unser Big-Data-Listening-Tool Kennzahlen

erfasst. Dabei wurden alle Artikel und Posts zu den definierten Themen Sichtbarkeit: Anzahl der Artikel und Posts

identifiziert. Engagement: Summe der Shares, Likes und Kommentare

Automatisierter Sentiment: Kl-gestUtzte Erhebung der Tonalitat auf einer

Abgleich der Ergebnisse mit den Unternehmen: dreistufigen Skalenbasis
(positiv = 1, neutral = O, negativ = -1)

Die Daten wurden im Hinblick auf die 250 grofiten Unternehmen nach

. Ranking Score: Differenz zwischen der Rangposition des vergangenen
Umsatz analysiert.

Jahres im Vergleich zum aktuellen Untersuchungszeitraum
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Die fUhrenden Themen wurden durch Desk Research,
auf Basis von Studien des Zukunftsinstituts und von
Beratungsunternehmen sowie durch die
Themenanalyse von UNICEPTA ermittelt.

Diese funf Themen zeigten in den letzten zwei Jahren
die groBte Sichtbarkeit und Wirkung im &ffentlichen
Diskurs und dienen als Grundlage fur die Auswahl des
Thought Leaders 2022,

- Grine
Nachhaltigkerit

Wer positioniert sich am besten
zum Megathema Klimawandel?

Wer kommmuniziert erfolgreich, Tell
der Losung und nicht des
\Mzu sein”?

Diversitat

Wer kommuniziert am stéarksten in
Bezug auf Geschlechter-
gleichstellung, Vielfalt, Integration,
LGBT-Rechte, Antirassismus?

New Work

Wer hat sein Employer Branding am
starksten verbessert? Wer hat seine
Arbeitgeberattraktivitat durch die

Vorstellung neuer Arbeitsmodelle erhdht?
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Debatten mit grolster Wirkung

Digitalisierung

Wer positioniert sich beim Thema
digitale Transformation am besten
und hat den Schub durch Covid-

19 am meisten genutzt?

[\ Zukunftstahigkeit w

Welches Unternehmen hat eine klar
definierte Positionierung mit einer

Perspektive fur Innovation und die
Zukunft des Geschéﬁs!

UNICEPTA




Mit 5 Themen an die Spitze

Die hohe Zahl der Nutzerreaktionen —
Shares, Likes und Kommentare zu
allen Artikeln und Postings — zeigt,
dass diese Themen von der
Offentlichkeit bei der Bewertung des
Beitrags eines Unternenmens zur
Gesellschaft bertcksichtigt werden.

Marken, die eine positive Reputation
anstreben und sich an den
relevanten gesellschaftlichen
Diskursen beteiligen wollen, sollten in
jedem Bereich eine solide Position
einnehmen.

5  Thought Leadership Award 2022

ukunfts-
fahigkeit
2,06 Mio.

Digitalisierung
59,7 Mio.

Nutzerreaktionen

Grune
Nachhaltigkeit

83,5 Mio.

Diversitat
30,9 Mio.

New Work
5,7 Mio.

UNICEPTA



Nachnaltigkeit welter Im Fokus

Durch die Hochwasserkatastrophe im Juli 2021 haben Klimafragen weiter an Bedeutung gewonnen. Das hat auch die &ffentliche Themenhierarchie
verandert: Grune Nachhaltigkeit ist nun das stéarkste Thema, noch vor der Digitalisierung.

03/2021 — 02/2022

Sichtbarkeit Nutzerreaktionen
Green Sustainability t+ o t+ 250
Digitalization
Diversity il
Future Viabilty SR 2.2M e
New Work 1l 11£é|\|\//|| B 7|l/|O "
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Von 250 Unternenmen zum

(Gewinner

Um den diesjahrigen Gewinner zu ermitteln,
analysierte UNICEPTA die 250
umsatzstarksten deutschen Unternenmen”
in fUnf aufeinanderfolgenden Schritten. Die
Analyse basiert auf fUnrender Kl-gestUtzter
Media-Intelligence-Technologie sowie auf
der Expertise und dem Urteilsvermogen der
Medienanalysten von UNICEPTA.,

* Quelle: Unternehmensranking der Frankfurter Allgemeinen
Zeitung auf Basis von Umsatzzahlen (bzw. Bilanzsumme,
Beitragseinnahmen), Juli 2021
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Erste Anforderung: Tonalitat — von 250 zu den Top 127 Unternehmen
Sichtbarkeit auf der Grundlage eines positiven oder mindestens neutralen
durchschnittlichen Auto-Sentiments in jedem Thema

Sichtbarkeit in jedem Thema — von 127 zu den Top 19 Unternehmen
Die Sichtbarkeit in jedem Thema muss unter den Top 50 liegen.,

Top-Engagement in jedem Thema — von 19 zu den Top 7 Unternehmen
Das Engagement in jedem Thema muss unter den Top 15 liegen.

Inhaltsanalyse — von 7 zu den Top 2 Unternehmen
Deep dive in die Artikel und Posts sowie qualitative Bewertung der Ergebnisse

Eigenkanale — Gewinner
Qualitative Analyse der Eigenkanalkommunikation zu den definierten Themen

UNICEPTA



Erste Anforderung

| onalitat

Um ein Thought Leader zu sein, darf
die Sichtbarkeit eines Unternehmens in
den definierten Themen nicht aus
negativen Nachrichten, z.B. Skandalen
oder kritischen Beitragen, resultieren.

UNICEPTA Uberprufte, dass jedes
Unternehmen in jedem analysierten
Thema mindestens neutrale oder
positive Tonalitatswerte erreichte.

Dieser Filter reduzierte das Feld bereits
von 250 auf 127 Unternehmen.
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1281 Drillizch A5

Adidaz A5G

Agraviz Raiffeizen A5
Airbusz Operations GrmbH
Allianz Deutschland &G
Allianz Group

Aryato

Azklepioz Kliniken

Axa fonzern AG

BE. Braum Melzungen AG
BASF-Gruppe
Bauhauz-Gruppe

Baver AG

Bau'wa AG Minchen
Bechtle &G

Bertelzrnann SE & Co. KGak
BbdA'w Group

Boehringer Ingelbeim
Broze Fahrzeugteile SE & Co. KG
BSH Hauszgerate GrnbH
Carl Zeiss Gruppe
Cantinental AG

Covestro &5

Dachzer SE

OB Schenker
Debeka-Gruppe
Deichrmann Gruppe
Deutsche Babin AG

Dt. Gesellzchaft fr Intern. 2usarmrmenarbeit [GIZ)
Ceutsche Kreditbank 4G
Deutzche Post A5
Deutsche Telekomn AG

Dirk Roz=srnann GrmbH

DEY Deutsche Frankenversicherung AG
Douglaz GrmbH

Drager-Fonzern

02 Bank Gruppe

E.OMSE

Ed. Ziblin AG

Edeka-erbund

EnBW Energie Baden-'wiirtterberg &G
E+ercon GrnbH

ERGD Group AG

Ewonik [ndustries AG

EwE AG

Ford-werke GrmbH

Frezenius fabi a5

Fresenius SE & Co. KGas
Freudenberg SE

Gea Group AG

Gererali Deutschland Lebensversicherung AG
Globus Holding GrmbH & Co. KG
Gothaer Konzern

Gruppe Deutzche Baorze
Harnburger Sparkasz=e Al
Hapag-Llowd &G
HeidelbergCernent AG

Hella GrbH & Co. KGad,
HelloFresh SE

Herkel 4G & Co. KGad

Heraeuz Holding GrmbH

Hornbach Halding AG

HUE.-Coburg Wersicherungsgruppe
1Bk Deutzchland GrmbH

Infineon Technologies AR

IMG Holding Deutschland GmbH
Ingrarn hicro Halding GrmbH

JF. Morgan AG

Jokin Deere GrmbH & Co. KG
Jungheinrich AG

fFwW-Fanzern

Fion Group &G

Knauf Gruppe

frones AG

Landesbank Baden-\wWiirtternberg [LEE"W]
Landezbank Heszen-Thiringen Girozentrale
Lekkerland Gruppe

Lufthanza Group

LYW Wersicherung

rahle GrbH

k&M SE

rercedes-Benz Group AG [Dairmler AG]
rderck KGas

Metro &G

Ficrozoft Deutschland GrbH

hdiele & Cie. G5

FATL Aero Engines AG

kWY Energie 4G

horddeutzche Landesbank [MordLE)
haorrna

Mowartiz Dedtzchland GrnbH

hRWS Bash

hiirnberger Yersicherungsgruppe
DBl Group Holding SE & CoFGad
Detker-Gruppe

Ok Devtschland GrbH

Forache A5

Procter & Gamble Gruppe

Purna SE

R+ % Konzern

Rewe Group

Rheinmetall 45

Robert Bozsch GribH

Roche Deutzchland Holding GrmbH
Sanofi-swentis Deutzchland GmbH
Santander Conzurmer Bank AG
SaP SE

Schaeffler &G

Siemens A5

Siernens Energy AG

Signal Iduna Gruppe

Sonepar Deutzchland GrnbH

Stihl Holding 4G & Co. KG
Strabag AG

Telefdnica Deutschland Holding &G
Total Mineraldl und Chernie GrmbH
TU A5G

Uniper SE

Watterfall Deutschland
Yersicherungskarmmer Bavern
Yoith GrnbH & Co. KiGad

Yarwerk & Co. K5

Webazto SE

Wilsterrob & YWiirtternbergizche AG
Zalando SE

ZF Friedrichshafen A5

Zurich Gruppe Deutzchland

.
UNICEPTA



Zweite Anforderung

Top-Sichtbarkeit

Um als echter Vordenker zu agieren,
mussen Unternehmen inre Stimme erheben
und eine starke &ffentliche Wirkung in den
Medien erzielen. Daher musste ein
Unternehmen zu jedem Thema unter den 50
bekanntesten Unternenmen sein, um
weiterzukommen.

O-BASF

‘We create chemistry

F N

AIRBUS
Durch diesen Schritt wurde das Feld der

Wettbewerber weiter ausgedunnt: von 127
auf 19 Best-in-Class-Unternehmen.

DB
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e Allianz
@ (©ntinental$ @ @
Mercedes-Benz TomEETE B
BAgE R
w SIEMENS R
e-on
LUFTHANSA GROUP
cﬁh\qs‘
BOSCH
T | I |
UNICEPTA



Dritte Anforderung

[op-Engagement

Zusétzlich zu einer hohen Sichtbarkeit muss
ein Thought Leader auch einen signifikanten
Einfluss in jedem Thema ausuben. Um diese
Hurde zu nehmen, mussten die
Unternehmen in jedem Thema zu den Top
15 in Bezug auf die Nutzerreaktionen
(Shares, Likes und Kommentare) auf die
Medienbeitrage zahlen.

Diese Engagement-Zahlen geben
Aufschluss dartber, ob und wie das
Publikum von den Inhalten tatsachlich
beeinflusst und motiviert wird. Daraus ergab
sich eine Auswahlliste mit den 7 besten
Unternehmen.
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Mercedes-Benz

SIEMENS

WAS Gewinner des "Thought Leadership Award

2021" wurde SAP bei den letzten Analyseschritten
ausgeschlossen. Kein Unternehmen wird in zwei
aufeinanderfolgenden Jahren mit dem Preis

ausgezeichnet.
LUFTHANSA GROUP
3

BOSCH

UNICEPTA



Vierte Anforderung

nnaltsanalyse

Diese Top-Unternehmen wurden qualitativ
analysiert, um die Relevanz sowie die
Tonalitat der fUnrenden Artikel und Postings
gemal der automatisierten Analyse zu
Uberprufen.

Alle Finalisten wurden in jedem der funf
Themenbereiche untersucht. Zwel
Unternehmen Uberwanden diese Hurde und
wurden damit die Finalisten 2022.
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Top 2 Unternehmen

SIEMENS

1

Unter den Top 3 bei der Sichtbarkeit in allen
Bereichen, 4 Mal auf dem ersten Platz

Unter den Top 3 fur Engagement in allen
Themenbereichen, Verbesserungen bei Gruner
Nachhaltigkeit und New Work

Die beste Tonalitét in 4 von 5 Themenbereichen

Unter den Top 3 mit den starksten
Verbesserungen in der Tonalitat in 4 der 5
Themenbereiche (Ranking-Punktzahl)

Verbesserung in allen Ranking-Kategorien Uber
alle Themenbereiche hinweg

T 1

— Unter den Top 3 fur Tonalitat in allem/

——
i

PORSCHE

Verbesserung des Sichtbarkeitsrankings in
Themen (3 Mal unter den Top 3 bei der
Verbesserung der Sichtbarkeit)

In 3 Themen unter den Top 3 fUr Engagement,
3 Mal unter den Top 3 fur die Verbesserung
des Engagement-Rankings

I

— Nur einmal unter den Top 3 der Sichtbarkeit

— In 4 von 5 Themen Verschlechterung der

Tonalitat im Ranking

UNICEPTA



Der Gew
_eadersn

SIEMENS

12 Thought Leadership Award 2022

nner des [ hought
0 Award 2022

v Hochste Sichtbarkeit in allen Themen

v Hochster durchschnittlicher Auto-Sentiment in vier der funf Themen
(innerhalb der Top-7-Unternehmen)

v Grundlegende Verbesserung gegenuber dem Vorjahr bei allen Themen in
Bezug auf Sichtbarkeit, Engagement und durchschnittliche Tonalitat

v Gute Platzierung in der Meinungsumfrage: Rang zwei in vier von funf
Themenbereichen

v Starke Fokus-Artikel in verdienten Medien

v Kohérente Selbstdarstellung: VerknUpfung der eigenen Kompetenzen im
Bereich der Digitalisierung mit anderen Themenfeldern (grine Nachhaltigkeit,
Zukunftsfahigkeit)

UNICEPTA



rfolgreiche Positionierung als
nabler und Partner

Siemens und Continental arbeiten bei

Medienbeispiele (earned): E-Fuels: Porsche und Siemens bauen Fabrik Oberleitungs-Lkw zusammen
fur synthetisches Benzin heise.de, 11/09/2021 e e

Continental arbeiten nun gemeinsam an der Technologie.

handelsblatt.com, 29/07/2021

Siemens-Chef fordert ,massive” Umverteilung der

Kosten des technischen Wandels et ge, 31/12/2021
Siemens will mit Wasserstoffziigen den

Klimawandel bekampfen

Siemens soll spanische Bahn ind.de, 07/02/2022

GROSSAUFTRAG!

vernetzen
bild.de, 09/08/2021 Rekordauftrag in den USA: Siemens

verkauft Zuge fur 3,4 Milliarden Dollar Siemens macht Druck auf Zulieferer: CO2-

Der US-Bahnbetreiber Amtrak hat von Siemens 73 Zuge mit EmiSSionen in Lieferkette SOIIen deUtIiCh

Slemens und Dalmler arbelten m teilweise neuartigen Antriebssystemen bestellt. Das konnte Sinken
Marienfelde zusammen erst der Anfang sein.
handelsblatt.com, 07/07/2021 handelsblatt.com, 02/12/2021

morgenpost.de, 29/03/2021

UNICEPTA
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https://www.handelsblatt.com/unternehmen/industrie/bahntechnik-rekordauftrag-in-den-usa-siemens-verkauft-zuege-fuer-3-4-milliarden-dollar/27398450.html
https://www.heise.de/news/E-Fuels-Porsche-und-Siemens-bauen-Fabrik-fuer-synthetisches-Benzin-6189820.html
https://www.rnd.de/wirtschaft/siemens-will-mit-wasserstoffzuegen-den-klimawandel-bekaempfen-PBRE3QDKZ5HFNFBTJKL555ZIUM.html
https://www.handelsblatt.com/unternehmen/industrie/klimawandel-siemens-macht-druck-auf-zulieferer-co2-emissionen-in-lieferkette-sollen-deutlich-sinken/27840314.html
https://www.bild.de/regional/muenchen/muenchen-aktuell/grossauftrag-siemens-soll-spanische-bahn-vernetzen-77328004.bild.html
https://www.handelsblatt.com/mobilitaet/elektromobilitaet/elektromobilitaet-siemens-und-continental-arbeiten-bei-oberleitungs-lkw-zusammen/27465286.html
https://www.welt.de/wirtschaft/article235963456/Siemens-Chef-fordert-massive-Umverteilung-der-Kosten-des-technischen-Wandels.html
https://www.morgenpost.de/berlin/article231918669/Vorbild-Marienfelde.html

Koharente Kommunikation mit
Sezug aut die Megathemen

Beispiele Eigenkanéle: e - @ v @ oo L 4

Imagine #artificialintelligence & #loT technologies #DYK? Clean Air is not just for breathing. It can be #Inclusion and #diversity are important to us
. . . could protect rivers & lakes @ from pollution. Sounds used for more. And you have the choice: With Siemens @Siemens 365 days a year. Today we turned the
1 ,] Prozent a| |er e'genen SOC|8~| - Medla'POStS magic? Cocreation between Siemens, @sheffielduni & blue GIS, you can switch to a #sustainable future. "} #PurpleLightUp on our buildings around the world to
. . ) ) @YorkshireWater makes the British #water company Are you in? Read more sie.ag/3xJbTin?spr_ci... mark International Day of People with Disabilities.
beziehen sich auf die analysierten Themen. benefit from the power of datal #digitaltransformation #FgasFree #CleanAir #Switchgear #IPDWD2021 @
#ai 1 % 5 % _

Siemens ist besonders stark darin, die eigenen
Fahigkeiten im Bereich der Digitalisierung mit
anderen Themenfeldern zu verknupfen, namlich
den positiven Auswirkungen fur einen
nachhaltigen industriellen \Wandel.

Die Hauptbotschaft: Als fUhrendes
Technologieunternehmen mit Fokus auf

Siemens Press Office @
Siemens Press Office @siemens_press
@siemens_press -

S — . . g
. Vg S— . T— Heute @DieZeit: ,Wir miissen mehr investieren, um die Happy birthday, @S‘Iemensl 8 365 days ago, we set
Industrie, Infrastruktur und Mobilitat gestaltet W Engagement: 2,660  Menschen star i machen und ar 50 atve out to become a unique tech company that transforms
g g e Berufsleben relevant zu halten® @Siemens MBM H#infrastructure, industry, #mobility & healthcare for
S|em ens geme| nsam m |‘t Se| nen KU nden u nd #ludithWiese im Gespréch tiber #Empowerment diber the bengfit of entire societies and economies. And we
Hierarchien hinweg, #Frauenquote und Netzwerken im showed it can be done! #TransformTheEveryday
h : L #HomeOffice ' (€) sie.ag/207kYQz i )
Partnern den Ubergang in das digitale und new.siemens.com/global/en/come...

nachhaltige Zeitalter,
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https://twitter.com/Siemens/status/1369582794863751170
https://twitter.com/siemens_press/status/1466706631899721732
https://twitter.com/siemens_press/status/1377200990840033282
https://twitter.com/siemens_press/status/1443827899082158083
https://twitter.com/Siemens/status/1417444984681340932

GGratulation!

SIEMENS

\WARD

DERSHIP

LEA\

THOUGHT

)

)
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Spitzen
senr er

SIEMENS

Beste Sichtbarkeit: unter den Top 3
bei der Sichtbarkeit in allen Themen,
4 Mal auf dem ersten Platz

Top Engagement-Raten: unter den
Top 3 in allen Themenbereichen,
Verbesserungen in Grine
Nachhaltigkeit und New Work

Top durchschnittliche Tonalitat: die
peste Tonalitat in 4 von 5
Themenbereichen und unter den
Top 3 mit den starksten
Verbesserungen in der Tonalitat in 4
der 5 Themenbereiche

Uber alle Themenbereiche hinweg,
Verbesserung in allen Ranking-
Kategorien

L

16 Thought Leadership Award 2022

Atz TUr Siemens — uno

O

PORSCHE

—-Inalisten N

Mercedes-Benz

— Verbesserung des Sichtbarkeitsrankings in 4
Themen (3 Mal unter den Top 3 bei der
Verbesserung der Sichtbarkeit)

— Gute Engagement-Raten: in 3 Themen unter
den Top 3 fur Engagement, 3 Mal unter Top 3
fUr verbessertes Engagement-Ranking

3 fur Tonalitét in allen Themen

DB

Gute durchschnittliche Tonalitat: unter den Top

—

— Gute Sichtbarkeit: unter den
Top 3in 3 von 5 Themen

LUFTHANSA GROUP

— Starke Verbesserung der j
durchschnittlichen Tonalitat:
unter Top 3 in allen Themen

— GroBte Verbesserung der
durchschnittlichen Tonalitat

— Hochste Engagement-Raten in 3 von 5 Themen

bei 2 Themen (Diversitat und — Gute Engagement-Raten in

New V\/ork) Q 2 Themen

- & BOSCH

— Gute Sichtbarkeit und Verbesserung der Sichtbarkeit: 4 Mal unter
den Top 3 bei der Sichtbarkeit, in allen Themen unter den Top 3

— Hochste Sichtbarkeit fUr das Thema Diversitat

— Verbesserung von Sichtbarkeit und
Engagement: Spitze bei der Verbesserung der
Sichtbarkeit in 3 von 5 Themen, 4 Mal unter
den Top 3 bei der Verbesserung des
Engagements

bei der Verbesserung der Sichtbarkeit

— Gute Engagement-Raten: in 2 Themen unter den Top 3, in 4
Themen unter den Top 3 bei der Verbesserung des Engagements

— Top durchschnittliche Tonalitat: unter den Top 3 in 4 von 5
Themen

UNICEPTA



Eine positive Positionierung in den Medien verfolgt einen Zweck:
Die Kommunikation der eigenen Stérken soll dazu fUhren, dass
externe Stakeholder das Unternehmen als innovativ, nachhaltig
und zukunftsfahig wahrnehmen. Deshalb halben wir in Kooperation
mit Civey eine Bevolkerungsumfrage durchgefuhrt,

Hat die deutsche Bevolkerung eine besonders gute Meinung von
den Finalisten in den relevanten Bereichen” Die Ergebnisse zeigen,
dass es einigen Unternenmen gelungen ist, sich tber die Jahre
eine hohe Reputation in einem oder mehreren Themenbereichen
aufzubauen — zum Beispiel Siemens bei der Digitalisierung, die
Deutsche Bahn im Bereich Nachhaltigkeit und die Lufthansa
Group bei Diversitat.,

Die eher geringen Nennungen z.B. zu New Work zeigen aber
auch, dass es noch Nachholbedarf gibt, sich hier als Vordenker zu
positionieren. Wir werden dies in kunftigen Studien analysieren,
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Die Meinungsumirage zeigt:

Kommunikation ist wichtig

CIVEY
Grine Zukunfts-
Nachhaltigkeit Digitalisierung Diversitat New Work fahigkeit
Siemens AG 5,2% 10,3% 2,1% 4.2% 8.2%
*Gewinner 2021; kein Unternehmen erhalt die Auszeichnung
SAP SE*

in’zwei aufeinanderfolgenden Jahren

Robert Bosch

0, [0) 0, 0, 0,

ooseh 3.1% 5.4% 1,9% 3.2% 5.3%

Porsche AG 1,3% 1,2% 1,1% 2.4% 3.8%

Mercedes-Benz 2.2% 2.3% 1.6% 3.1% 4.1%
Group AG

Lufthansa 1.5% 1.7% 0.8% 1,5%
Group

Deutsche Bahn 2.6% 4.7%

AG

20,6% 2,2%

Die drei fuhrenden Unternehmen in jedem Thema sind hervorgehoben; je kraftiger die Farbe, desto

hoher die Anzahl der Nennungen UNICEPTA



ontakt

Wolf-Dieter Runl

Head of Research Services | Director

+49 221 9902-110
wolf.ruehl@unicepta.com
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