Q;ﬁ Thunderful Group

Regulatoriskt pressmeddelande
Goteborg, 2023-04-18

Kallelse till arsstamma i Thunderful Group AB

Thunderful Aktieagarna i Thunderful Group AB, org. nr 559230-0445,
("Bolaget”,”Thunderful”), kallas till arsstaimma onsdagen den 17 maj
2023 kl. 16:00 pa Setterwalls Advokatbyra i Goteborg, Sankt Eriksgatan 5,
404 25 Goteborg. Inregistrering till arsstimman borjar kl. 15:15.

Rétt att delta och anmalan till stamman

Raitt att delta i bolagsstimman har den aktieagare som dels dr inford i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken per den 9 maj 2023, dels har anmalt sin avsikt att delta till
Bolaget sa att anmilan kommit Bolaget till handa senast den 15 maj 2023. Anmailan
skickas till Thunderful Group AB,”IR Arsstimma”, Kvarnbergsgatan 2, 411 05 Goteborg.
Ovanstédende far aven inges elektroniskt och ska da skickas till: ir@thunderful-
group.com.

I anmalan ska uppges fullstindigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinne-
hav, adress, telefonnummer dagtid samt ska, i forekommande fall, uppgift om antal bi-
traden (hogst tva) lamnas.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ritt att delta i arsstimman maéste aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina
aktier tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som onskar sidan omregi-
strering, s.k. rostrittsregistrering, maste i god tid fore den 11 maj 2023 underrétta sin
forvaltare harom. Omregistreringen méste vara verkstélld hos Euroclear Sweden AB den
11 maj 2023.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud méaste ombudet ha med skriftlig, daterad och av
aktiedgaren undertecknad fullmakt till bolagsstimman. Fullmakten far inte vara dldre &n
ett ar, savida inte langre giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska ombudet ocksé ha med aktuellt registrerings-
bevis eller motsvarande behorighetshandling for den juridiska personen. For att under-
latta inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra behorighetshandlingar bifogas an-
malan till bolagsstimman. Fullmaktsformular halls tillgangligt pa Bolagets hemsida
www.thunderfulgroup.com och skickas med post till aktieagare som kontaktar Bolaget
och uppger sin adress.
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Om stamman

Styrelsen har utsett Mats Lonnqvist att 6ppna staimman.

Forslag till dagordning

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Stammans 6ppnande.

Val av ordforande vid stimman.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd.
Godkannande av dagordningen.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Provning av om staimman blivit behorigen sammankallad.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredo-
visningen och koncernrevisionsberattelsen.

Beslut om faststéllande av resultatrakning och balansrakning samt i forekom-
mande fall koncernresultatrakning och koncernbalansrakning.

Beslut om disposition betraffande Bolagets resultat enligt faststilld balansrak-
ning.

Beslut om ansvarsfrihet &t styrelseledaméter och verkstillande direktor
Beslut om:

(a) faststillande av antal styrelseledamoter,

(b) faststédllande av antalet revisorer och revisorssuppleanter.
Faststéllande av styrelse- och revisorsarvode.
Val av

(a) styrelseledamoter,

(b) styrelsens ordforande,

(c) revisor/er och revisorssuppleanter.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission.

Beslut om;
(a) inrattande teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram 2023/2026 for
vissa nyckelpersoner, och
(b) inrattande av personaloptionsprogram 2023/2026 for vissa utlandska
nyckelpersoner samt (ii) riktad emission av teckningsoptioner for leve-
rans av aktier i personaloptionsprogram 2023/2026.
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16. Beslut om @ndring av bolagsordning.

17. Stammans avslutande.

Beslutsforslag

Valberedning har utsetts enligt den procedur som faststillts av arsstaimman den 27 april
2022 och har bestétt av Anders Holmgren (utsedd av Bergsala Holding AB), Celia Grip
(utsedd av Swedbank Robur Fonder AB), Klaus Lyngeled, representerar sig sjalv och
Mats Lonngqyvist (styrelsens ordférande). Anders Holmgren har utsetts till valberedning-
ens ordforande.

Punkt 2: Valberedningen foreslar att arsstimman véljer advokaten Bo Berndtsson vid
Setterwalls advokatbyra till ordférande vid drsstimman 2023.

Punkt 9: Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2022 och att
Bolagets medel till forfogande stdende vinstmedel om sammanlagt 2 069 366 452 kronor
inklusive arets vinst balanseras i ny rakning.

Punkt 10: Revisorn tillstyrker att bolagsstimman beviljar styrelsens ledamoter och den
verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret. Beslut om ansvarsfrihet fore-
slas fattas genom separata, individuella beslut for varje styrelseledamot respektive VD i
foljande ordning:

@) Mats Lonngqyvist (styrelseledamot och ordférande)
(i) Owe Bergsten (styrelseledamot)

(iii)  Tomas Franzén (styrelseledamot)

(iv) Oskar Burman (styrelseledamot)

W) Cecilia Ogvall (styrelseledamot)

(vi) Anders Maiqvist (t.f verkstillande direktor)

Punkt 11 (a)-(b): Valberedningen foreslar att styrelsen ska besté av sex stimmovalda or-
dinarie ledamoéter utan suppleanter (a). Det foreslés att antalet revisorer ska uppga till en
och att ingen revisorssuppleant utses (b).

Punkt 12 (a)-(b): Valberedningen foreslér att arvode till ordféranden ska utgéd med SEK
500 000 och till 6vriga styrelseledamoter med SEK 250 000 for hela mandatperioden. (a)

Arvode till Bolagets revisor foreslas utga enligt godkand rakning. (b)

Punkt 13 (a)-(c): Valberedningen foreslar att Owe Bergsten (omval), Tomas Franzén
(omval) och Mats Lonngvist (omval) omviljs till ordinarie ledamoter och att Martin Wal-
fisz (nyval), Sara Bach (nyval) och Patrick Svensk (nyval) viljs som nya ledamoéter i Bola-
gets styrelse (a).

Valberedningen foreslar att Patrick Svensk viljs till styrelsens ordférande (b).
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Information om de ledamoter som foreslas omviljas och deras respektive oberoende
gentemot Bolaget och Bolagets storre aktiedgare aterfinns pa Bolagets webbplats
(www.thunderfulgroup.com) samt i Bolagets arsredovisning (avseende de ledamoter som
foreslas omvaljas) och ovan for de ledamoter som foreslas nyvaljas.

Valberedningen foreslar nyval av det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoo-
pers i Sverige AB (c).

Punkt 14: Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under
tiden fram till néasta arsstaimma, vid ett eller flera tillfdllen besluta om nyemission av ak-
tier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.

Emission far ske med eller utan avvikelse fran aktiedgares foretradesratt och med eller
utan bestammelse om apport, kvittning av fordran mot Bolaget eller annars med villkor.

Motivet till forslaget och skilen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt och/eller
mojligheten att besluta om emission med bestimmelser om apport, kvittning eller eljest
med villkor, ar att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att finansiera och mgjliggora en
accelererad expansion och utveckling av koncernen, dess marknad och produkter exem-
pelvis genom forvirv av bolag, rorelse eller tillgdngar dar betalning helt eller delvis ska ske
med nyemitterade aktier och/eller att majliggora for styrelsen att snabbt anskaffa kapital
till sddana forvarv.

Antalet aktier som emitteras med stod av bemyndigandet respektive kan tillkomma ge-
nom utnyttjande av optioner och konvertering av konvertibler som emitteras med stod
av bemyndigandet, far uppga till hogst 7 029 059 aktier, vilket motsvarar en utspadning
om cirka 10 procent av samtliga utestdende aktier vid tidpunkten for denna kallelse samt
samma utspadningseffekt pa de nyckeltal for aktien som Bolaget redovisar.

I den mén nyemission sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska nyemiss-
ionen ske pa marknadsmassiga villkor. Styrelsen dger ritt att faststilla 6vriga villkor for
emissionerna.

Punkt 15(a):

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att infora ett teckningsoptionsbaserat incita-
mentsprogram 2023/2026 for vissa nyckelpersoner i enlighet med nedan.

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att inritta ett teckningsoptionsbaserat incita-
mentsprogram 2023/2026 for vissa nyckelpersoner genom emission av hogst 490 000
teckningsoptioner med ritt till teckning av nya aktier i bolaget och att godkénna Gverlatelse
av sddana teckningsoptioner pa f6ljande villkor:

1. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ska de nya teckningsoptionerna
endast kunna tecknas av bolaget.



@ Thunderful Group

2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt och syftet med inforande av
incitamentsprogram 2023/2026 ar att erbjuda vissa nyckelpersoner mojlighet att
delta i ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram som ska mojliggora for
bolaget att behélla och motivera dessa nyckelpersoner. Ett 6kat dgarengagemang
forvantas stimulera till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutveckl-
ingen, hoja motivationen och 0ka samhorighetskianslan med bolaget. Mot bak-
grund hirav ar det styrelsens bedomning att forslaget vintas fa en positiv paver-
kan pa bolagets fortsatta utveckling och ddrmed vara bra for bolaget och dess ak-

tiedgare.
3. Teckning ska ske pa separat teckningslista senast den 24 maj 2023.
4. Teckningsoptionerna ska emitteras till marknadsvardet, beriaknat genom en obe-

roende vardering med tillampning av Black & Scholes-modellen. Sddan vardering
ska ske med hjalp av konsultfirman Aderio. Skilet till att teckningsoptionerna
emitteras till Bolaget, till marknadsvéarde, ar att teckningsoptionerna ska anvan-
das for implementering av incitamentsprogram 2023/2026.

5. Tilldelning av teckningsoptioner ska beslutas av styrelsen i bolaget och kommer
huvudsakligen att fordelas enligt foljande:
(a) Tilltradande CEO far tilldelas hogst 250 000 teckningsoptioner;
(b) CFO fér tilldelas totalt hogst 150 000 teckningsoptioner;
(¢) Ovriga ledande befattningshavare inom segment Distribution far tilldelas to-
talt hogst 90 000 optioner och vardera hogst 30 000 teckningsoptioner.

6. Overlatelse till deltagare i incitamentsprogram 2023/2026 enligt punkt 5 ovan
ska ske senast den 14 juni 2023 ("Overlatelsedagen”) och ske mot kontant er-
sattning motsvarande teckningsoptionernas marknadsvéirde vid Gverlatelsetid-
punkten, berdaknat genom en oberoende viardering med tillampning av Black &
Scholes-modellen. Sddan virdering ska ske med hjélp av konsultfirman Aderio.
Styrelsen har ratt att forlanga tecknings- och betalningstiden.

7. Overlatelse av teckningsoption ska forutsitta att den anstillda vid 6verlatelsetid-
punkten savil som vid tilldelningstidpunkten &r fast anstélld i Bolaget eller dess
dotterbolag och inte sagt upp sig eller blivit uppsagd och ocksa samtidigt med
overlatelsen ingar avtal med bolaget som, pa av bolaget angivna villkor, bl.a. ger
bolaget (eller av bolaget anvisad tredje part) ratt (men inte skyldighet) att forviarva
den anstilldes alla eller vissa teckningsoptioner i hindelse av att den anstilldes
anstillning upphor.

8. For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsratten giller de villkor som
framgéar av bilagda villkor for teckningsoptioner 2023/2026 1, bilaga 15A, ("opt-
ionsvillkoren”). Av optionsvillkoren foljer bland annat:

(a) attvarje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget mot kon-
tant betalning enligt en teckningskurs som uppgar till ett belopp som mot-
svarar 130 procent av den volymviagda genomsnittskursen for Bolagets
aktie pa First North fem (5) bankdagar efter den 17 maj 2023 (dock lagst
aktiernas kvotvarde);
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(b) att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt
att teckna kan bli foremal for justering enligt vad som anges i punkt 8 i
optionsvillkoren;

(c) att optionsritten far utnyttjas under tiden 19 maj 2026 — 30 juni 2026;

(d) att tidpunkten for utnyttjande av optionsritten kan komma att tidigare-
laggas eller senareldggas enligt vad som anges i punkt 8 i optionsvillkoren;
och

(e) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till
vinstutdelning enligt vad som anges i punkt 6 i optionsvillkoren.

9. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktie-
kapitalet att 6ka med 4 900 kronor.

10. Overkursen ska tillforas den fria 6verkursfonden.

11. Styrelsen foreslar att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de
smarre formella justeringarna av emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga
i samband med registrering hos Bolagsverket.

Utspiadning och kostnader m.m.

Bolaget beslutade vidare vid arsstimman den 2 september 2020 att inratta tva incitaments-
program, ett incitamentsprogram 2020/2023 I for anstéllda och ett incitamentsprogram
2020/2023 II for styrelseledamoter. Genom incitamentsprogrammen har det tecknats och
emitterats totalt 519 220 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av 519 220 aktier,
vilket motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 0,74 procent av aktiekapital
och 0,74 procent av per dagen for kallelse till stimma antal utestdende roster. Teckning av
aktier kan ske under perioden 1 november 2023 till och med den 30 november 2023. Vid
fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer bolagets aktiekapital att 6ka med 5 192,2
kronor. Bolaget eller den bolaget anvisar har rétt att aterkopa teckningsoptionerna for det
fall att anstéllningen eller styrelseuppdraget upphor innan utnyttjande av teckningsoption-
erna.

Bolaget beslutade vidare vid drsstimman den 27 april 2022 att inrétta ett incitamentspro-
gram 2022/2025 for vissa nyckelpersoner. Genom incitamentsprogrammet har det teck-
nats och emitterats totalt 270 000 teckningsoptioner vilka berittigar till teckning av
270 000 aktier, vilket motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 0,38 procent
av aktiekapital och cirka 0,38 procent av antal utestdende roster. Teckning av aktier kan ske
under perioden 19 maj 2025 till och med den 30 juni 2025. Vid fullt utnyttjande av teck-
ningsoptionerna kommer bolagets aktiekapital att 6ka med 2 700 kronor. Bolaget eller den
bolaget anvisar har ritt att aterkdpa teckningsoptionerna for det fall att anstéllningen eller
styrelseuppdraget upphor innan utnyttjande av teckningsoptionerna.

Nu foreslaget incitamentsprogram kan foranleda en utspadning om ytterligare cirka 0,70
procent av bolagets nuvarande aktiekapital och roster (totalt ca 2,46 procent av bolagets
aktiekapital och roster efter full utspadning , berdknat pa antal aktier som tillkommer vid
fullt utnyttjande av teckningsoptioner inom ramen for incitamentsprogram 2020/2023 I,
2020/2023 II, 2022/2025 samt av styrelsen foreslaget personaloptionsprogram
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2023/2026 enligt punkt 15b pa dagordningen), berdknat pa antal aktier som tillkommer vid
fullt utnyttjande av incitamentsprogrammet i forhéllande till befintligt antal aktier med
motsvarande utspadningseffekt pa nyckeltal resultat per aktie.

Enligt styrelsens bedomning foranleder den foreslagna emissionen endast begransade kost-
nader for legal radgivning och vardering i samband med inrédttandet av programmet. Da
teckningsoptionerna kommer att 6verlatas till marknadsvirde ar det styrelsens bedomning
att nagra lonekostnader eller sociala avgifter inte kommer att uppsta for bolaget till foljd av
incitamentsprogram 2023/2026.

Punkt 15(b):

Styrelsen foreslér att arsstimman dels beslutar att infora ett personaloptionsprogram
2023/2026 for vissa utlandska nyckelpersoner i bolaget och/eller bolagets dotterbolag
("Personaloptionsprogrammet”), dels beslutar, for att sikerstélla Bolagets dtagan-
den enligt Personaloptionsprogrammet, om emission av hégst 450 000 teckningsopt-
ioner med ritt till teckning av nya aktier i bolaget och om godkinnande av 6verlatelse av
saddana teckningsoptioner pa foljande villkor:

(i) Inrittande av Personaloptionsprogrammet

Syftet med inrdttandet av Personaloptionsprogrammet ar att mgjliggora for bolaget
att rekrytera, bibehélla och motivera drivna medarbetare. Styrelsen bedomer det an-
geldget att medarbetarna har ett tydligt/okat d4garengagemang med ett intresse som
overensstimmer med aktiedgarnas. Ett sidant 4garengagemang forvantas stimulera
till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen, hoja motivationen och
oka samhorighetskianslan med bolaget. Mot bakgrund hirav ar det styrelsens bedom-
ning att forslaget viantas fa en positiv paverkan pa bolagets fortsatta utveckling och
diarmed vara bra for bolaget och dess aktiedgare.

1. Programmet ska omfatta hogst 450 000 personaloptioner.

2. Personaloptionerna ska vid ett eller flera tillfdllen, dock senast den 31 maj 2023,
vederlagsfritt erbjudas ledande befattningshavare och nyckelpersoner i utlandet
inom segment Games och segment Distribution, varvid
(a) personer pa chefsniva inom segment Games far erbjudas totalt hogst
120 000 optioner och vardera hogst 80 000 optioner;

(b) oOvriga ledande befattningshavare inom segment Games far erbjudas totalt
hogst 150 000 optioner och vardera 30 000 optioner;

(c) personer pa chefsniva inom segment Distribution far erbjudas hogst
120 000 optioner och vardera hogst 60 000 optioner; och

(d) ovriga ledande befattningshavare inom segment Distribution far erbjudas
totalt hogst 60 000 optioner och varderas hogst 30 000 optioner.

3. Erbjudande av personaloption ska forutsatta dels att den anstillde vid erbjudan-
detidpunkten savil som vid tilldelningstidpunkten ar fast anstélld och inte sagt
upp sig eller blivit uppsagd.
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Anmilan frén anstélld, som erbjudits personaloption, om deltagande i Program-
met ska ha inkommit till Bolaget senast tva veckor efter erbjudandetidpunkten,
med ratt for styrelsen att forlinga denna tidsfrist.

Tilldelning ska ske senast den 14 juni 2023 ("Tilldelningsdagen”).

Tilldelning av personaloption ska forutsitta att den anstillda vid tilldelningstid-
punkten ar fast anstilld i Bolaget eller dess dotterbolag och inte sagt upp sig el-
ler blivit uppsagd och ocksa samtidigt med Gverlatelsen ingar avtal med bolaget
som, pa av bolaget angivna villkor, bl.a. ger bolaget (eller av bolaget anvisad
tredje part) riatt (men inte skyldighet) att ogiltigforklara den anstélldes alla eller
vissa personaloptioner i handelse av att den anstélldes anstéallning upphor. Per-
sonaloptionerna intjinas med en tredjedel per ar under 16ptiden.

Varje personaloption ger ritt att under perioden 19 maj 2026 — 30 juni 2026
forvarva en ny aktie i Bolaget mot kontant betalning enligt ett I6senpris uppga-
ende till 130 procent av den volymvigda genomsnittskursen for Bolagets aktie
pa First North fem (5) bankdagar fore Tilldelningsdagen (dock lagst aktiernas
kvotvirde). Tidpunkten for utnyttjande av intjanad personaloption kan komma
att tidigareldggas eller senareldggas och 16senbeloppet och det antal aktier som
varje personaloption ger ratt att forvarva kan bli foremal for justering enligt vad
som foljer av motsvarande tillimpning av bestimmelserna i punkten 8 i teck-
ningsoptionsvillkoren (definieras nedan).

Personaloptionerna utgor inte vardepapper och ska inte kunna 6verlatas eller
pantsattas.

(ii) Emission av teckningsoptioner och godkinnande av 6verlatelse av sadana
teckningsoptioner

For att mdjliggora Bolagets leverans av aktier enligt Programmet foreslar styrelsen att ars-
stimman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av
overlatelse av teckningsoptioner. Styrelsen foreslar saledes att arsstimman beslutar att
emittera hogst 450 000 teckningsoptioner pa foljande villkor:

1.

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska de nya teckningsoptionerna
endast kunna tecknas av bolaget.

Skalet till avvikelsen frén aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna
ska anviandas for implementering av Personaloptionsprogrammet. Att Personal-
optionsprogrammet vintas fa en positiv pdverkan pa bolagets fortsatta utveckling
och darmed vara bra for bolaget och dess aktiedgare har utvecklats under (i) ovan.

Teckning ska ske pa separat teckningslista senast den 24 maj 2023.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.
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10.

Skalet till att teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt ar att de ska anvandas
for implementering av Personaloptionsprogrammet.

Bolaget ska ha ratt och skyldighet att vid ett eller flera tillfallen, vederlagsfritt
overlata teckningsoption till deltagare i Personaloptionsprogrammet i samband
med att personaloption utnyttjas for forvarv av aktie i Bolaget (eller pa annat satt
forfoga 6ver teckningsoptioner for att sikerstélla bolagets ataganden under Per-
sonaloptionsprogrammet).

For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsratten giller de villkor som
framgér av bilagda villkor for teckningsoptioner 2023/2026 II, bilaga 15B,
("teckningsoptionsvillkoren”). Av teckningsoptionsvillkoren foljer bland an-
nat:

(a) att varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget mot kon-
tant betalning enligt en teckningskurs som uppgar till ett belopp som mots-
varar 130 procent av den volymvigda genomsnittskursen for Bolagets aktie
pa First North fem (5) bankdagar efter den 17 maj 2023 (dock lagst aktiernas
kvotvarde);

(b) att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt
att teckna kan bli foremal for justering enligt vad som anges i punkt 8 i
optionsvillkoren;

(c) att optionsritten far utnyttjas under tiden 19 maj 2026 — 30 juni 2026;

(d) att tidpunkten for utnyttjande av optionsriatten kan komma att tidigare-
laggas eller senareldggas enligt vad som anges i punkt 8 i optionsvillkoren;
och

(e) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till
vinstutdelning enligt vad som anges i punkt 6 i optionsvillkoren.

Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktie-
kapitalet att 6ka med 4 500 kronor.

Overkursen ska tillforas den fria 6verkursfonden.

Styrelsen foreslar att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de
smarre formella justeringarna av emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga
i samband med registrering hos Bolagsverket.

Utspiadning och kostnader m.m.

Bolaget beslutade vidare vid arsstimman den 2 september 2020 att inratta tvd incitaments-
program, ett incitamentsprogram 2020/2023 I for anstéllda och ett incitamentsprogram
2020/2023 II for styrelseledamoter. Genom incitamentsprogrammen har det tecknats och
emitterats totalt 519 220 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av 519 220 aktier,
vilket motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 0,74 procent av aktiekapital
och 0,74 procent av per dagen for kallelse till stimma antal utestdende roster. Teckning av
aktier kan ske under perioden 1 november 2023 till och med den 30 november 2023. Vid
fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer bolagets aktiekapital att 6ka med 5 192,2
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kronor. Bolaget eller den bolaget anvisar har rétt att dterkopa teckningsoptionerna for det
fall att anstéllningen eller styrelseuppdraget upphor innan utnyttjande av teckningsoption-
erna.

Bolaget beslutade vidare vid drsstimman den 27 april 2022 att inrétta ett incitamentspro-
gram 2022/2025 for vissa nyckelpersoner. Genom incitamentsprogrammet har det teck-
nats och emitterats totalt 270 000 teckningsoptioner vilka berittigar till teckning av
270 000 aktier, vilket motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 0,38 procent
av aktiekapital och cirka 0,38 procent av antal utestadende roster. Teckning av aktier kan ske
under perioden 19 maj 2025 till och med den 30 juni 2025. Vid fullt utnyttjande av teck-
ningsoptionerna kommer bolagets aktiekapital att 6ka med 2 700 kronor. Bolaget eller den
bolaget anvisar har ritt att aterkdpa teckningsoptionerna for det fall att anstéllningen eller
styrelseuppdraget upphor innan utnyttjande av teckningsoptionerna.

Personaloptionsprogrammet kan foranleda en utspadning om ytterligare cirka 0,64 procent
av bolagets nuvarande aktiekapital och roster (totalt ca 2,46 procent av bolagets aktiekapital
och roster efter full utspadning , berdknat pa antal aktier som tillkommer vid fullt utnytt-
jande av teckningsoptioner inom ramen for incitamentsprogram 2020/2023 I, 2020/2023
II, 2022/2025 samt av styrelsen foreslaget incitamentsprogram 2023/2026 enligt punkt
15a pa dagordningen), berdknat pa antal aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av in-
citamentsprogrammet i forhallande till befintligt antal aktier med motsvarande utspad-
ningseffekt pa nyckeltal resultat per aktie.

Personaloptionsprogrammet kommer att foranleda vissa kostnader. Baserat pa antagandet
att 100 procent av de personaloptioner som ingar i Programmet kommer att intjanas, be-
riaknas redovisningsmassiga personalkostnader enligt IFRS 2 for personaloptionerna uppga
till totalt ca 1,2 miljoner kronor under perioden 2023 — 2026, baserat pa optionernas verk-
liga virde nar Programmet startar. Personaloptionerna har inget marknadsvirde eftersom
de inte gar att Gverlata. Styrelsen har dock beridknat ett teoretiskt virde pa optionerna ge-
nom den s.k. Black & Scholes-modellen. Berakningarna har baserats pa ett antaget aktiepris
om 18,4 kronor, en antagen volatilitet om 30 procent, riskfri rinta om 2,7 procent och en
16ptid om 3 ar. Enligt denna vardering ar virdet pa optionerna cirka 2,6 kronor per option.
Faktiskt kostnad enligt IFRS 2 kommer bero pa hur ménga optioner som tjanas in. Vid nytt-
jande av intjanade optioner kommer Programmet medfora kostnader i form av sociala av-
gifter. Storleken pa avgiften kan variera mellan olika linder. Totala kostnader for sociala
avgifter under Programmets 16ptid beror pa hur manga optioner som tjanas in och pa opt-
ionernas virde vid utnyttjande. Vid antagandet att 100 procent av de optioner som ingar i
Programmet kommer att intjanas, en antagen teckningskurs om 18,4 kronor och en antagen
aktiekurs om 27,6 kronor vid utnyttjandet av optionerna, uppgar kostnaderna for de sociala
avgifterna till cirka 0,2 miljoner kronor.

Punkt 16: Beslut om dndring av bolagsordning.

Styrelsen foreslar att arsstimman 2023 fattar beslut om att anta uppdaterad bolagsord-
ning med en ny punkt 8 avseende aktiedgares ritt att delta i bolagsstimma. Foreslagen
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andring innebar mojlighet for styrelsen att samla in fullmakter i enlighet med 77 kap. 4 §
aktiebolagslagen, mojlighet for styrelsen att besluta om att aktiedgare fore bolagsstimma
far utova sin rostratt per post, att aktiedgare som onskar delta i bolagsstaimma ska an-
madla sin avsikt ddarom, att aktiedgare far ha med sig hogst tva bitraden till bolagsstaimma
under vissa forutsattningar samt majlighet for styrelsen att besluta om utomstéendes
narvaroratt vid stimman.

Efter andringen far bolagsordningen den lydelse som framgéar av bilaga 16C.

Styrelsen foreslar vidare att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de
smarre formella justeringarna av bolagsordningen som kan visa sig erforderliga i sam-
band med registrering hos Bolagsverket.

Antalet aktier och roster

Per tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i Bolaget
till 70 290 597 stycken. Bolaget innehar inga egna aktier varfor samtliga aktier ar rost-
rattsberattigade.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 14 och 16 krévs att forslaget bitrads av aktiedgare av minst
tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.
For giltigt beslut enligt punkt 15a och punkt 15b kravs bifall av minst nio tiondelar av sa-
vél de angivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Stammohandlingar

Arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och koncernre-
visionsberittelsen for rakenskapséaret 2022 och styrelsens fullstandiga forslag tillsam-
mans med anknytande handlingar kommer finnas tillgdngliga pa Bolagets hemsida,
www.thunderfulgroup.com, senast frdn och med den 26 april 2023.

Samtliga ovanstdende handlingar kommer att skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som
begir det hos Bolaget och uppger sin adress, samt kommer finnas tillgingligt pa
hemsidan.

Frageratt
Aktiedgarna informeras om sin ritt enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen (2005:551) att vid
arsstimman begéra upplysningar fran styrelsen och verkstéllande direktéren om forhal-

landen som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen och férhallan-
den som kan inverka pa bedomningen av Bolagets och koncernens ekonomiska situation.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal /Integritetspolicy-bolagsstammor-

svenska.pdf.
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Goteborg i april 2023

Styrelsen i Thunderful Group AB

For mer information, vanligen kontakta:
Anders Maigqvist, tillférordnad VD, Thunderful Group, +46 739 37 24 36
Lennart Sparud, CFO, Thunderful Group, +46 705 58 66 04

Om Thunderful Group

Thunderful Group ar en koncern som utvecklar, férlagger och investerar i dataspel, samt distri-
buerar Nintendoprodukter, spel, speltillbehdr, leksaker med mera. Huvudkontoret ligger i Gote-
borg, och ytterligare kontor aterfinns i Berlin, Guildford, Helsingfors, Hongkong, Karlshamn,
Kungsbacka, Koln, Képenhamn, Larvik, Madrid, Malmg, Newcastle, Skdvde, Stockholm och
Arhus. Koncernens évergripande mél att tillhandahalla kreativa, hdgkvalitativa underhallnings-
produkter till manniskor i alla aldrar. Thunderful Group ar noterat pa Nasdaq First North Prem-
ier. Foretagets Certified Adviser ar FNCA Sweden AB, info@fnca.se.
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