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Kallelse till arsstamma i Midsummer AB

Aktiedgarna i Midsummer AB (publ), org. nr.556665-7838 ("Midsummer”), kallas
hirmed till 4rsstimma fredagen den 4 juni 2021 Kkl. 17.00 i Kista Science Tower
Conference, entréplan. Inregistrering inleds kl. 16.00.

Ratt till deltagande och anmalan

Aktieagare som Onskar delta vid arsstamman ska dels vara inférd i den av Euroclear
Sweden AB ("Euroclear”) forda aktieboken fredagen den 28 maj 2021, dels anmala
sitt deltagande i stdmman till bolaget senast mandagen den 31 maj 2021. Anmalan
kan ske skriftligen per post till Midsummer AB (publ), Elektronikhdjden 6, 175 43
Jarfalla, eller per e-post info@midsummer.se, eller per telefon 08-525 096 10. Vid
anmalan bor féljande information uppges: namn, person- eller
organisationsnummer, adress och telefonnummer samt eventuellt medfdljande antal
bitraden (dock hogst tva).

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa delta i stdmman
och utdva sin rostratt, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Sadan registrering
ska vara verkstalld hos Euroclear fredagen den 28 maj 2021. Det innebar att
aktieagaren i god tid fére denna dag maste underratta forvaltaren om detta.

Om aktieagare ska foretradas av ombud maste ombudet ha en skriftlig, daterad
och av aktiedgaren undertecknad fullmakt. Fullmakten och dvriga
behoérighetshandlingar sdsom exempelvis registreringsbevis, ska vara
tillgangliga vid stamman. Fullmakt och évriga behorighetshandlingar bor
emellertid aven bilaggas anmalan till stamman. Ett fullmaktsformular finns att
ladda ner fran bolagets hemsida, www.midsummer.se.

Med anledning av utbrottet av coronaviruset kommer arsstdamman hallas i
enklaste mojliga form. Mat eller dryck kommer ej att erbjudas och aktieagare
ombeds vara uppmarksamma for att minimera risk for smittspridning. Aktieagare
med sjukdomssymptom ombeds att inte narvara personligen, mdjlighet finns att
narvara och utdva sin ratt via ombud. Information om arsstamman med
anledning av coronaviruset kan komma att uppdateras, vanligen besok
www.midsummer.se fér uppdaterad information.

Forslag till dagordning

1. Staimmans 6ppnande
2. Val av ordforande vid stimman
. Upprittande och godkidnnande av rdstlangd
. Godkédnnande av dagordning
. Val av en eller flera justeringsméan
. Prévning om stdmman blivit behdrigen sammankallad
. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen
. Verkstéllande direktdrens presentation
. Beslut om
a. faststillande av resultatrdkning och balansrakning samt koncernresultatrikning och
koncernbalansrékning
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b. dispositioner betréffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrdkningen

c. ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstillande direktorer
10. Faststéllande av arvoden till styrelsens ledamoter och revisor
11. Beslut om antalet styrelseledamoter samt val av styrelse, styrelsens ordférande och revisor
12. Faststéllande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

13. Faststéllande av riktlinjer for valberedningen
14. Stimmans avslutande

Forslag till beslut
Punkt 2 — Val av ordforande vid stdmman
Bolagets ordférande foreslas till ordférande pa stamman.

Punkt 9b — Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststdllda
balansrdkningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning sker och att arets resultat balanseras i ny
rakning.

Punkt 10 — Faststdllande av arvoden till styrelsens ledaméter och revisor

Arvode foreslas utga med: 400 000 kr till styrelsens ordférande och 200 000 kr
vardera till oberoende ledaméter for verksamhetsaret 2020. Dessutom féreslas en
salj- och marknadskommitté under 2021/22 givet foretagets expansion med foljande
ersattningar: 50 000 kr for medlem och 100 000 kr for ordférande samt en
revisionskommitté med foljande ersattningar: 35 000 fér medlem och 70 000 for
ordférande.

Arvode till bolagets revisor foreslas utga enligt godkanda fakturor.
Punkt 11 —Val av styrelse, styrelsens ordforande och revisor

Midsummer fokuserar i allt hogre grad pa konsumentmarknaden foér solpaneler och
foreslar darfor att styrelsen utdkas fran fem till sex ledamoter och med fyra nya
namn som har djup kunskap och lang erfarenhet av arbete med marknadsféring,
varumarkesbyggande och forsaljning: Jan Johansson som ny ordférande samt
Johan Magnusson, Lisa Pers-Ohlsén och Claes Hofmann. Jan Johansson ar fd VD
for bl a SCA och Boliden. Johan Magnusson ar VD och koncernchef for Kahrs
Group. Lisa Pers-Ohlsén ar f d marknadschef for bl a Rusta och Comfort-kedjan.
Claes Hofmann ar styrelseordférande i Kjellander Sjoberg Arkitektkontor AB och f.d
VD fér bl a Sundvalls Byggnads AB.

Valberedningen foreslar darfor att antalet styrelseledamaéter bestams till sex
ledamoter och att foljande personer valjs till styrelsen; Jan Johansson, ordférande,
(nyval), Johan Magnusson (nyval), Lisa Pers-Ohlsén (nyval), Claes Hofmann
(nyval), Phil Gao (omval), Jan Lombach (omval). Sven Lindstrém, Liang Gao och
Eva Kristensson har avbojt omval.

Omval foreslas av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som revisor for tiden
till slutet av nasta arsstamma. KPMG AB har meddelat att Mattias Loétborn kommer
att fortsatt utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 12 — Faststdllande av riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstamman 2021 i Midsummer AB antar oférandrad policy for

I6ner och annan ersattning till verkstallande direktéren och évriga ledande
befattningshavare, innebarande att:



Ersattning till verkstallande direktdren och évriga ledande befattningshavare i
bolaget ska besta av

* fast 16n
* Ovriga loneférméner som foretagsbil
* pensionsavsittningar

Det totala kompensationspaketet ska vara marknadsmassigt och konkurrenskraftigt
pa den arbetsmarknad som verkstallande direktéren och 6vriga ledande
befattningshavare ar verksamma pa. Fast 16n ska relateras till ansvar och
befogenheter.

Uppséagningstiden for ledande befattningshavare skall vara sex manader vid
uppsagning som ar initierad av den anstallde. Vid uppsagning fran bolaget ska total
uppsagningstid och den period under vilken avgangsvederlag utbetalas inte
Overstiga 24 manader.

Midsummer AB gor pensionsavsattningar motsvarande 4,5% av |onebelopp upp till
7,5 inkomstbasbelopp. Pa dverstigande |onebelopp gors avsattningar motsvarande
30% av l6nen.

Styrelsen har ratt att avvika fran riktlinjerna om sarskilda skal foreligger i ett enskilt
fall.

Punkt 13 — Faststdllande av riktlinjer for valberedning

Regler for utseende av valberedning infor kommande arsstammor skall fortsatt galla,
innebarande att:

1. bolaget skall ha en valberedning bestaende av ledamdéter utsedda av envar av de
fem till rostetalet storsta aktieagarna eller agargrupperna enligt punkt 2 nedan,
som onskar utse ledamot. Namnen pa de fem ledamoterna och namnen pa de
aktiedgare som utsett dem skall offentliggéras senast sex manader fore
arsstdmman. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts. Ordférande i valberedningen skall om inte ledamoéterna
enas om annat vara den ledamot som utsetts av den till rOstetalet storsta
aktiedgaren, men ej vara styrelseledamot i bolaget. Styrelsens ordférande skall,
om denne inte tillhor de rostmassigt fem storsta agarna, adjungeras till
valberedningen;

2. valberedningen skall konstitueras baserat pa aktieagarstatistik fran Euroclear
Sweden AB per sista bankdagen i september aret fére arsstdmman och 6vrig
tillforlitlig agarinformation som tillhandahallits bolaget vid denna tidpunkt. Vid
bedémningen av vilka som utgor de fyra till rostetalet storsta agarna skall en
grupp aktieagare anses utgora en agare om de (i) agargrupperats i Euroclear
Sweden-systemet eller (ii) offentliggjort och till bolaget skriftligen meddelat att de
traffat skriftlig overenskommelse att genom samordnat utdvande av rostratten
inta en langsiktig gemensam hallning i fraga om bolagets férvaltning eller (iii) ar
narstaende personer enligt definitionen i marknadsmissbruksférordningen eller
ingar i samma koncern eller (iv) ar anstallda eller uppdragstagare i bolaget.
Styrelsens ordférande ansvarar for att kalla till valberedningens konstituerande
mote;

3. om tidigare an tva manader fore arsstamman en eller flera av aktieagarna som
utsett ledaméter i valberedningen inte langre tillhor de fem till rostetalet storsta
aktieagarna sa skall ledamoter utsedda av dessa aktieagare stélla sina platser till
forfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de fem till rostetalet



storsta aktieagarna skall efter kontakt med valberedningens ordférande aga utse
ledamoter. Aktieagare som tillkommit bland de fem storsta dgarna senare an tva
manader fore arsstdmman skall i stéllet fér att inga i valberedningen ha ratt att
utse en person som adjungeras till valberedningen. Aktieagare som utsett
ledamot i valberedningen ager ratt att entlediga sadan ledamot och utse ny
ledamot i valberedningen. Forandringar i valberedningens sammansattning skall
offentliggdras sa snart sddana skett, samt att;

4. valberedningen skall arbeta fram férslag i nedanstaende fragor att forelaggas
arsstamman for beslut:

. férslag till stammoordférande,

. forslag till styrelse,

. forslag till styrelseordférande,

. forslag till styrelsearvoden med uppdelningen mellan ordférande och dvriga
ledamoter i styrelsen samt ersattning for utskottsarbete,

. forslag till revisorer,

. forslag till arvode for bolagets revisorer och

g. i forekommande fall, forslag till revidering av principer for utseende av

valberedning
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5. Att valberedningen i samband med sitt uppdrag i 6vrigt skall fullgora de uppgifter
som enligt bolagsstyrningskoden ankommer pa valberedningen. Vid behov skall
bolaget aven kunna svara for skaliga kostnader for externa konsulter som av
valberedningen bedéms nédvandiga for att valberedningen skall kunna fullgéra
sitt uppdrag.

OVRIG INFORMATION
Antal aktier och roster

| Midsummer finns vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse totalt 59 171 392
aktier och 59 171 392 roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Upplysningar pa stamman

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktieagare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar
om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen,
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags
ekonomiska situation och bolagets férhallande till annat koncernféretag samt
koncernredovisningen.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, revisorns yttrande om huruvida de av
stdmman antagna riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare foljts samt
fullstandiga beslutsforslag enligt ovan halls tillgangliga hos Midsummer pa adress
Elektronikhdjden 6, Jarfalla och pa Midsummers hemsida, www.midsummer.se,
senast tre veckor fore stdmman samt sands till de aktiedgare som begar det hos
Midsummer och uppger sin post- eller mailadress.

Behandling av personuppgifter

Midsummer AB (publ) ar personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som utférs i samband med arsstamman. Information om hur sadana
personuppgifter behandlas finns i bolagets policy om behandling av personuppgifter.
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Stockholm i maj 2021
Midsummer AB (publ)
Styrelsen

Link till bilder och annat pressmaterial: Press - Midsummer.

Kontaktperson:

Peter Karaszi

Kommunikationschef, Midsummer
E-post: peter.karaszi@midsummer.se
Telefon: 076-200 14 29

Om Midsummer

Midsummer &r en ledande svensk utvecklare och leverantdr av avancerade 16sningar for
produktion och installation av slitstarka och bojbara CIGS-solceller. Foretagets erbjudande
inkluderar utrustning for kostnadseffektiv tillverkning av tunnfilmssolceller samt
byggnadsintegrerade solceller (BIPV). Midsummers tillverkningsprocess for solceller har ett
minimalt koldioxidavtryck jamfort med andra produktionsprocesser for solpaneler. Det unika
DUO-systemet har tagit positionen som det mest spridda produktionssystemet for bojbara
CIGS-solceller i vérlden.

Midsummer utvecklar och siljer solpaneler direkt till slutmarknaden fran egen produktion och
via kontraktstillverkare. Med produkterna SLIM, WAVEoch BOLD far kunden ldtta, tunna och
diskreta solpaneler som ger ett estetiskt tilltalande solcellstak.

Midsummers teknik bygger pa en snabb process for produktion av slitstarka, bojbara CIGS-
solceller med sputtering av alla lager i solcellen i en obruten vakuumkedja. Bolagets aktie
(MIDS) dr foremaél for handel pa Nasdaq First North Premier Growth Market. Certified Adviser
ar G&W Fondkommission, tel: 08-503 000 50, e-post: ca@gwkapital.se. For mer information,
vinligen besok: midsummer.se

Informationen dr sddan som Midsummer dr skyldigt att offentliggdra enligt lag (2007:528) om
vardepappersmarknaden. Informationen ldmnades, genom angiven kontaktpersons forsorg, for
offentliggérande 2021-05-06 08:00 CET.
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