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Norvatek tar hojd for fortsatt expansion
— anstaller Ulrika Stevrell som HR-ansvarig

Norvatek Invest, en av Nordens ledande producenter av bland annat prefabricerade pumpstationer, VA-
verk och VA-tekniska losningar, fortsiitter att anpassa sin verksamhet till den expansion bolaget nu
genomfor. Den senaste rekryteringen dr Ulrika Stevrell som gér in som HR-ansvarig och hon kommer att
medverka i flera av gruppens ledningsgrupper.

— Vi har vuxit med nya afférer och flera forvérv
under den senaste tiden och var plan &r att fortsétta
att expandera mot en miljard kronor i omséttning.
Det gor att vi behdver en ny typ av organisation
som kan hantera det bolag vi &r idag och det vi
kommer att bli. Att vi nu anstiller Ulrika ar en
viktig del i detta. Vi ska leda vér bransch och vara
den mest attraktiva arbetsgivaren och da &r véra
medarbetare den viktigaste resursen vi har. Det dr
hér som Ulrika ska bidra med sin erfarenhet och
energi. Vi har naturligtvis manga rekryteringar att
se fram emot som hon kommer att ansvara for, men
det viktigaste &r att ta tillvara pa den kompetens vi
nu har i bolaget och utveckla den for framtiden,
sdger Fredrik Jonsson, vd pd Norvatek Invest. Ulrika Stevrell blir HR-ansvarig pd Norvatek Invest.

Ulrika kommer senast fran rekryteringsbranschen dér hon under tre ar arbetade pa PS Partner som affarskonsult
inom HR. Tidigare har hon varit administrativ chef pd ABF och konsultchef pé Flexlife. Innan dess var hon
personalchef pa Flexpoint och projektledare pa IHM. Det gemensamma med manga av tjdnsterna har varit att
hon varit med om att bygga upp organisationer och avdelningar frdn grunden.

— Jag drivs verkligen av att se hur ménniskor vixer och att kunna skapa forutséttningar for att utveckla den
organisation och de medarbetare jag arbetar med. I den hér tjinsten kommer jag fa mojlighet att fran grunden
borja arbeta med allt frdn employer branding och kompetensutveckling, till att skapa kreativa végar for
kunskapsspridning i bolaget. Jag tycker om att se och ldra mig olika branscher och den hir &r helt ny for mig,
och det ska bli vildigt spannande, siger Ulrika Stevrell, HR-ansvarig pad Norvatek Invest.

Norvatek har en tydlig plan for framtiden, expansion genom organisk tillvixt och genom forvérv. I den strategin
ar naturligtvis tillgadngen till kompetenta medarbetare en av nycklarna till att lyckas. Norvatek vill vara en
attraktiv arbetsgivare dit man soker sig for att utvecklas och arbeta i en bra och stimulerande milj6. For att
lyckas med det krivs det att man aktivt arbetar pa bred front genom hela foretaget.

— Vi vill attrahera sévil kunder och nya medarbetare som intressanta samarbetspartners. Nu &r vi stora nog att
véxla upp och satsa fullt ut pa detta och Ulrika &r en av de forsta nyckelpersonerna vi anstéller i den nya
organisationen som ska vara med att bygga Norvatek for framtiden, sdger Fredrik Jonsson.
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Norvatek Invest AB utvecklar, tillverkar, sdiljer och levererar bland annat prefabricerade pumpstationer, VA-verk
och VA-tekniska l6sningar pd den nordiska marknaden. 2019 omsatte bolaget 457 MSEK (prognos 2020, 550 MSEK)
med cirka 170 anstdllda. Verksamhetsgrenar inom bolaget: Norvatek & Dala kommunalteknik — Pumpstationer med
brunnar i betong, plast och rostfritt, ASB — Automation och elskap, Emendo, ELVA — Renings- och vattenverk,
IBECO - VA-produkter.



