Kallelse till extra bolagsstamma i Qlife Holding AB

Aktiedagarna i Qlife Holding AB, org. nr 559224-8040, kallas harmed till extra bolagsstamma torsdagen den
19 november 2020 kl. 11.00 i bolagets lokaler pa Hamntorget 3 i Helsingborg.

Information med anledning av coronaviruset

Som en forsiktighetsdtgard for att minska risken for spridning av coronaviruset har styrelsen i Qlife Holding AB ("Qlife”) beslutat att begrénsa
planerade anféranden till ett minimum och att ingen fortaring kommer att serveras. Deltagande av bade styrelseledaméter, bolagsledning och
antalet narvarande icke-aktiedgare kommer att begrdnsas, med méalsattningen att stamman blir kort och effektiv for att minska risken for
smittspridning. For aktiedgare som kdnner sig oroliga for smittspridning med anledning av coronaviruset vill vi understryka moéjligheten att
inte narvara personligen vid stdmman utan att istdllet delta via ombud eller utnyttja méjligheten till forhandsréstning. Motsvarande mdjlighet
uppmanar Qlife aktiedgare som har sjukdomssymptom, nyligen har vistats i ett omrdde med smittspridning eller tillhér en riskgrupp. Se nedan
under "Ombud m.m.” samt "Férhandsrdstning” for vidare information om dessa mdjligheter.

Réatt att delta och anmdlan
Aktiedgare som 6nskar delta i stamman ska:
e vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 11 november 2020, och

e anmala sig till bolaget senast fredagen den 13 november 2020, per post under adress Qlife Holding AB, att: Stamma, Hamntorget 3,
252 21 Helsingborg, per e-post hi@egoo.health eller per telefon +46 (0)708 29 29 48. I anmélan ska uppges fullstandigt namn,
person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt ska, i forekommande fall, uppgift om antal
bitréden (hogst tvd) lamnas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier férvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste hos forvaltaren, for att &ga ratt att delta vid
stdmman, begéra att foras in i aktieboken i eget namn hos Euroclear Sweden AB (s.k. rostrattsregistrering). Férvaltaren maste ha genomfort
rostrattsregistreringen senast fredagen den 13 november 2020, vilket innebar att aktiedgare som énskar sadan rostrattsregistrering maste
underratta férvaltaren om detta i god tid fére namnda datum.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren undertecknad fullmakt till stamman.
Fullmakten far inte vara &ldre &n ett ar, sdvida inte langre giltighetstid (dock langst fem &r) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfirdats
av juridisk person ska ombudet ocks8 ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling fér den juridiska personen.
For att underlatta inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra behorighetshandlingar bifogas anmaélan till stamman. Fullmaktsformular halls
tillgéngligt p& bolagets hemsida (www.glifeholding.com) och skickas med post till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Forhandsrostning

Styrelsen for Qlife har beslutat att aktiedgarna far utdva sin rostratt vid stimman genom att résta pa férhand, s.k. postréstning enligt 3 §
lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och foreningsstammor. Fér forhandsrdstning ska ett
sarskilt formular anvandas. Formuléret finns tillgédngligt pd bolagets hemsida (www.qlifeholding.com). En aktiedgare som utdévar sin rostratt
genom forhandsréstning behdver inte sarskilt anmala sig till stémman. Férhandsréostningsformularet galler som anmalan. Det ifyllda
formuldret m3ste vara Qlife tilhanda senast fredagen den 13 november 2020. Det ifyllda formuldret ska skickas till den adress som anges
under "R&tt att delta och anméalan” ovan. Ifyllt formular far dven inges elektroniskt och ska d& skickas till hi@egoo.health. Om aktiedgaren &r
en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling bilaggas formularet. Aktiedgaren far inte forse forhandsrésten med
sarskilda instruktioner eller villkor. Om s& sker ar résten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgdr av forhandsréstningsformularet.

Forslag till dagordning

0. Stammans 6ppnande.

1. Val av ordférande vid stdmman.

2. Upprattande och godkdnnande av réstlangd.

3. Godkannande av dagordning.

4. Val av en eller tvd justeringspersoner.

5. Provning om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

6. Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av 6verldtelse av
teckningsoptioner.

7. Stdmmans avslutande.
Forslag till beslut

Punkt 6: Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av éverl8telse av
teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att inrétta ett personaloptionsprogram for anstéllda i enlighet med vad som framg&r under A nedan.

Syftet med det féreslagna personaloptionsprogrammet ("Personaloptionsprogram 2020") ar att sékerstalla ett I&ngsiktigt engagemang
bland anstdllda och nyckelpersoneribolaget genom ett ersattningssystem kopplat till bolagets framtida vardetillvaxt. Genom inférandet av
ett personaloptionsprogram premieras den I3ngsiktiga vardetillvdxten i bolaget, vilket innebdr gemensamma intressen och mal for bolagets
aktiedgare och anstdllda. Ett sadant incitamentsprogram kan aven forvantas forbattra bolagets mojligheter att behalla kompetenta personer.
Det narmare innehdllet i Personaloptionsprogram 2020 framgar under A nedan.



For att sakerstélla bolagets ataganden enligt Personaloptignsprogram 2020 foreslar styrelsen dven att stamman ska fatta beslut om riktad
emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under B nedan.

A. Styrelsens forslag till beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2020
1. Personaloptionsprogram 2020 ska omfatta maximalt 185 000 personaloptioner.

2. Varje personaloption berattigar innehavaren att férvdrva en ny aktie i bolaget till ett [6senpris uppgdende till 38 kronor. Losenpriset och
det antal aktier som varje personaloption berattigar till kan bli foremal for omrakning till foljd av fondemission, split, foretradesemission och
liknande atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren ska tillampas.

3. Personaloptionsprogram 2020 ska omfatta upp till 5 anstéllda i bolaget eller annat bolag i bolagets koncern ("Koncernen”) som inte redan
deltar i det personaloptionsprogram som beslutades vid extra bolagsstamma i november 2019. Styrelsen faststaller inom ramen for
stammans beslut det antal personaloptioner som varje deltagare erhdller enligt féljande principer:

Deltagarkategori Antal personaloptioner
Global Sales Director (1 person) Hégst 110 000 personaloptioner
Ovriga deltagare (totalt 4 personer) Hégst 30 000 personaloptioner per deltagare

4. Tilldelning ska ske senast den 15 december 2020.
5. De tilldelade personaloptionerna tjénas in med 1/3 vardera den 30 november 2021, den 30 november 2022 och den 30 november 2023.

6. Intjaning forutsatter att deltagaren ar fortsatt anstalld alternativt utféor uppdrag pd konsultbasis i Koncernen och inte har sagt upp
anstaliningen/uppdraget per dagen da respektive intjaning sker. For det fall att deltagare upphor att vara anstdlld/utféra uppdrag eller séager
upp sin anstélining/konsultavtali Koncernen fére en intjaningsdag, far redan intjanade personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid for
utnyttjande epligt nedan men vidare intjaning sker inte. Om deltagarens anstallning/konsultuppdrag avslutas pa grund av avsked eller
uppsagning pa grund av personliga skél/avtalsbrott ska dock &ven intjanade personaloptioner forfalla.

7.1 hdndelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, férsaljning av bolagets verksamhet, likvidation, fusion eller liknande transaktion som
paverkar bolaget, ska samtliga personaloptioner tjanas in och kunna utnyttjas i samband med den aktuella handelsen.

8. Personaloptionerna ska inte utgéra vdardepapper och ska inte kunna overldtas eller pantsattas. Dock géller att rattigheterna enligt
intjdnade personaloptionerna évergar pa dédsboet i samband med deltagarens dédsfall.

9. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.
10. Tilldelade och intjanade personaloptioner kan endast utnyttjas under perioden fro.m. 1 december 2023 t.o.m. 31 december 2023.

11. Deltagande i Personaloptionsprogram 2020 forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt
bolagets beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

12. Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av
Personaloptionsprogram 2020 inom ramen fér ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer.

B. Styrelsens férslag till riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av éverldtelse av teckningsoptioner

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2020 foresldr styrelsen att stdmman fattar beslut om riktad
emission av teckningsoptioner samt godkdannande av dverldtelse av teckningsoptioner. Styrelsen foreslar saledes att stamman beslutar om
emission av teckningsoptioner pa féljande villkor:

1. Hégst 185 000 teckningsoptioner ska utges.

2. Ratt till teckning ska, med avvikelse fr@n aktieagarnas foretradesratt, tilkomma bolagets heldagda dotterbolag Qlife ApS (
"Dotterbolaget”). Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i inrattandet av
Personaloptionsprogram 2020. Mot bakgrund av vad som angivits under Bakgrund ovan anser styrelsen att det ar till férdel for
bolaget och dess aktiedgare att ledande befattningshavare i bolaget erbjuds deltagande i Personaloptionsprogram 2020.

3. Teckning ska ske senast den 15 december 2020. Styrelsen ska dga ratt att senareldgga teckningstidpunkten.
4. Overteckning far inte ske.

5. Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet hartill ar att teckningsoptionerna utges till Dotterbolaget som ett led i
inférandet av Personaloptionsprogram 2020.

6. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning enligt en teckningskuyrs uppgaende till 38
kronor. Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna ska vara foremal for sedvanliga
omrakningsformler vid uppdelning eller sammanldggning av aktier, féretradesemission och liknande handelser.

7. Teckningsoptionerna ska kunna utnyttjas under tiden frén och med registrering vid Bolagsverket till och med 31 december 2023.

8. Aktier som tillkommer genom utnyttjande av teckningsoption ger ratt till vinstutdelning frén och med den forsta avstamningsdagen
for vinstutdelning som infaller efter det att teckningen verkstallts.

9. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka med 14 800 kronor.

Styrelsen foresldr vidare att stamman ska besluta om att godkénna att Dotterbolaget far 6verldta teckningsoptioner till deltagare i
Personaloptionsprogram 2020 utan vederlag i samband med att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A eller pa annat
satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sakerstélla bolagets ataganden i anledning av Personaloptionsprogram 2020.

Ovrig information i anledning av Personaloptionsprogram 2020
Forslaget till Personaloptionsprogram 2020 har beretts av styrelsen i bolaget i samr&d med externa konsulter.

Styrelsen beddmer att Personaloptionsprogram 2020 kommer att foranleda kostnader i form av redovisningsméassiga personalkostnader.
Tillampliga redovisningsregler anger att optionerna ska kostnadsfgras som personalkostnader 6ver intjanandeperioden och redovisas direkt
mot eget kapital. De redovisningsméssiga personalkostnaderna paverkar inte bolagets kassafldde. Eftersom samtliga deltagare i
Personaloptionsprogram 2020 ar anstéllda i Danmark bedémer styrelsen inte att Personaloptionsprogram 2020 kommer att féranleda nagra
sociala kostnader.

Personaloptionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte kan overldtas. Styrelsen har dock berdknat ett teoretiskt varde pa
personaloptionerna med tillampning av Black Scholes-modellen. Under antagande av en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av optionerna
om 17,80 kronor och att 100 procent av optionerna tjanas in, uppskattas den totala redovisningsmassiga kostnaden for
Personaloptionsprogram 2020, beraknad enligt Black Scholes-modellen (med antagande av en volatilitet om 30 procent), till cirka 80 000
kronor fore skatt under perioden 2020-2023

Det ska noteras att ovanstdende berakningar baseras pa prelimindra antaganden och endast syftar till att illustrera utfallet.

Per dagen for denna kallelse uppgar totalt antal aktier i bolaget till 11 174 438 stycken. Dartill finns det totalt 4 472 600 teckningsoptioner
serie TO1 utestdende som utgivits i den unitemission som genomférdes i samband med bérsnoteringen av bolagetibérjan av 2020 och vid
fullt utnyttjande av dessa teckningsoptioner kommer totalt 4 472 600 nya aktier att utges vilket resulterar i att det totala antalet aktier i
bolaget kommer att uppgad till 15 647 038 stycken.

I bolaaet finns fér narvarande ocksd utestdende incitamentsbroaram i form av ett teckninasoptionsproaram for vissa stvrelseledaméter samt



ett pe?sonaloptionsprogram for anstallda och nyckelpersone'r i aﬁslutning} till vilka prograorﬁ te'ckning'sopdtioner har utgivit's. For vidare
information om befintliga incitamentsprogram, se “Incentive programs” pa sidan 10 i delarsrapporten for perioden januari — juni 2020. Vid fullt
utnyttjande av samtliga teckningsoptioner utgivna i anslutning till befintliga incitamentsprogram kommer totalt 486 108 nya aktier att utges.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till det féreslagna Personaloptionsprogram 2020 utnyttjas for teckning av aktier
kommer totalt 185 000 aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,13 procent av bolagets aktiekapital och rgster efter full
utspddning beraknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga 185 000 teckningsoptioner som foreslas utges i
anslutning till Personaloptionsprogram 2020, samtliga 486 108 teckningsoptioner utgivna i anslutning till befintliga incitamentsprogram samt
utnyttjande av samtliga 4 472 600 teckningsoptioner serie TO1. Utspadningen berdknas endast ha haft en marginell inverkan pa relevanta
nyckeltal for helaret 2019.

Om samtliga utestdende teckningsoptioner relaterade till befintliga incitamentsprogram samt de teckningsoptioner som féreslds utges enligt
beslut av den extra bolagsstamman utnyttjas for teckning av aktier kommer totalt 671 108 nya aktier att utges, vilket motsvarar en total
utspadning om cirka 4,11 procent av bolagets aktiekapital och réster efter full utspadning berdknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt
utnyttjande av samtliga utestaende respektive foreslagna teckningsoptioner relaterade till incitamentsprogram samt samtliga
teckningsoptioner serie TO1.

Ovanstdende berdkningar avseende utspadning och p8verkan p8 nyckeltal galler med férbehdll fér omréakningar av teckningsoptionerna
enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstdndiga villkoren for teckningsoptionerna.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt punkt 6 krévs att forslaget bitréds av aktiedgare med minst nio tiondelar av sdvéal de avgivna résterna som de aktier
som ar foretrddda vid stdmman.

Upplysningar pd stimman

Aktiedgare som dr narvarande vid stamman har ratt att begara upplysningar avseende forhallanden som kan inverka p&d bedémningen av ett
drende pa dagordningen i enlighet med 7 kap. 32 § 1 p. aktiebolagslagen (2005:551).

Tillhandahdllande av handlingar

Styrelsens fullstdndiga forslag till beslut jamte anslytande handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga pa bolagets
kontor pa Hamntorget 3, 252 21 Helsingborg och pa bolagets hemsida (www.qlifeholding.com) senast fran och med tva veckor fore stéomman
samt skickas till de aktieagare som begar det och uppger sin postadress. Kopior av handlingarna kommer dven att finnas tillgangliga pa
stamman.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

Uppgift om antal aktier och roster i bolaget

Totalt antal aktier och roster i bolaget uppgdr per dagen for kallelsen till 11 174 438 stycken. Bolaget innehar inga egna aktier.

Helsingborg i november 2020
Qlife Holding AB (publ)
Styrelsen
For ytterligare information vanligen kontakta:
Mette Gross, styrelseordférande Qlife Holding AB

E-post: mette.gross@lehdab.com

Telefon: +46 (0)73-517 85 25

Om Qlife

Qlife ar ett medicin-tekniskt foretag som stravar efter att revolutionera marknaden for klinisk biomarkdrtestning av helblod. Genom att géra
det mojligt att utfora tester hemma i stéllet for i vdrden underlattas tillgdngen till blodprov som kan framja monitorering av viktiga parametrar
och bidra till battre behandling.

Bolagets aktie (QLIFE) ar foremal for handel p& Nasdagq First North Growth Market i Stockholm med G&W Fondkommission som Certified
Adviser (telefon: +46 (0)8-503 000 50, e-post: ca@gwkapital.se).

Las mer pd Egoo.health, Qlifeholding.com eller f6lj oss p& LinkedIn.



