
 

Stena  Line  GmbH  &  Co.  KG   Einzelreservierung  Telefon:  (0431)  90  99  oder  
(0180)  60  20  100  (20  ct/Anruf  aus  dem  dt.  Festnetz)  

Handelsbanken  
Schwedenkai  1-­‐‑  24103  Kiel   IBAN:  DE50514206000012900007  
Telefon:  (0431)  90  90   Gruppenreservierung  Telefon:  (0431)  90  95   BIC:  HANDDEFFXXX  
Email:  info.de@stenaline.com   Internet:  www.stenaline.de   Steuernummer:  DE283371912  
        
        
Stena  Line  in  Kiel  ist  ein  Büro  der  Stena  Line  GmbH  &  Co.  KG  in  Rostock.  Handelsregister:  HRA  3384,  Amtsgericht  Rostock  sowie  
HRB  12416  Amtsgericht  Rostock.  Vorstand:  Niclas  Mårtensson  (CEO/Vorstands-­‐‑Vorsitzender),  Björn  Petrusson,  Jari  Virtanen,  Peter  
Arvidsson,  Marica  Derenstrand,  Markus  Lindbom.  Aufsichtsratsvorsitzender  :  Dan  Sten  Olsson  
  
  

PRESSEMITTEILUNG  
  
19.  November  2018  
    
Stena  Line  unterzeichnet  Charta  der  Vielfalt    
  
Stena  Line  beschäftigt  mehr  als  5.400  Mitarbeiter  aus  40  Ländern  an  Land  und  auf  See.  Der  
respektvolle  Umgang  miteinander   ist   einer  der  Grundpfeiler   für  eine  gute  und  kollegiale  
Zusammenarbeit   im   Unternehmen,   und   wird   durch   viele   Initiativen   gefördert.   Die  
Unterzeichnung  der  Charta  der  Vielfalt  ist  für  Stena  Line  ein  weiteres  wichtiges  Zeichen  für  
gelebte  Toleranz  am  Arbeitsplatz.  
  
„Bei  Stena  Line  haben  alle  Mitarbeiter  die  gleiche  Chance,  egal  woher  sie  kommen  oder  
wer  sie  sind.  Diskriminierung  hat  bei  uns  keinen  Platz.  Das  sollte  selbstverständlich  sein,  
kann  aber  nicht  oft  genug  gesagt  werden.  Auch  deswegen  haben  wir  die  Charta  der  Vielfalt  
unterzeichnet“,  so  Ron  Gerlach,  Trade  Director  und  Geschäftsführer  Stena  Line  GmbH.  
  
Seit   Jahren   gelten   bei   Stena   Line   klare   Richtlinien   für   Gleichstellung   und   gegen  
Diskriminierung   am  Arbeitsplatz,   die   erst   im   Frühjahr  wieder   aktualisiert  wurden.   Auch  
außerhalb  des  Alltags  wirbt  die  Reederei  für  Vielfalt,  wie  zuletzt  durch  Unterstützung  der  
EuroPride  2018  in  Göteborg.  
  
Die   Charta   der   Vielfalt   ist   eine   Arbeitgeberinitiative   zur   Förderung   von   Vielfalt   in  
Unternehmen   und   Insitutionen.   Ziel   der   Initiative   ist   es,   Vielfalt   in   der   Arbeitswelt   in  
Deutschland   voranzubringen   und   Vorurteile   abzubauen.   Alle   Mitarbeiter   sollen  
Wertschätzung   erfahren,   unabhängig   von   Alter,   Religion,   Geschlecht,   geschlechtlicher  
Identität,  sexueller  Orientierung,  ethnischer  Zugehörigkeit  oder  Behinderung.  
  
Weitere  Informationen:  www.Charta-­‐der-­‐Vielfalt.de  
  
Bildunterschrift    
1:   Svenja   Kosminski,   HR   Manager,   Klaus   Schröder,   Kapitän   der   FS   Mecklenburg-­‐
Vorpommern,   Ron   Gerlach,   Trade   Director   und   Deutschland-­‐Geschäftsführer   mit   der  
Charta  der  Vielfalt  
2:  Das  Stena  Line-­‐Team  Deutschland  setzt  sich  ein  für  Vielfalt  
  
  
Pressekontakt:    
  
Martin  Wahl  
Travel  Commercial  Manager    



 

  

Stena  Line  GmbH  &  Co.  KG  
Schwedenkai  1  
24103  Kiel    
Telefon:  +49  (0)431  90  92  47  
Mobil:        +49  (0)175  72  68  236  
E-­‐Mail:  martin.wahl@StenaLine.com        
www.StenaLine.de    
  
Tim  Kötting  
Tel:  +49  (0)  40  689  162  707  
Mail:  tk@ehrenbergsoerensen.com  
EHRENBERG  SØRENSEN  Kommunikation  
Kajen  10  
DE-­‐20459  Hamburg  
www.ehrenbergsoerensen.com    
  
  
Über  Stena  Line    
  
Seit  ihrer  Gründung  im  Jahr  1962  hat  sich  die  schwedische  Reederei  Stena  Line  mit  aktuell  
etwa  5.000  Angestellten  zu  einem  der  größten  Fährunternehmen  der  Welt  entwickelt.  Im  
Jahr  2017  transportierte  die  Flotte  über  7  Millionen  Passagiere,  1,5  Millionen  Autos  und  2  
Millionen  Frachteinheiten  zwischen  den  Niederlanden  und  Großbritannien,  auf  der  Irischen  
See  sowie  auf  der  Ostsee  zwischen  Dänemark,  Norwegen,  Schweden,  Polen,  Lettland  und  
Deutschland.  Die  Flotte  besteht  aktuell  aus  35  Schiffen,  die  Ziele  auf  21  Routen  anfahren.  
Darüber  hinaus  gehören  umfangreiche  Pauschal-­‐  und  Serviceangebote  zu  den  Leistungen  
des  Unternehmens.    Stena  Line  operiert  in  Deutschland  von  vier  Häfen  und  zwei  Standorten  
aus,  dem  Hauptsitz  der  Stena  Line  GmbH  &  Co.  KG  in  Rostock  sowie  dem  Büro  in  Kiel.    
  
www.StenaLine.de    


