2025, ett ar av uppnadda milstolpar
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* Hyresintakter uppgick till 13 373 Tkr (9 418), en 6kning med 42 procent drivet av
fardigstallande av ett vardboende i Nynashamn.

* Driftoverskott uppgick till 11 643 Tkr (8 608) vilket gav en driftmarginal pa 87
(91) procent.

» Vardeforandringar uppgick till 53 351 Tkr (6 240), kvartalets forandring avser
primart projekt som omvarderats i pagaende byggnation.

» Kassaflodet uppgick till — 20 273 Tkr (68 419), paverkat av investeringar,
overforing av Markféradling, 16sen av lan samt genomférd nyemission.

+ Genomsnittlig kontraktslangd uppgick till 11 &r (11 ar).

» Byggratter med bindande forvarvsavtal uppgick till 67 573 kvm BTA (73 585).

« Hyresviérde i pagaende byggnation uppgick till 76 868 Tkr (22 645), och
kommer att fardigstallas successivt inom de kommande tva aren.

VD har ordet

Under 2025 har vi successivt starkt bade intjaning, projektportfélj och kapitalstruktur,
och vi avslutar aret med en genomgaende hdg aktivitet i organisationen, flera parallella
byggnationer och en finansiell plattform som ger oss kraft att accelerera ytterligare.

Hyresintakterna i kvartalet uppgick till 13,4 Mkr och for helaret till 44,5 Mkr, en tydlig
okning jamfért med foregaende ar och ett direkt resultat av fardigstallda projekt och en
vaxande forvaltningsportfolj. Driftséverskottet uppgick till 11,6 Mkr i kvartalet med
fortsatt goda marginaler, vilket bekraftar robustheten i var modell med langa,
indexerade avtal och effektiv forvaltning.

Samtidigt har vi under kvartalet sett ett betydande vardeskapande i
projektverksamheten. | samband med byggstarter har vara fastigheter omvarderats
positivt, med en vardeforandring om drygt 53 Mkr i kvartalet. Sammantaget bidrog
detta till att vi redovisar ett positivt resultat om cirka 27 Mkr for kvartalet. For helaret
redovisar vi en total positiv vardeférandring pa 91 Mkr, men bakom denna siffra doljer
sig uppvardering fran vardeskapande i projekt med 150 Mkr och nedvardering av
fastigheter i foérvaltning med 59 Mkr. Nedvarderingen sker baserat pa hdjda
avkastningskrav i externa varderingar. Intjdning och kassaflode i dessa enheter har
dock utvecklats val och framatblickande avkastningspotential fran férvaltning har inte
forsamrats.

Vi har nu fem vardboenden i parallell produktion och ett sammanlagt hyresvarde om
cirka 128 Mkr i férvaltning och pagaende byggnationer. Den 6kade byggtakten staller
hogre krav pa var organisation. Under aret har vi darfér vidareutvecklat vara arbetssatt
inom projektstyrning, inkdp och uppféljning samt férdjupat samarbetet med
entreprendrer och operatorer.



Under kvartalet 6verfordes segmentet Markféradling till vara aktiedgare, vilket gav en
negativ engangseffekt pa eget kapital om 432 Mkr. Renodlingen paverkar var soliditet
och jamforbarhet mot historiska siffror, men ar nu genomford och vi kan vaxa in i 2026
med denna forutsattning, som samtidigt tydliggor vart fokus pa nybyggd social
infrastruktur. Genom att samla organisation, kapital och prioriteringar kring var
karnaffar starker vi bade transparens och genomfoérandekraft.

Under kvartalet genomfordes en emission om 113 Mkr, och tillsammans med ett
fortsatt langsiktigt agarstdd ger detta oss en fortsatt stabil finansiering.

Nar vi nu stanger 2025 gor vi det med tillférsikt. Vi har en vaxande intjaningsbas, flera
stora projekt i pagaende byggnation, en renodlad struktur och forutsagbar
kapitalisering. Under 2026 ar fokus fullt ut pa genomférande, men var ambition ar inte
bara att vaxa, utan att géra det med disciplin, kvalitet och uthallighet. Sehlhall ska vara
den sjalvklara partnern fér kommuner och vardgivare som vill utveckla modern och
hallbar social infrastruktur. Byggstart for byggstart omsatter vi behov till vardiga
omsorgsplatser som gor verklig skillnad i manniskors vardag.

Dan T. Sehiberg
Vd och koncernchef

Rapporten i sin helhet publiceras pa: www.sehlhall.se/investerare

Informationen lamnades, genom angiven kontaktpersons forsorg, for offentliggérande
den 17 februari, kl.14.30 (CET).

For ytterligare information, vanligen kontakta: Erik Uhlén, CFO, +46 (0)708 34 71 34,
ir@sehlhall.se

Om Sehlhall:

Sehlhall skapar social infrastruktur for livets alla faser. Det gér vi genom att utveckla
och férvalta moderna, hallbara omsorgsfastigheter med ménniskan i centrum. Sverige
star infér demografiska utmaningar och ett vaxande underskott av olika
sambhdéllsfunktioner, till exempel grupp-och vardboenden. Det vill Sehlhall med
engagemang, kunskap och erfarenhet bidra till att I6sa.
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