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Pressmeddelande

Var tredje arbetsgivare vill anstalla

Manga arbetsgivare ser ett 6kat personalbehov inom de nirmaste sex manaderna.
Det gar att utldsa i Poolias stora undersokning, Kompetensindikatorn. Samtidigt
svarar var fjirde arbetsgivare att de upplever tillgangen pa tjanstemin som dalig.

Manga foretag har gatt pa sparldga och skurit ner i sina organisationer, men nu sager 29
procent av de tillfrdgade arbetsgivarna att deras personalbehov 6kar. Det dr den hogsta
siffran sedan Poolias senaste undersdkningarna, 2012 och 2013. I ett mer gynnsamt
konjunkturlage vagar foretag tillsatta flera tjanster och dven starta upp nya
utvecklingsprojekt. En annan forklaring ar en 6kad rorlighet bland arbetstagarna. Nar
fler tjanster ar ute blir folk mer bendgna att byta jobb.

Charlotte Jareby Hellman, vd for Poolia i G6teborg, Jonkoping och Linkdping, upplever
ett okat behov och fler forfragningar, bade for rekrytering och inhyrning, jamfort med
foregdende ar.

- En intressant tendens ar att vi har en valdigt blandad uppdragslista, foretag soker allt
fran tunga projektledare inom teknik, till loneadministratorer eller kommunikatorer.
Det dr dven en storre blandning av foretag som behover var hjalp.

Nar nu foretagen vill anstalla visar det sig att 25 procent upplever att tillgdngen pa
tjdnsteman ar dalig. Det ar framforallt ingenjorer, silj- och marknadspersonal,
ekonomer, it-personal och administratorer som efterfragas. Charlotte Jareby Hellman,
tror att forklaringen ligger i att manga foretag soker efter liknande kompetenser och
erfarenheter.

- Foretag riktar in sig pa en viss typ av kandidat, exempelvis ekonom, minst tre ars
erfarenhet osv, vilket gor att profilen ser likadan ut och da ar det klart att man kan
uppleva att det finns en brist. P4 Poolia har vi inte upplevt att det ar svart att hitta
konsulter, men vi arbetar mer med "6rat mot marken” for att tidigt se vilka kompetenser
som kommer att efterfragas.

Inom offentlig sektor upplevs tillgdngen pa tjdnsteman i hogre grad som god, men da ar
behovet av tjansteméan inom administration signifikant hogre dn i privat sektor. Inom
privat sektor soker man i hogre grad salj- och marknadspersonal.

- Vi ser att det ar en annan rorlighet pa jobbmarknaden, kandidaterna forsvinner
fortare och som foretag maste man agera snabbt och vara konkret i sitt erbjudande.
Foretag som ar langsamma i sin beslutsprocess missar manga bra kandidater, sager
Charlotte Jareby Hellman.



For mer information:
Petra Selenius, projektledare Marknad: 072-716 50 73

Poolias affdrsidé dr att forse foretag och organisationer med den kompetens som, tillfdlligt
eller permanent, tillgodoser deras behov av kvalificerade tjdnstemdn. Poolia dr
specialiserat pd rekrytering och uthyrning inom affdrsomrddena Finance & Accounting,
Financial Services, Office Professionals, IT, Life Science, Engineering, Sales & Marketing,
Human Resources, Legal samt Executive Search. Poolia dr verksamt i Sverige, Finland och
Tyskland. Poolia dr bérsnoterat sedan 1999 pd NASDAQ OMX Stockholm AB.

Fakta Kompetensindikatorn

Poolia har under ett flertal ar genomfort Kompetensindikatorn, en undersokning som
visar forhallandet mellan utbud och efterfragan pa kvalificerade tjansteman.
Kompetensindikatorn ger dven information om hur arbetsgivare och arbetstagare ser pa
rekryteringsmarknaden. Uppdraget ar utfort av Novus.

Intervjuade
1) Arbetstagare
- Tjansteman med akademisk examen alt. som kommer att ta examen inom
sex manader
- Alder 25-60 ar
- Larare samt tjdnsteman inom vard och omsorg dr exkluderade fran
malgruppen.
2) Arbetsgivare
- HR-chefer pa foretag med minst 50 anstallda
- Foretag inom bade privat och offentlig sektor
- Skola och vard/omsorg har exkluderats fran urvalet
Genomférande
1) Arbetstagare
- Webbenkater i Novus Sverigepanel
- 1017 besvarade enkater
2) Arbetsgivare
- Telefonintervjuer
- Urval fran PAR:s databas
- 500 genomforda intervjuer

Insamlingsperiod 23/2 -9/3 2015



Cirka 3 av 10 arbetsgivare ser ett 6kat personalbehov inom de narmsta 6
manaderna

Fraga: Hur ser ert personalbehov ut under de ndirmaste 6 manaderna? Kommer det att
oka, minska eller vara oforandrat?
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* Inga signifikanta skillnader mellan de olika storleksklasserna eller mellan privat
och offentlig sektor.



Storst behov av ingenjorer, silj-/marknadspersonal och ekonomer
Fraga: Vilken typ av tjanstemdn har ni behov av att rekrytera/hyra in under de ndrmsta
12 manaderna?
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* Behovet av tjdnstemdn inom sdlj & marknad ar signifikant hégre i privat
sektor (17%)

* Behovet av tjdnstemdn inom administration ar signifikant hégre i offentlig
sektor (14%)

* Behovet av ekonomer, ingenjorer och IT-personal dr ldgre hos de mindre
foretagen/organisationerna med 50-199 anstallda



Var fjarde arbetsgivare upplever dalig tillgang pa tjansteméan for behoven under
kommande aret
Fraga: Hur upplever du tillgdngen pa tjansteman for era behov de kommande 12

manaderna?
Mycket god i 12%

Ganska god - 36%

Varken god eller dalig tillgang - 27%

Ganska dalig . 16%

Mycket dalig . 9%
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* Inom offentlig sektor upplevs tillgdngen pa tjdnsteman i hogre grad som god
(59%)



