Kommuniké fran arsstamma i Lammhults Design Group

Idag, onsdagen den 3 maj 2023, holls arsstdmma i Lammhults Design Group AB (publ). Fdljande
huvudsakliga beslut fattades.

Resultatdisposition och beslut om ansvarsfrihet
Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att utdelning ska lamnas fér rakenskapsaret 2022
med 2,00 kronor per aktie. Avstamningsdag for utdelningen ar den 5 maj 2023.

Stamman beslutade vidare om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoéter och verkstallande direktoren for
rakenskapsaret 2022.

Val och arvodering av styrelse och revisor

Stamman beslutade att styrelsen ska bestd av sex ledaméter utan suppleanter. Till styrelseledamdéter
omvaldes Per Samuelsson, Peter Conradsson, Stina Nilimaa Wickstrom, Stefan Persson och Anna
Stalenbring samt nyvaldes Annica Axelsson. Till styrelseordférande omvaldes Per Samuelsson.

Stamman beslutade vidare att ersattningen till styrelsens ledamoéter ska uppga till totalt 1 550 000 kronor
varav 380 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande och 190 000 kronor ska utga till dvriga
styrelseledaméter. Darutover ska arvode for uppdrag i revisionskommittén utga med 60 000 kronor till
ordforanden och med 30 000 kronor fill 6vriga tva ledaméter samt arvode for uppdrag i
ersattningskommittén utga med 50 000 kronor till ordfdranden och med 25 000 kronor till évriga tva
ledaméter.

Stamman beslutade dven att nyvéalja Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som revisor samt att
revisorsarvode ska utgéa enligt godkand rakning.

Styrelsens ersattningsrapport
Stamman beslutade att godkanna styrelsens ersattningsrapport avseende rakenskapsaret 2022.

Emissionsbemyndigande

Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen
fore nasta arsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission
av hogst 800 000 aktier av serie B. Nyemission ska kunna ske mot kontant betalning, genom kvittning eller
apport.

Syftet med bemyndigandet, och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt, ar att mojliggora for
bolaget att helt eller delvis finansiera eller genomféra féretagsforvarv med egna aktier. Utgivande av nya
aktier med stod av bemyndigandet ska genomféras pa marknadsmassiga villkor.

Andring av bolagsordningen

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att andra bolagsordningen varigenom en ny
bestammelse infors for att mojliggdra for styrelsen att samla in fullmakter och fér aktiedgarna att utéva sin
rostratt per post infér en bolagsstamma.

Langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram

Stamman beslutade slutligen, i enlighet med styrelsens férslag, om inférande av ett langsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram (LTI 2023/2026). Programmet omfattar upp till 15 anstéllda i Lammbhults Design Group-
koncernen. Beslutet innefattade &aven, i enlighet med styrelsens forslag, beslut om &ndring av
bolagsordningen, bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av C-aktier, bemyndigande
for styrelsen att aterkdpa emitterade C-aktier samt Overlatelse av egna B-aktier till deltagare i LTI
2023/2026. Inom ramen for programmet kan hdgst 145 000 aktier ges ut, varav hégst 110 000 B-aktier kan
Overlatas till deltagare i incitamentsprogrammet. Resterande aktier avser kassaflédesmassig sakring av
sociala avgifter.



