Electrolux Pressmeddelande
G rOUp Stockholm, Sverige

13 februari 2026

Kallelse till drsstémma i AB Electrolux

Aktiedgarna i AB Electrolux (publ), org. nr. 556009-4178 ("Bolaget"), kallas harmed till arsstaémma
onsdagen den 25 mars 2026 kl. 16.00 i Bolagets lokaler p& S:t Géransgatan 143 K i Stockholm.
Inslapp och registrering sker fran kl. 15.00.

Styrelsen har beslutat att aktiedgare ska ha méjlighet att utéva sin rostratt per post fore drsstdmman i
den ordning som f&reskrivs nedan.

Arsstémman kommer att webséndas live via koncernens hemsida,
www.electroluxgroup.com/arsstamma2026.

Arsstémman hdlls p& svenska och simultantolkas till engelska.
Registrering och anmdlan

Deltagande i stdmmolokalen

Aktiedgare som dnskar narvara i stdmmolokalen personligen eller genom ombud ska

e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstdallda aktieboken
avseende fdrhdllandena tisdagen den 17 mars 2026; och

e dels anmdla sitt deltagande senast torsdagen den 19 mars 2026
o per telefon 08-402 92 79 p& vardagar mellan kl. 09.00 och kl. 16.00,
o per posttill AB Electrolux, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, eller

o via Euroclear Sweden AB:s hemsidg, https://www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/.

Vid anmdalan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer samt eventuella bitraden (hogst tva).

Om aktieagare foretrédds genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktieagaren utfardas fér ombudet. Den som foretréder aktieGdgare som ar en juridisk person ska uppvisa
registreringsbevis eller annan behérighetshandling som utvisar behérig firmatecknare fér aktiedgaren.
For att underlatta registreringen vid arsstémman boér fullmakt och/eller registreringsbevis eller annan
behdrighetshandling skickas till Bolaget p& ovanstdende adress i god tid fére drsstdmman.

Fullmaktsformuldr finns tillgangligt p& koncernens hemsida, www.electroluxgroup.com/arsstamma2026
och tillhandahdlls dven av Bolaget p& begdran.

Postréstning

Aktiedgare som onskar delta i drsstdmman genom postréstning ska

e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken
avseende férhdllandena tisdagen den 17 mars 2026; och

e dels anmala sitt deltagande genom att avge sin postrést enligt anvisningarna nedan s att
postrosten @r Euroclear Sweden AB, pd uppdrag av Bolaget, tillhanda senast torsdagen den 19 mars
2026.

Electrolux Group &r en ledande global vitvarukoncern som i mer &n 100 ar gjort livet battre for miljontals manniskor. Vi utvecklar nya satt att skapa
smakupplevelser, ta hand om kidder och f& en halsosammare hemmiljé. Vi strdvar standigt efter att leda utvecklingen mot ett mer hallbart samhalle
genom vara produkter och var verksamhet. Genom vdra ledande varumdérken, som inkluderar Electrolux, AEG och Frigidaire, sdljer vi hushdllsprodukter
i omkring 120 marknader varje ar. Under 2025 hade Electrolux Group en omsattning pé& 131 miljarder kronor och cirka 39 000 anstallda. For mer
information besdék www.electroluxgroup.com.

For mer information, Electrolux Group Pressjour AB Electrolux (publ)
kontakta: 08 657 65 07 St. Goéransgatan 143
105 45 Stockholm

08 738 60 00

www.electroluxgroup.com
Org. nr: 556009-4178
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Aktiedgare som vill ndrvara i stdmmolokalen personligen eller genom ombud méste anméla detta enligt
de anvisningar som anges ovan under rubriken “Deltagande i stdmmolokalen”. Det innebdr att en
anmdlan genom endast postréstning inte ar tillrackligt for aktiedgare som ocksé vill ndrvara i
stdmmolokalen.

For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Postréstningsformuldret finns tillgangligt pé
koncernens hemsida, www.electroluxgroup.com/arsstamma2026 och tillhandahdlls dven av Bolaget pd
begdran.

Ifyllt och undertecknat postréstningsformular ska skickas antingen med post till AB Electrolux, c/o
Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller med e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com. AktieGigare kan &ven avge sin postrost elektroniskt genom
verifiering med BankID via Euroclear Sweden AB:s webbplats
https://www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/.

Om aktiedgaren postréstar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktieagaren bifogas postréstningsformul@ret. Den som féretrader aktiedgare som ar en juridisk person
ska till postrostningsformuldret bifoga registreringsbevis eller annan behérighetshandling som utvisar
behdrig firmatecknare for aktiedgaren. Fullmaktsformulér finns tillgdngliga p& koncernens hemsida,
www.electroluxgroup.com/arsstamma2026 och tillhandahdlls dven av Bolaget p& begdran.

Aktiedgare fdar inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om s& sker @r rosten (d.v.s.
postrosten i dess helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postréstningsformularet och p&
Euroclear Sweden AB:s hemsida https://www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/.

Férvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i drsstétmman genom ndarvaro i stédmmolokalen eller genom postréstning, méste
en aktiedgare som Idtit forvaltarregistrera sina aktier, forutom att anmala sig till drsstdmman enligt
instruktionerna ovan, 1ata registrera aktierna i eget namn sé& att aktiedgaren blir upptagen i
framstdliningen av aktieboken per avstémningsdagen tisdagen den 17 mars 2026. S&dan omregistrering
kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sédan
tid i forvag som férvaltaren bestdmmer. Rostrattsregistrering som har gjorts av férvaltaren senast
torsdagen den 19 mars 2026 kommer att beaktas vid framstaliningen av aktieboken.

Dagordning

Val av ordférande vid drsstamman.

Upprattande och godkdnnande av réstliangd.

Godk&nnande av dagordning.

Val av tva justeringspersoner.

Prévning av om darsstdmman blivit behérigen sammankallad.

Framldggande av drsredovisningen och revisionsberattelsen, koncernredovisningen och

koncernrevisionsberdttelsen samt granskningsberdttelsen éver hdllbarhetsrapporten f6r koncernen.

7. Anfdrande av verkstdllande direktér och koncernchef.

8. Beslut om faststdllelse av resultatrakningen och balansrdkningen samt koncernresultatrékningen och
koncernbalansrdkningen.

9. Beslut om ansvarsfrihet &t styrelseledaméterna och verkstallande direktoren for 2025.

10. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrdkningen.

1. Faststallande av antalet styrelseledaméter och suppleanter.

12. Faststallande av arvode till styrelsen och revisorn.

13. Val av styrelse och styrelseordférande.

a) Yannick Fierling (omval)

b) Geert Follens (omval)

c) Petra Hedengran (omval)

o U N
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d) Ulla Litzén (omval)
e) Torbjorn L66f (omval)
f) Daniel Nodhall (omval)
g) Karin Overbeck (omval)
h) Michael Rauterkus (omval)
i) Lena Glader (nyval)
j)  Anko van der Werff (nyval)
k) Torbjorn Lo6f som styrelseordférande (omval)
14. Val av revisor.
15. Beslut om godk&nnande av ersattningsrapporten.
16. Beslut om
a) Overlatelse av egna aktier i anledning av foretagsforvary; och
b) overldtelse av egna aktier i anledning av 2024 dars aktieprogram.
17. Beslut om
a) inrdttande av ett prestationsbaserat Idngsiktigt aktieprogram fér 2026; samt
b) overlatelse av egna aktier till deltagarna i det I&dngsiktiga aktieprogrammet for 2026; eller
c) ingdende av ett aktieswapavtal med tredje part.
18. Arsstdmmans avslutande.

Forslag till beslut

Punkt 1 - Val av ordférande vid arsstédmman

AB Electrolux valberedning, som utgors av ordféranden Christian Cederholm (Investor AB) och
ledamoterna Erik Durhan (Lannebo Kapitalférvaltning), Alexandra Frenander (Folksam), Pia Gisgdrd
(Swedbank Robur Fonder) och Torbjorn Lo6f (ordférande i AB Electrolux styrelse), foreslar

e advokat Eva Hagg som ordférande vid drsstamman.

Punkt 2 - Upprdéttande och godkdnnande av réstiingd

Den réstlangd som féreslas godkannas ar den réstlangd som upprattas av Euroclear Sweden AB pa uppdrag av
Bolaget, baserad pa bolagsstammoaktieboken, anmalda aktieagare som ar narvarande i stammolokalen samt
mottagna postroster.

Punkt 10 - Beslut om dispositioner betréffande Bolagets resultat enligt den Ffaststdllda
balansrékningen

Styrelsen féresldr att ingen utdelning ska utgd fér rdkenskapsdret 2025 och att disponibla medel ska
balanseras i ny rdkning.

Punkt 11 - Faststdllande av antalet styrelseledaméter och suppleanter

Valberedningen féreslér att antalet bolagsstdmmovalda styrelseledaméter i Bolaget ska vara tio samt
att inga suppleanter utses.

Punkt 12 - Faststdllande av arvode till styrelsen och revisorn

Valberedningen foreslér féljande arvode for styrelseledaméter som inte ér anstallda i koncernen.

e 2920000 kronor till styrelseordféranden och 850 000 kronor till var och en av de dévriga av
drsstdmman valda styrelseledaméterna; och
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e fOr utskottsarbete, till de ledamdter som utses av styrelsen: 410 000 kronor till ordféranden i
revisionsutskottet och 260 000 kronor till var och en av de dvriga ledaméterna i revisionsutskottet,
220 000 kronor till ordféranden i People Committee och 150 000 kronor till var och en av de &vriga
ledaméterna i People Committee, samt 375 000 kronor till ordféranden i Strategic Planning
Committee och 212 000 kronor till var och en av de dvriga ledaméterna i Strategic Planning
Committee.

Utdver de ovan angivna arvodena, foresldr ocksd valberedningen att féljande oférandrade motesarvoden
skall utgd till varje styrelseledamot, for varje styrelseméte i Sverige som s&ddan ledamot deltar i pd plats:

e FOr en styrelseledamot med hemvist i Norden: O
e For en styrelseledamot med hemvist i Europa men utanfér Norden: EUR 1500
e For en styrelseledamot med hemvist utanfér Europa: USD 3 000

Valberedningens uppfattning ar vidare att det ar till férdel for Bolaget och dess aktieagare att
styrelseledamdoter ager aktier i Bolaget i syfte att starka styrelseledaméternas och aktiedgarnas
gemensamma intressen i Bolaget. Valberedningen har darfér beslutat att anta en rekommendation
angdende styrelseledaméters forvdry och innehav av aktier (eller motsvarande exponering) i AB
Electrolux.

| avsikt att starka kopplingen mellan styrelseledaméternas och aktiedgarnas langsiktiga intressen féresléar
valberedningen att styrelseledaméterna ska ha méjlighet att valja att erhdlla 50 procent av vardet av
féreslaget styrelsearvode fore skatt, exklusive utskottsarvode och métesarvode, i form av syntetiska
aktier och 50 procent kontant, istallet for att erhdlla 100 procent av arvodet kontant.

De syntetiska aktierna ska varderas i samband med tilldelning efter drsstdmman 2026 till ett genomsnitt
av borskursen for Bolagets aktier av serie B under en matperiod i anslutning till tilldelningen.

Med en syntetisk aktie foljer samma ekonomiska rattigheter som med Bolagets aktier av serie B vilket
innebdar att styrelseledamoéternas arvode i form av syntetiska aktier pd samma satt som galler f6r en B-
aktie blir beroende av vardeférdndringar och utdelningsbeloppens storlek under femdrsperioden fram till
2031 d& varje syntetisk aktie berattigar styrelseledamoten att erhdlla ett belopp motsvarande dé
gdllande aktiekurs fér Bolagets aktier av serie B.

De syntetiska aktierna medfor ratt att under femte kalenderéret efter mandatperiodens bérjan vid fyra
tillfallen erhdlla utbetalning, avseende 25 procent av tilldelade syntetiska aktier vid varje tillfdlle, av ett
kontant belopp per syntetisk aktie som motsvarar aktiekursen f&r Bolagets aktier av serie B vid
respektive utbetalningstidpunkt. De syntetiska aktierna anses intjdnade kontinuerligt under
mandatperioden, med 25 procent per kvartal. Kontantbelopp som under innehavstiden (frdn och med ar
2027) utdelas pd Bolagets aktier av serie B fram till utbetalningstidpunkten ska gottskrivas ledamoten i
form av tilldelning av ytterligare syntetiska aktier.

Bolagets dtagande, att i framtiden erldgga betalning avseende de syntetiska aktierna enligt ovan, boér
kostnadssdkras av Bolaget, antingen i form av dterkdpta egna aktier vilka férsdljs i marknaden i
samband med utbetalningar till ledamoten eller genom sdkringsavtal med bank. De ekonomiska
skillnaderna fér Bolaget om samtliga styrelseledaméter erhdller del av sitt arvode i form av syntetiska
aktier jamfdért med att enbart kontant arvode utbetalas, bedéms p.g.a. sdkringsdtgdrderna vara mycket
begransade.

Forslaget innebdr sdledes att stdmman godkdnner att styrelsearvode om lagst 0 kronor och hogst
4 860 000 kronor ska utgdras av syntetiska aktier.

Valberedningen féreslar vidare att arvode till revisorn ska utgé I6pande, under revisorns mandattid,
enligt godkand rdakning.
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Punkt 13 - Val av styrelse och styrelseordférande

Valberedningen foreslar val av fdljande personer till styrelsen intill slutet av arsstdmman 2027.

e Omval av styrelseledaméterna Yannick Fierling, Geert Follens, Petra Hedengran, Ulla Litzén,
Torbjorn Lo6f, Daniel Nodhdll, Karin Overbeck och Michael Rauterkus;

e Nyval av Lena Glader och Anko van der Werff som styrelseledaméter; och
e Omval av Torbjérn Lo6f som styrelsens ordférande.
David Porter har meddelat att han inte ar tillganglig for omval.

En presentation av samtliga féreslagna styrelseledaméter finns tillgénglig pé& koncernens hemsida,
www.electroluxgroup.com/arsstamma2026.

Punkt 14 - Val av revisor

Valberedningen féresldr, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av revisionsbolaget
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till Bolagets revisor fér tiden intill slutet av &rsstémman 2027.

Punkt 16 - Beslut om a) éverldatelse av egna aktier i anledning av féretagsférvdry;
och b) éverlatelse av egna aktier i anledning av 2024 d&rs aktieprogram

Bolaget har tidigare, med stéd av bemyndigande fran arsstdmman, genomfért férvary av egna aktier i
syfte att kunna anvanda dterkdpta aktier for att finansiera eventuella féretagsférvary, som
sakringsdtgard for Bolagets aktierelaterade incitamentsprogram samt for att kunna anpassa Bolagets
kapitalstruktur. Styrelsen gér bedémningen att det alltjamt ar till férdel for Bolaget att dven
fortsattningsvis kunna anvéanda aterkdpta aktier i anledning av eventuella féretagsforvary samt for
Bolagets aktierelaterade incitamentsprogram och styrelsen féreslar darfér att bemyndigandet om
overldtelse av egna aktier ska férnyas for perioden fram till ndsta drsstdmma.

Mot bakgrund av ovan foresldr styrelsen féljande.
Q) Overlédtelse av egna aktier i anledning av féretagsférvéry

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nasta arsstamma, vid ett eller flera
tillfallen, besluta om &verlatelse av Bolagets egna aktier av serie B i samband med eller till foljd av
foretagsforvarv enligt féljande.

1. Egna aktier av serie B som Bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens dverlatelsebeslut far 6verlatas.
2. Overlatelse av aktier far ske utanfér Nasdaq Stockholm i enlighet med 19 kap. 35-37 §§ aktiebolagslagen.

3. Aktierna far dverlatas med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ska vara att overlatelse av egna aktier mgjliggor alternativa betalningsformer for
foretagsforvarv vilket enligt styrelsen ar fordelaktigt for Bolaget och bidrar till 6kat aktiedgarvarde.

4. Overlatelse av aktier ska ske till ett Idgsta pris per aktie motsvarande ett belopp i nara anslutning till kursen
for Bolagets aktie av serie B pa Nasdaq Stockholm vid tidpunkten for beslut om 6verlatelsen.

5. Betalning for 6verlatna aktier kan erlaggas kontant, genom apport eller kvittning av fordran mot Bolaget.
b) Overléatelse av egna aktier i anledning av 2024 &rs aktieprogram

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att Bolaget ska aga ratt att, under tiden intill nasta arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen, 6verlata hogst 844 000 egna aktier av serie B i Bolaget i syfte att tadcka kostnader relaterade
till sociala avgifter, som kan uppkomma till féljd av Bolagets forpliktelser under det tidigare beslutade
aktieprogrammet 2024. Sadana Overlatelser ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid
gallande kursintervallet for Bolagets aktie av serie B pa Nasdaq Stockholm.


https://www.electroluxgroup.com/sv/arsstamma-2026-11156/

Electrolux
Group

Majoritetskrav

For giltiga beslut i enlighet med styrelsens férslag a) och b) ovan fordras att aktiedgare med minst tvé
tredjedelar av s@vdl de avgivna résterna som de vid arsstédmman féretradda aktierna réstar for
férslagen.

Punkt 17 - Beslut om a) inréttande av ett prestationsbaserat Iangsiktigt aktieprogram
fér 2026, och sdkringsdatgdrder genom antingen b) 6verldtelse av egna aktier till
deltagarna i det Idngsiktiga aktieprogrammet fér 2026 eller c) ingdende av ett
aktieswapavtal med tredje part

Bakgrund

Styrelsen i Bolaget har beslutat att foresld ett prestationsbaserat Idngsiktigt incitamentsprogram for 2026
(“Aktieprogram 2026"). Det féreslagna programmet ar i allt vasentligt oféréndrat frédn aktieprogrammet
for 2025, med undantag for en justering av matperioden for det finansiella prestationsmdlet (‘resultat per
aktie’) samt en reducering av det féreslagna maximala antalet deltagare i programmet. For
Aktieprogram 2026 kommer den tidigare ettédriga matperioden for ‘resultat per aktie’ att behdllas for

50 procent av den totala vikten for ‘resultat per aktie’, medan 50 procent kommer att mdatas éver en
tredrig matperiod. Den befintliga tredriga matperioden for det andra prestationsmalet, (CO,-minskning’),
forblir oférandrad. Det foreslds att det maximala antalet deltagare i programmet minskas frédn 800 dar
2025 till 500 deltagare ar 2026, for att dterspegla det minskade antalet anstallda inom Electrolux Group.

Styrelsen ar dvertygad om att det foreslagna programmet kommer att vara till férdel for Bolagets
aktiedgare eftersom det kommer att bidra till méjligheterna att rekrytera och behdlla kompetenta
medarbetare i koncernen, férvantas medféra 6kat engagemang och motivation for programmets
deltagare samt medféra att de som omfattas av programmet knyts starkare till Bolaget och dess
aktieagare.

Styrelsens férslag

Mot bakgrund av ovan foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar a) att inratta Aktieprogram 2026, och
om sdkringsdtgdrder genom antingen b) overldtelse av egna aktier till deltagarna i Aktieprogram 2026
eller c) ingdende av ett aktieswapavtal med tredje part.

Q) Beslut om inrdttande av ett prestationsbaserat Idngsiktigt aktieprogram fér 2026

Styrelsen foresldr att drsstédmman beslutar att inratta Aktieprogram 2026 enligt féljande huvudsakliga
villkor:

1. Programmet foreslas omfatta hogst 500 ledande befattningshavare och nyckelpersoner i koncernen, vilka
delas in i sju grupper; verkstallande direktér och koncernchef ("Grupp 1”), évriga medlemmar i
koncernledningen ("Grupp 2”) samt ytterligare fem grupper for 6vriga ledande befattningshavare och
nyckelpersoner (“Grupp 3—7"). Erbjudande om deltagande i programmet ska lamnas av Bolaget senast den
15 maj 2026.

2. Deltagare ges mdjlighet att erhélla aktier av serie B i Bolaget ("Prestationsaktier”) forutsatt att deltagaren
forblir anstalld under tiden fram till den 1 januari 2029. Undantag fran detta krav kan meddelas i enskilda
fall, t.ex. vid deltagares dodsfall, invaliditet, pensionsavgang eller vid avyttrande genom forsaljning,
utdelning eller pa annat satt av det bolag inom koncernen i vilket deltagaren ar anstalld.

3. Prestationsaktierna ska baseras pa ett hdgsta varde for varje deltagarkategori. Det hdgsta vardet for
deltagare i Grupp 1 uppgar till 100 procent av deltagarens arliga grundion for ar 2026, for deltagare i Grupp
2 till 90 procent av deltagarens arliga grundion for ar 2026, for deltagare i Grupp 3 till 80 procent av
deltagarens arliga grundIon for ar 2026, for deltagare i Grupp 4 till 60 procent av deltagarens arliga
grundlon for ar 2026, for deltagare i Grupp 5 till 50 procent av deltagarens arliga grundioén for ar 2026, for
deltagare i Grupp 6 till 40 procent av deltagarens arliga grundion for ar 2026 och for deltagare i Grupp 7 till
20 procent av deltagarens arliga grundién for ar 2026. Summan av de hogsta vardena for
Prestationsaktierna som faststallts for samtliga deltagare kommer inte att 6verstiga 428 Mkr, exklusive
sociala avgifter.
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4. Respektive hogsta varde omvandlas darefter till ett hogsta antal Prestationsaktier!, med tillampning av den
genomsnittliga sista betalkursen for Bolagets aktie av serie B pa Nasdaq Stockholm under en period av tio
handelsdagar fére den dag erbjudande om deltagande i Aktieprogram 2026 ldmnas, reducerad med
nuvardet av berdknad utdelning under perioden intill dess aktier tilldelas.

5. Berakningen av antalet Prestationsaktier kopplas till av styrelsen faststallda prestationsmal, under
matperioden, for koncernens (i) resultat per aktie? matt over en ettarsperiod, (ii) resultat per aktie matt Gver
en trearsperiod och (iii) CO2-minskning?®. De av styrelsen faststallda prestationsmalen kommer att ange en
miniminiva och en maximiniva och den relativa viktningen mellan prestationsmalen ska vara 40 procent for
prestationsmal (i), 40 procent for prestationsmal (ii) och 20 procent foér prestationsmal (iii). De
Prestationsaktier som baserat pa utfallet av prestationsmal (i), (ii) och (iii) tillkommer deltagarna i Grupp 1
och 2 (koncernledningen) ska multipliceras med 0,75-1,25 beroende pa utfallet av ett relativt
totalavkastningsmal*. Matperioden ar ett ar (rakenskapsaret 2026) avseende prestationsmal (i) och tre ar
(réakenskapsaren 2026—-2028) avseende prestationsmal (ii) och (iii) samt tre ar (rakenskapsaren 2026—
2028) avseende det relativa totalavkastningsmalet for deltagarna i Grupp 1 och 2 (koncernledningen).

6. Styrelsen kommer att besluta om utfallet av de faststallda prestationsmalen efter utgangen av respektive
matperiod. Om maximinivan uppnas eller éverskrids, kommer tilldelningen att uppga till (och inte
Overskrida) det hogsta antalet Prestationsaktier enligt punkterna 3 och 4 ovan. Om prestationsutfallet
understiger maximinivan men éverstiger miniminivan, kommer en proportionerad tilldelning av
Prestationsaktier att ske. Ingen tilldelning kommer att ske om utfallet uppgar till eller understiger
miniminivan. Information om prestationsmal och utfall kommer att lAmnas senast i samband med att
tilldelning av Prestationsaktier sker enligt punkt 7 nedan.

7. Om samtliga uppstallda villkor for Aktieprogram 2026 uppfylls ska tilldelning av Prestationsaktier ske forsta
halvaret 2029. Tilldelning sker vederlagsfritt med forbehall for skatt.

8. Vissa avvikelser i eller justering av villkoren for Aktieprogram 2026 kan komma att goras pa grund av lokala
regler och forekommande marknadspraxis, marknadsforutsattningar eller nar lampligt med hansyn till
omstruktureringar i koncernen, inkluderande kontantavrakning i stallet fér leverans av aktier under vissa
forutsattningar.

9. Styrelsen, eller av styrelsen for andamalet inrattad kommitté, ska ansvara for den narmare utformningen
och hanteringen av Aktieprogram 2026, inom ramen fér de ovan angivna villkoren.

10. Om det sker betydande férandringar i koncernen eller p4 marknaden, som enligt styrelsens bedémning
skulle medféra att villkoren for tilldelning av Prestationsaktier inte langre ar rimliga, ska styrelsen aven aga
ratt att vidta andra justeringar av Aktieprogram 2026, innefattande bl.a. en ratt att besluta om en reducerad
tilldelning av Prestationsaktier.

Kostnader fér Aktieprogram 2026

De totala kostnaderna for Aktieprogram 2026 vid maximal tilldelning av Prestationsaktier beraknas till hdgst 528
Mkr, vilket motsvarar cirka 2,32 procent av koncernens totala personalkostnader for 2025. Kostnaderna férdelas
Over aren 2026—-2028 i enlighet med IFRS 2. Kostnaderna har beraknats som summan av I6nekostnader,
inklusive sociala kostnader och administrationskostnader for programmet. Administrationskostnader har
beraknats till mindre an 1 Mkr. Om n&gon tilldelning av aktier inte sker uppstar endast administrationskostnader.

Kostnaderna har beraknats baserat pa vardet, vid programmets start, av de Prestationsaktier som kan komma
att tilldelas vid hogsta maluppfyllelse, genom &verlatelse av egna aktier, med avdrag for nuvardet av férvantad

I Med mojlighet for styrelsen att vidta justeringar till foljd av extraordindra hdndelser sdsom fondemission, split, foretradesemission
och/eller liknande h&ndelser i enlighet med praxis for liknande incitamentsprogram.

2 Resultat per aktie, enligt definition i de finansiella rapporterna (med majlighet for styrelsen att vidta justeringar till f8ljd av
extraordindra handelser).

3 Malet for CO2-minskning avser minskning av véxthusgaser inom féljande tvé omréden: (i) verksamhet och (ii) energi for
produktanvdndning, med en relativ viktning mellan de tvd omrddena om 25 procent fér omrdde (i) samt om 75 procent for omréde
(i). Malet kommer att matas pd utvalda férdefinierade produktkategorier och regioner.

4 Med det relativa totalavkastningsmalet avses Bolagets totalavkastning ("TSR”) (aktiekursutvecklingen jamte summan av alla
erhdlina utdelningar under matperioden), jamfért med indexet FTSE EMEA Consumer Discretionary under 2026-2028. Om Bolagets
TSR ligger pé& eller under indexets nedre kvartil kommer en multiplikator p& 0,75 att tillampas. Om TSR &r pd eller dver den dvre
kvartilen kommer en multiplikator pé& 1,25 att tilldmpas. Om TSR &@r under den dvre kvartilen men dverstiger den nedre kvartilen
kommer en proportionell multiplikator mellan 0,75 och 1,25 att tilléampas. Styrelsen har mdjlighet att vidta justeringar till f8ljd av
extraordindra hdndelser sdsom en férdndring av indexets sammansdttning under matperioden.
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utdelning under en trearsperiod. Berakningen av den maximala kostnaden baseras pa maximal maluppfyllelse
och att antal deltagare som kommer att lamna koncernen under prestationsperioden motsvarar det historiska
genomsnittet sedan aktieprogram inférdes 2004. | berdkningen har anvants ett hdgsta pris per aktie om 161
kronor.

Sékringsatqgérder fér Aktieprogram 2026

For att genomféra Aktieprogram 2026 pé ett kostnadseffektivt och flexibelt satt har styrelsen dvervagt olika
metoder for dverlatelse av aktier till deltagarna. Styrelsen har darvid funnit det mest kostnadseffektiva
alternativet vara Overlatelse av egna aktier och foreslar att arsstdmman som huvudalternativ beslutar om
Overlatelse av egna aktier i enlighet med punkt b) nedan.

Skulle erforderlig majoritet for punkt b) nedan inte uppnas, foreslar styrelsen att arsstamman beslutar att
Bolaget ska kunna inga ett aktieswapavtal med en tredje part i enlighet med punkt ¢) nedan. Kostnaden som
uppkommer i anslutning till ett aktieswapavtal ar hogre an att éverlata egna aktier.

Antal aktier, effekter pa nyckeltal etc.

Det maximala antalet Prestationsaktier som kan tilldelas deltagarna i Aktieprogram 2026 ska vara begransat till
6 972 000, vilket motsvarar cirka 2,46 procent av det totala antalet aktier och 1,95 procent av det totala antalet
roster i Bolaget.® Aktieprogram 2026 medfér ingen utspadning av aktiekapital eller réster. Om aterkdpta aktier
tilldelas under Aktieprogram 2026 kommer antalet utestdende aktier i Bolaget att 6ka med maximalt 6 972 000
aktier av serie B, vilket motsvarar en maximal utspadningseffekt av resultat per aktie om cirka 2,52 procent.5
Utspadningseffekter per aktie ar oberoende av aktiepriset eftersom Prestationsaktier levereras vederlagsfritt.

Den totala maximala 6kningen av antalet utestaende aktier for alla utestdende aktieprogram i Bolaget berdknas
till hogst 16 194 000 aktier av serie B, att levereras vederlagsfritt, motsvarande en utspadningseffekt av resultat
per aktie om cirka 5,66 procent.” | denna berakning har maximal tilldelning av aktier antagits for prestationsmal
dar utfallet annu inte ar kant, medan faktiskt prestationsutfall har tillampats dar utfallet ar kant (resultat per aktie
for aktieprogram 2025).

b) Beslut om Overldtelse av egna aktier till deltagarna i det Iangsiktiga aktieprogrammet fér 2026

For att sakerstélla leverans av Prestationsaktier i enlighet med villkoren fér Aktieprogram 2026 foreslar styrelsen
att arsstdmman beslutar att Bolaget ska 6verlata hogst 6 972 000 aktier av serie B i Bolaget pa foljande villkor:

1. Ratt att erhalla aktier ska tillkomma sa&dana deltagare inom koncernen som omfattas av villkoren enligt
Aktieprogram 2026. Vidare ska dotterféretag inom koncernen aga ratt att vederlagsfritt férvarva aktier,
varvid sadana dotterféretag ska vara skyldiga att omgaende vederlagsfritt Overlata aktier till deltagare som
omfattas av villkoren fér Aktieprogram 2026.

2. Raétt att erhalla aktier ska tillkomma deltagaren under den tid som deltagaren har ratt att erhalla aktier enligt
villkoren fér Aktieprogram 2026.

3. Deltagare som omfattas av villkoren for Aktieprogram 2026 ska erhalla aktier av serie B i Bolaget
vederlagsfritt.

4. Antalet aktier av serie B i Bolaget som kan 6verlatas inom ramen for Aktieprogram 2026 ska omraknas till
foljd av mellanliggande fondemission, split, féretradesemission och/eller andra liknande handelser.

c) Beslut om ingdende av ett aktieswapavtal med tredje part

For det fall att erforderlig majoritet fér punkten b) ovan ej kan uppnas, foreslar styrelsen att arsstamman fattar
beslut om att sakra den férvantade finansiella exponeringen avseende Aktieprogram 2026 genom att Bolaget
ska kunna inga ett aktieswapavtal med tredje part pa marknadsmassiga villkor, varvid den tredje parten i eget
namn ska kunna férvarva och Gverlata aktier av serie B i Bolaget till anstallda som deltar i Aktieprogram 2026.
Indikativ kostnad for sddant aktieswapavtal uppgar till cirka 30 Mkr.

5 Med mojlighet for styrelsen att vidta justeringar till foljd av extraordindra hdndelser sésom fondemission, split, foretrédesemission
och/eller liknande h&ndelser i enlighet med praxis for liknande incitamentsprogram.

6 Utestdende aktier definieras som det totala antalet utgivna aktier i Bolaget reducerat med antalet egna aktier som Bolaget
innehar.

7 Utestdende aktier definieras som det totala antalet utgivna aktier i Bolaget reducerat med antalet egna aktier som Bolaget
innehar.
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Villkor

Bolagsstammans beslut att inféra Aktieprogram 2026 i enlighet med punkten a) ovan ar villkorat av att stamman
antingen beslutar i enlighet med forslaget att Gverlata egna aktier av serie B i Bolaget till deltagarna i
Aktieprogram 2026 i enlighet med punkten b) ovan eller att ett aktieswapavtal med tredje part kan ingas i
enlighet med punkten c) ovan.

Maijoritetskrav

Arsstammans beslut att inrdtta Aktieprogram 2026 enligt punkt a) ovan erfordrar en majoritet av mer dn
halften av de vid &rsstémman avgivna résterna. Arsstdmmans beslut om &verldtelse av egna aktier enligt
punkt b) ovan erfordrar att aktiedgare med minst nio tiondelar av sadvdl de avgivna résterna som de vid
&rsstdmman féretrédda aktierna réstar for férslaget. Arsstdmmans beslut om att Bolaget kan ingd ett
aktieswapavtal med tredje part enligt punkt c) ovan erfordrar en majoritet av mer dn halften av de vid
drsstdmman avgivna résterna.

Beredning av férslaget till Aktieprogram 2026

Forslaget till Aktieprogram 2026 har beretts av People Committee och styrelsen.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

For en beskrivning av Bolagets utestdende aktierelaterade incitamentsprogram hdnvisas till Bolagets
arsredovisning for 2025, not 27, samt avsnittet om bolagsstyrning p& koncernens hemsida,
www.electroluxgroup.com/sv/. Utéver dar beskrivna program har inga andra aktierelaterade
incitamentsprogram inrattats.

Aktier och roster

Per dagen for offentliggdérande av denna kallelse finns det totalt 283 077 393 aktier i AB Electrolux,
varav 8191804 aktier av serie A med en rost vardera och 274 885 589 aktier av serie B med en tiondels
rést vardera, motsvarande sammanlagt 35 680 362,9 roster. Bolaget innehar per samma dag 12 581075
egna aktier av serie B, motsvarande 1258 107,5 rdster, som inte kan foretrédas vid drsstdmman.

Aktieagares ratt att erhdlla upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktdéren ska, om ndgon aktiedgare begdr det och styrelsen anser att
det kan ske utan vdasentlig skada for Bolaget, vid arsstdmman Idmna upplysningar om férhdllanden som
kan inverka pd beddémningen av ett drende pd& dagordningen och férhdllanden som kan inverka pd
beddmningen av Bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och Bolagets férhdllande till annat
koncernféretag. Aktiedgare som vill skicka in frégor i forvag kan gora det till AB Electrolux, Attn:
Chefsjuristens kontor, 105 45 Stockholm eller via e-post till agm@electrolux.com.

Handlingar

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut framgdr ovan. Fullmaktsformuldr, formuldr for postréstning, en
presentation av fdreslagna styrelseledaméter samt valberedningens motiverade yttrande etc. (inklusive
villkor for syntetiska aktier) finns p& koncernens hemsida, www.electroluxgroup.com/arsstamma2026.
Arsredovisning, revisionsberdttelse, granskningsberdttelsen éver hdllbarhetsrapporten, revisors yttrande
enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen avseende ersdattningsriktlinjerna samt ersattningsrapporten enligt 8
kap. 53 a § aktiebolagslagen, kommer att héllas tillgangliga senast onsdagen den 4 mars 2026 hos AB
Electrolux pd S:t Géransgatan 143 i Stockholm och pé& koncernens hemsida,
www.electroluxgroup.com/arsstamma2026. Handlingarna sdnds dven till aktiedgare som sdarskilt begar
det och uppger sin adress.

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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Om du har frdgor avseende var personuppgiftsbehandling kan du vénda dig till oss via e-post p&
privacy@electrolux.com. AB Electrolux har org.nr 556009-4178 och styrelsen har sitt sate i Stockholm.

Stockholm i februari 2026
AB Electrolux (publ)
Styrelsen
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