Trendbrott - uppsagningar 6kar med 26 procent

Nu dr det tuffare tider for tjdnsteménnen. Farsk statistik fran trygghetsradet TRR
visar att 26 procent fler blev uppsagda och s6kte TRRs stod under forsta kvartalet
2019, jamfort med motsvarande kvartal forra aret. Statistiken visar ocksa att
yngre behover kortare tid att hitta nytt jobb dn adldre.

Farsk statistik fran TRR Trygghetsradet visar att 3 398 uppsagda tjansteman har sokt
stod fran TRR under arets forsta kvartal. Det ar en 6kning med 26 procent eller med
704 personer fran samma period forra aret. Ett tydligt tecken pa att arbetsmarknaden
forsamras. Darmed bekréftas det trendbrott som TRR redovisade for helaret 2018.

Det dr i storstadslanen antalet uppsagda 6kar mest, jamfort med genomsnittet for hela
landet. Storst forandring visar Vastra Gotalands 1dn, som lange haft Sveriges basta
arbetsmarknad. Dar ar 6kningen 42 procent, fran 410 personer under forsta kvartalet
forra aret till 597 personer i ar. [ Skane ar 6kningen 38 procent medan Stockholm haller
emot bast, 29 procent fler uppsagda an forra aret.

- Det hdr bekriftar det trendbrott som vi sag redan i slutet av forra aret, sager
TRRs vd Lennart Hedstrém. Nu har det vant och allt fler blir uppsagda. Vi ser
ocksa att forandringen ar storst i storstadslanen, medan landet i 6vrigt &nnu inte
paverkats lika mycket. Férandringen gor att var prognos for aret pa att 12 000
tjansteman beraknas soka TRRs stod kommer att behdva justeras upp, sager
Lennart Hedstrom.

TRR kan ocksa konstatera att rorligheten pa arbetsmarknaden skiljer sig markant
mellan dldersgrupper - ju yngre desto rorligare.

20-29 adringarna som blir uppsagda och s6ker stéd hos TRR behéver i snitt fyra
manader innan de far nytt jobb. For 30 - 39-aringarna tar det i snitt 5 manader, for 40 -
49-3ringarna 7 manader, for 50-59 -aringarna 8 manader och for de 6éver 60 ar ar
genomsnittet 12 manader. Genomsnittstiden for alla ar knappt 8 manader.

- Statistiken bekraftar att yngre ar rorligare an dldre, vilket kanske inte ar sa
overraskande. Men att dldre stannar langre hos TRR ar ocksa en konsekvens av
att dldres uppsagningsvillkor ar betydligt generosare, vilket paverkar hur aktiv
man ar i sitt arbetssokande, sager Lennart Hedstrom.

Under forsta kvartalet i ar var det 85 procent som fick nytt jobb eller startade foretag
genom TRRs stod. 82 procent av de som fick nytt jobb fick hogre eller lika hog befattning
och 7 av 10 fick lika hog eller hogre 16n pa nya jobbet.

Branschen stat, kommun och landsting rekryterar flest — 18 procent. Service &tjanster
14 procent och handel &f6rsaljning 14 procent under forsta kvartalet 2019.



