TRR

Uppsagnhingarna fortsatter oka —
22 procent fler sokte stod av TRR

Aven under drets andra kvartal 6kade antalet uppsagda
tigGnstemdn som sokte stéd fran TRR. Okningen dr 22
procent andra kvartalet i ar jamfért med samma period
forra aret. Ddrmed fortsdatter den forsamring av
arbetsmarknaden for tjansteman som tog sin borjan vid
arsskiftet 2018-2019. Bakom neddragningarna star bland
andra branscher som handel och konsumentvaruforetag.

Farsk statistik fran trygghetsradet TRR, for andra kvartalet i ar jamfort
med samma period forra aret, visar att det ar samre tider for
tjanstemannen.

Storst 6kning av de som soker stod fran TRR visar storstadsregionen
Skane upp. Okningen ar 46 procent for andra kvartalet i ar jamfort
med samma period forra aret.

Statistiken for andra kvartalet i ar ar tydlig — 3165 personer har sokt
stod. Det ar en 6kning med 22 procent eller 565 personer.

For arets forsta kvartal var 6kningstakten av tjansteman som sokte
stod 26 procent jamfort med samma period 2018.

- Vi kan se att 6kningstakten bromsat upp nagot, men det ar
fortfarande en stor férandring mot hur siffrorna sag ut for 2018. Vi ska
dock komma ihag att det sker fran historiskt laga nivaer.
Arbetsmarknaden for tjansteman har blivit nagot karvare samtidigt
som det fortfarande gar relativt fort for de som sagts upp att kommai
nytt arbete, sdger Lennart Hedstrom, vd, trygghetsradet TRR.

— Det ar en klar forandring vi ser under forsta halvaret i ar jamfort med
hela 2018 som sag klart battre ut. Dock sag vi under fjarde kvartalet
forra aret att en negativ vandning skulle kommma, fortsatter Lennart
Hedstrom.
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Den mangfacetterade arbetsmarknaden blir allt tydligare, dar olika
branscher men aven foretag inom samma bransch kan ha behov av
kompetensvaxling, vilket ar en rimlig orsak till de senaste siffrorna.
Vilka forstarker behovet av standig kompetensutveckling for att
anpassa sig och vara en del av den nya arbetsmarknaden.

Det ar i storstadslanen antalet uppsagda dkar mest. Storst forandring
visar region Skane upp. Dar ar dkningen 46 procent, fran 448
uppsagda personer under andra kvartalet forra aret till 657 personer
for andra kvartalet i ar. | Vastra Gotalands |an ar okningen 28 procent
medan Stockholm redovisar en uppgang med 23 procent.

Detaljhandeln star infor stora forandringar - drivet av kundernas
andrade beteenden fran butik till att handla online. | Vastra Goétaland
har manga inom detaljhandeln sagts upp.

Under andra kvartalet i ar var det 88 procent som fick nytt jobb eller
startade foretag genom TRRs stdd. 81 procent av de som fick nytt jobb
fick hogre eller lika hog befattning och 7 av 10 fick lika hog eller hogre
6N pa nya jobbet.

For ytterligare information:
Claes ,&berg, kommunikationschef TRR, 0708-67 60 57

Om TRR

TRR ar ett trygghetsrdd som 6ppnar dorrar till framtidens arbetsliv. Vi stottar
uppsagda medarbetare till nytt jobb och arbetsgivare som kompetensvaxlar pa
grund av arbetsbrist. Vi finns till for 35 000 anslutna féretag och deras 950 000
medarbetare. TRR ags av parterna pa den privata arbetsmarknaden,
arbetsgivarforbunden inom Svenskt Naringsliv och fackforbunden inom PTK. Vi ar
250 engagerade medarbetare och finns pa ett 40-tal platser 6ver hela Sverige.



