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Adapteo Oyj:n varsinaisen yhtiockokouksen ja hallituksen paatokset

Adapteo Oyj Pérssitiedote 23.4.2020 klo 14:30 CEST

Adapteo Oyj:n (Adapteo) varsinainen yhtidkokous pidettiin tdnaan 23.4.2020 Helsingissa. Yhtidkokous vahvisti tilikauden 2019
tilinpaatdksen, toimintakertomuksen ja tilintarkastuskertomuksen sekd myénsi hallituksen jésenille ja toimitusjohtajalle vastuuvapauden
tilikaudelta 2019. Liséksi yhtiokokous teki seuraavat paatdkset.

Taseen osoittaman voiton kéyttdminen

Yhtiékokous paatti, etta tilikaudelta 2019 vahvistettavan taseen perusteella ei jaeta osinkoa.
Toimielinten palkitsemispolitiikan vahvistaminen

Yhtidkokous vahvisti toimielinten palkitsemispolitiikan.

Hallituksen palkkiot

Yhtidkokous paatti, ettd hallituksen jésenille maksetaan seuraavat palkkiot: hallituksen puheenjohtajalle 92 500 euroa vuodessa ja muille
hallituksen jasenille kullekin 37 500 euroa vuodessa.

Tarkastusvaliokunnan puheenjohtajaksi valittavalle hallituksen jasenelle suoritetaan 15 000 euron ylimaarainen vuosipalkkio ja muille
tarkastusvaliokunnan jasenille kullekin 7 500 euron ylimaarainen vuosipalkkio. Palkitsemisvaliokunnan puheenjohtajaksi valittavalle
hallituksen jasenelle suoritetaan 10 000 euron ylimaarainen vuosipalkkio ja muille palkitsemisvaliokunnan jasenille kullekin 5 000 euron
ylimaarainen vuosipalkkio. Tarkastusvaliokunnan ja palkitsemisvaliokunnan tydskentelyn kokonaiskorvaus ei saa ylittda 50 000 euroa.

Palkkiot maksetaan kateisena. Liséksi paatettiin, etté hallitus vahvistaa hallituksen jasenten osakeomistusta koskevan ohjeen. Ohjeen
mukaan niiden hallituksen jasenten, jotka eivat jo omista Adapteon osakkeita yhteenlasketulta markkina-arvoltaan vahintdan yhden vuoden
hallituspalkkiotaan ennen veroja vastaavaa maaraa, pois lukien mahdolliset valiokuntapalkkiot, odotetaan neljén (4) vuoden kuluessa
hallitusjasenyyden alkamisesta hankkivan Adapteon osakkeita vahintaan edelld mainittu maara. Nimitystoimikunta seuraa hallituksen
jasenten osakeomistusta vuosittain osana tydskentelydan ja arvioi, onko omistus ohjeen edellyttdmalla tasolla. Kohtuulliset
matkakustannukset korvataan laskun mukaan.

Hallituksen kokoonpano

Yhtidkokous paatti hallituksen jasenten lukumaaraksi seitseman (7). Hallituksen jaseniksi valittiin uudelleen kaikki nykyiset hallituksen
jasenet, eli hallituksen puheenjohtajaksi Peter Nilsson ja hallituksen jaseniksi Carina Edblad, Outi Henriksson, Andreas Philipson ja
Joakim Rubin. Uusiksi hallituksen jéseniksi valittin Sophia Mattsson-Linnala ja UIf Wretskog. Kaikkien hallituksen jdsenten toimikausi
paattyy vuoden 2021 varsinaisen yhtitkokouksen paattyessa.

Tilintarkastajan valinta ja palkkio

Yhtidkokous valitsi uudelleen tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab:n yhtion tilintarkastajaksi, pdavastuullisena tilintarkastajanaan KHT Toni
Aaltonen. Tilintarkastajalle maksetaan kohtuullinen palkkio yhtién hyvaksyman laskun mukaan.

Valtuutus paittamééan osakeannista ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta

Yhtiékokous valtuutti hallituksen paattdma&an osakeannista sekéa optio-oikeuksien ja muiden osakeyhtitlain 10 luvussa tarkoitettujen
osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta seuraavasti:

Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden lukumaara voi olla yhteenséa enintaan 4 500 000 osaketta, mika vastaisi noin 10 prosenttia
Adapteon kaikista osakkeista ehdotuksen tekohetkelld. Osakkeita tai osakkeisiin oikeuttavia erityisié oikeuksia voidaan antaa yhdessa tai
useammassa erassa joko maksua vastaan tai maksutta. Valtuutuksen nojalla annettavat osakkeet voivat olla uusia osakkeita tai Adapteon
hallussa olevia osakkeita.

Valtuutusta voidaan kéyttaa yrityskauppojen tai muiden jérjestelyiden rahoittamiseen tai toteuttamiseen, yhtién taseen ja rahoitusaseman
vahvistamiseen, yhtién osakepohjaisen kannustinjarjestelmien toteuttamiseen, tai muihin hallituksen p&attamiin tarkoituksiin.

Valtuutuksen nojalla hallitus voi p4éttédd uusien osakkeiden antamisesta Adapteolle itselleen vastikkeetta, kuitenkin niin, ettd Adapteo ei
yhdessa tytaryhtididensa kanssa omista millaan hetkelld enempaa kuin 10 prosenttia sen kaikista osakkeista.

Adapteon hallitus valtuutettiin paattdmaan kaikista osakeantien ja Adapteon osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisen
ehdoista. Adapteon hallitus valtuutettiin paattamaan osakeannista ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta suunnatusti
eli osakkeenomistajien etuoikeudesta poiketen edellyttaen, etté télle on painava taloudellinen syy.

Valtuutus on voimassa Adapteon seuraavan varsinaisen yhtibkokouksen paattymiseen saakka, kuitenkin enintdén 30.6.2021 saakka.
Valtuutus kumoaa aiemmat kayttdméattomat osakeantivaltuutukset.

Valtuutus paittaméan omien osakkeiden hankkimisesta ja niiden pantiksi ottamisesta
Yhtidkokous valtuutti hallituksen paattdamaan Adapteon omien osakkeiden hankkimisista ja niiden pantiksi ottamisesta seuraavasti:

Hankittavien tai pantiksi otettavien omien osakkeiden kokonaismaéra on yhteensé enintdan 100 000 osaketta. Adapteo ei voi yhdessa
tytaryhtididensa kanssa omistaa ja/tai pitéda panttina millaan hetkelld enempaé kuin 10 prosenttia kaikista Adapteon osakkeista. Omia



osakkeita voidaan valtuutuksen nojalla hankkia vain Adapteon vapaalla omalla pddomalla.

Omia osakkeita voidaan hankkia yhdessa tai useammassa erassa saannellylld markkinalla, jolla Adapteon osakkeet ovat kaupankaynnin
kohteena hankintapaivédna muodostuvaan hintaan tai muuten markkinoilla muodostuvaan hintaan.

Adapteon hallitus paattda, miten omia osakkeita hankitaan ja otetaan pantiksi. Omien osakkeiden hankinnassa voidaan kayttdd muun
ohessa johdannaisia. Omia osakkeita voidaan hankkia muuten kuin osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa (suunnattu
hankinta).

Omia osakkeita voidaan hankkia ja ottaa pantiksi muun muassa mahdollisten yrityskauppojen yhteydessa toteutettavien osakeantien
aiheuttaman laimennusvaikutuksen rajoittamiseksi, Adapteon pddomarakenteen kehittdmiseksi, luovutettavaksi mahdollisten
yrityskauppojen yhteydessa, kaytettéavaksi kannustinjarjestelmissa tai mitatoitavaksi edellyttden, ettd hankinta on Adapteon ja sen
osakkeenomistajien etujen mukaista.

Valtuutus on voimassa Adapteon seuraavan varsinaisen yhtibkokouksen paattymiseen saakka, kuitenkin enintdén 30.6.2021 saakka.
Valtuutus kumoaa aiemmat kayttamattdmat omien osakkeiden hankkimista ja niiden pantiksi ottamista koskevat valtuutukset.

Yhtiokokouksen poytékirja
Yhtidkokouksen poytakirja on nahtavilla yhtion internetsivuilla www.adapteogroup.com viimeistdan 7.5.2020 alkaen.
Hallituksen paatokset

Yhti6kokouksen jélkeisessa jarjestaytymiskokouksessaan hallitus paatti perustaa tarkastus- ja palkitsemisvaliokunnan ja valitsi
keskuudestaan valiokuntien jaseniksi seuraavat henkil6t:

Tarkastusvaliokunta: Outi Henriksson (puheenjohtaja), Joakim Rubin ja UIf Wretskog.
Palkitsemisvaliokunta: Peter Nilsson (puheenjohtaja), Andreas Philipson ja Carina Edblad.
Lisatietoja antavat:

Erik Skansberg, talousjohtaja, +46 70 264 70 35, erik.skansberg@adapteo.com

Adapteo lyhyesti

Adapteo on johtava pohjoiseurooppalainen siirtokelpoisten tilaratkaisujen tarjoaja. Toimimme Ruotsissa, Suomessa, Norjassa, Tanskassa
ja Saksassa. Adapteo on uusi bréndi, jolla on yli 30 vuoden kokemus ja joka syntyi Nordic Modular Groupin yritysoston sekd Cramon
jakautumisen kautta. Tarjoamme korkealuokkaisia siirtokelpoisia tilaratkaisuja seka valiaikaisiin ettd pysyviin tarpeisiin kouluihin,
paivakoteihin, toimistoihin, asumiseen ja tapahtumiin. Adapteon liikevaihto vuonna 2019 oli 216 miljoonaa euroa.

Muuttuva yhteiskunta tarvitsee mukautuvaa tilaa. Me Adapteolla varmistamme, etté kaikilla on oikeanlaista tilaa, jotta ihmiset voivat kasvaa
ja yhteis6t kehittyd. Luomme joustavia siirtokelpoisia tiloja, jotka ovat hyvéksi sekd maapallolle ettd tulevaisuudelle. Adapteo on listattu
Nasdaq Tukholmassa.

www.adapteogroup.com/fi/
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