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Vi på Amido är stolta över att få inleda ett samarbete med Lundbergs 
Fastigheter, ett av Sveriges stora fastighetsbolag. Lundbergs Fastigheter 
arbetar för ett hållbart cityliv genom att utveckla attraktiva och hållbara 
stadsmiljöer där människor vill leva, jobba och berika sin lediga tid.  
Bolaget har målsättningen om en klimatneutral verksamhet år 2030 och 
deras hållbarhetsarbete tar avstamp i FN:s globala mål för hållbar 
utveckling (Agenda 2030). 

Vi delar övertygelsen om att hållbart företagande innebär en utveckling 
som tillfredsställer dagens behov utan att äventyra kommande 
generationers möjligheter att tillgodose sina behov. Vi är glada över att 
samarbeta med ett företag som är med och skapar framtidens 
stadsmiljöer på ett så klimatsmart sätt som möjligt. 

Nytt  samarbete med Lundbergs Fast igheter
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Förvaltningsberät telse

Verksamheten
Amidos digitala plattform säljs som en SaaS tjänst 
och låter fastighetsägare administrera och enkelt 
dela access till låsta utrymmen oavsett fabrikat på 
passersystem, lås eller andra elektroniska enheter. 

Genom integrationer med passagesystem och 
andra system möjliggör Amidos tjänster intelligent 
automation av många processer kring 
passersystem med hantering av individers 
behörigheter.

I samarbete med SOS Alarm får räddningsfordon 
genom plattformen access vid larm, och 
allt från logistik- till städbolag får access 
dit de behöver när de behöver det - 
automatiserat. 

Amido har kunder i hela Sverige samt 
installationer i Norge och Danmark. 
Amido har huvudkontoret i Göteborg.



ÅRSREDOVISNING 2022 5 AMIDO AB (PUBL)

FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE

Ekonomi
Nettoomsättningen ökade 24 procent till 20,2 MSEK (16,2). Investeringarna i aktiverat arbete 
för egen räkning uppgick till 11,1 MSEK (8,1). Rörelsens intäkter uppgick därmed till 31,4 
MSEK (24,3) en ökning med 29 procent.

EBITDA var oförändrat på -1 MSEK (-1) med ett resultat före skatt på -9,1 MSEK (-4,6).

FLERÅRSÖVERSIKT (TKR) 2022 2021 2020 2019

Nettoomsättning 20 224 16 245 13 889 12 342

Resultat efter finansiella poster -9 063 -4 601 -2 753 417

Årets resultat -9 063 -4 601 -2 753 417

Resultat per aktie -0,34 -0,21 -0,13 0,02

Genomsnittligt antal aktier 26 874 029 22 111 002 21 348 994 16 754 609

Antal aktier vid årets utgång 26 874 029 26 874 029 21 348 994 21 348 994

Soliditet (%) 87 86 81 83

Definition av nyckeltal, se not 14.

%
BEHÅLLNINGSGRAD

99,6
2022 var behållningsgraden 100%, ingen kund lämnade Amido. Beräknat på hur 
många digitala nycklar som försvinner på grund av att kunder lämnar Amido så är 
behållningsgraden 99,6%, mätt per sexmånadersperiod över de senaste tre åren.
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FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE

- Internationalisering: Första installationerna i 
Norge och Danmark.

- Stark tillväxt av återförsäljarpartners.

- Genombrottsaffär för Opna. 

Internationaliseringsarbetet växlade upp med kundinstallationer i Norge och Danmark samt 
återförsäljarpartner för den norska marknaden.

2022 startade med en stark orderbok vilket resulterade i att antalet digitala nycklar ökade 27 
procent till 1,1 miljoner. Vi har med andra ord fortsatt att ta marknadsandelar på en växande 
marknad där behovet av digitalisering driver tillväxt inom 
alla Bolagets segment. 

Smart passage växte med över 200 procent på 
företagssidan och 76 procent i flerbostadssegmentet. 
Flera hundra företag och över 22 000 hushåll är idag 
tryggare tack vare tjänsten som underlättar för 
räddningspersonal i nödsituationer. 

Amido belönades med utmärkelsen Best Use of Tech 
2022, en bekräftelse på att vi gör en betydelsefull 
skillnad för våra kunder, individer och samhället.

I februari invaderade Ryssland Ukraina vilket påverkade hela världen och även specifikt 
Amido som har medarbetare i Ukraina. För Amido löste det sig exceptionellt väl med endast 
kortare avbrott i delar av verksamheten medan medarbetare flyttades till säkrare orter.

Covidrestriktionerna lyftes i början av året och vi fick se trenden med ökande investeringar 
från kunderna fortsätta. Året avslutades starkt vilket gör att 2023 startar med den största 
orderboken i ingången till ett nytt år någonsin.

Väsent liga händelser under året
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FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE

Rekrytering till sälj

Amidos nykundsdialoger har fortsatt att växa i antal och storlek samtidigt 
som fler avtal ingåtts och befintliga affärer vidareutvecklas. För att möta det 
ökade flödet av affärstillfällen kommer säljstyrkan utökas under 2023. Detta 
initierades med rekryteringen av Christian Johansson i rollen som global 
säljchef. Christian startade första mars 2023.

Väsentliga händelser efter räkenskapsårets utgång

Lundbergs Fastigheter tecknar avtal med Amido

Lundbergs Fastigheter inleder samarbete med Amido för hantering av 
behörigheter och accesser. Samarbetet inleds med ett projekt för att 
mäta och utvärdera nyttorna av Amidos produkter och tjänster.
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1 102 978
Amidos utveckling i antal digitala nycklar i våra system.

Varje digital nyckel är ett abonnemang med en 
återkommande intäkter.

DIGITALA NYCKLAR

A
nt

al
 d

ig
ita

la
 n

yc
kl

ar



ÅRSREDOVISNING 2022 9 AMIDO AB (PUBL)

FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE

Förväntad framtida utveckling samt 
väsent liga risker och osäkerhetsfaktorer 

Kriget i Ukraina skapar osäkerhet på marknaden vilket indirekt påverkar Amido 
samt ger en direkt påverkan på de som arbetar i Ukraina för Amido. Operativt 
har det efter krigsstarten haft marginell påverka då medarbetare nu arbetar 
från andra orter så den framtida påverkan bedöms bli begränsad. 

Inflation och osäkerhet kring framtida räntenivåer påverkar en del av 
Amidos kunders investeringsplaner. En ökad andel av kunder utanför 
fastighetssektorn skapar en bättre riskjusterad kundmix för Bolaget 
än tidigare år. Amido ser en låg risk att fastighetskunder ska sluta 
använda Bolagets tjänster men att högre ränta påverkar framtida 
investeringar vilket kan påverka tillväxten hos befintliga kunder. 
Samtidigt ser vi ökad fokus hos potentiella kunder på de 
effektiviseringar och besparingar som Amidos tjänster erbjuder. 

Halvledarbristen har minskat men kan fortsatt orsaka en del 
störningar i leveranstiden för passersystemstillverkare vilket kan 
senarelägga installationer med påföljande driftsättningar till Amidos 
Tjänster.

När vi gick in i 2022 gjorde vi det med den största orderboken för leverans i Amidos 
historia. Därför förväntade vi oss att passera en miljon digitala nycklar under 2022. Det 
gjorde vi med råge och slutade året med över 1,1 miljoner digitala nycklar.

Fortsatta försäljningsframgångar under 2022 gjorde att detta upprepades. Orderboken 
var 29 procent större i slutet av december jämfört med starten i januari, trots 
rekordleveranser. Bolagets bedömning är att detta ger fortsatt tillväxt under 2023 med 
goda möjligheter för en ökning av tillväxttakten.

Det finns alltid en risk att det tar längre tid att leverera på orderboken om kunder av olika 
anledningar skjuter på planerade driftsättningar vilket vi sett en tendens till med 
hänvisning till ökade driftskostnader på grund av främst elpris och räntekostnader. Vi 
kunde se liknande beteende och reaktioner under början av pandemin. Det resulterade i 
ett uppdämt behov när kunder lättade på buffertarna och ökade investeringstakten igen.
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Registrera företag
Entreprenören registrerar 
sitt företag och de 
personer som ska logga 
in i Opna - manuellt eller 
via Excelimport.

Det enda som behöver 
göras är att ge en 
behörighet till 
entreprenörsföretaget.

Entreprenören delar ut 
behörigheter till rätt 
medarbetare.

Information om 
entreprenören överförs 
till passersystemet 
automatiskt.

Tilldela behörighet Beställa kort Information förs över

AMIDOS NYA TJÄNST OPNA

Säkerställer rät t   behörighet t ill rät t  
entreprenör vid rät t  t id
Vi har utvecklat Opna för att hjälpa fastighetsägare och entreprenörer. 
Tjänsten innebär att entreprenören hanterar behörighet till fastigheten som 
fastighetsbolaget har godkänt. 

Tjänsten är till för att ta bort momentet där entreprenörer åker och hämta kort 
och fastighetsbolaget inte behöver hantera entreprenörens behörigheter. Detta 
sparar tid för båda partner. Den stora fördelen är också att varje anställd hos 
entreprenören behöver verifiera sig med BankID vilket ger högre säkerhet. 

- Kortet kan användas av alla organisationer allt ifrån målerifirmor, 
VVS-tekniker, städare, polis och post.

- Vid avslutad anställning hos entreprenörsbolaget spärras den 
anställdes kort.  

- Kortet är en validering av entreprenörens identitet som har registrerat 
sig via BankID.

Så här fungerar Opna
Ägare av passersystem behöver enbart tilldela behörighet till 
entreprenörsbolaget. Resterande sköter entreprenören via Opna portalen vilket 
leder till avsevärd effektivisering av processen. 
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Nöjda kunder

2020

70,5

2021

77,1
2019

71,72018

70,2

2017
64,2

Nöjda kunder är givetvis bra för alla företag men i en återkommande affärsmodell som 
Amido har (SaaS) är det affärskritiskt. Vi lever på att kunder stannar kvar genom att vi blir 
bättre och bättre. 

Bortsett från en liten svacka det första pandemiåret, är resultatet av vårt arbete tydligt. 
Kunder blir nöjdare och nöjdare med våra tjänster och Amido som leverantör.

Amido mäter och följer upp kunder på flera sätt. Här presenteras det 
mest klassiska: 

Nöjd Kund Index (NKI). https:// sv.wikipedia.org/wiki/NKI

2022

77,6

https://sv.wikipedia.org/wiki/NKI
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NYA SAMARBETEN 2022
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Aktien
Amido AB (publ) hade 26 874 029 aktier utestående per den 31 december 2022. Aktien 

handlas på Spotlight Stock Market sedan den 2 december 2019 under kortnamnet AMIDO.

FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE

Aktieägare med ett innehav som överstiger 10% Andel av kapital och röster, %

Gemgård AB 12,61

Samhällsbyggnadsbolaget i Norden AB 12,09

Övriga aktieägare 75,3

Totalt 100

Ägarförhållanden

TILL BOLAGSSTÄMMANS FÖRFOGANDE STÅR:

Överkursfond 68 893 608

Balanserat resultat -31 040 684

Årets resultat -9 063 212

28 789 712

Resultatdisposit ion
(Belopp i kr) 
Förslag till disposition av bolagets vinst 

STYRELSEN FÖRESLÅR ATT:

I ny räkning överföres 28 789 712

28 789 712
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Resultaträkning

BELOPP I KR Not
2022-01-01
2022-12-31

2021-01-01
2021-12-31

Rörelsens intäkter m.m.

Nettoomsättning 20 224 066 16 244 760

Aktiverat arbete för egen räkning 11 091 412 8 096 288

Övriga rörelseintäkter 177 311 5 853

Summa rörelsens intäkter 31 492 789 24 346 901

Rörelsens kostnader

Handelsvaror -1 267 539 -736 349

Övriga externa kostnader 3 -14 970 551 -10 130 069

Personalkostnader 4 -15 770 095 -14 468 157

Avskrivningar av materiella och immateriella 
anläggningstillgångar -5 814 988 -4 195 729

Övriga rörelsekostnader -380 193 -51 570

Summa rörelsens kostnader -38 203 366 -29 581 874

Rörelseresultat -6 710 577 -5 234 973

Resultat från finansiella investeringar

Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 567 203 647 021

Nedskrivningar av finansiella anläggningstillgångar 
och kortfristiga placeringar -2 915 365 0

Räntekostnader och liknande resultatposter -4 473 -12 747

Summa finansiella poster -2 352 635 634 274

Resultat efter f inansiella poster -9 063 212 -4 600 699

Skatt på årets resultat 5 0 0

Årets resultat -9 063 212 -4 600 699

Resultat per aktie -0,34 -0,21



ÅRSREDOVISNING 2022 15 AMIDO AB (PUBL)

Balansräkning
BELOPP I KR Not 2022-12-31 2021-12-31

TILLGÅNGAR

Anläggningstillgångar

Immateriella anläggningstillgångar

Balanserade utvecklingsutgifter 6 25 351 260 20 257 497 

25 351 260 20 257 497 

Materiella anläggningstillgångar

Inventarier, verktyg och installationer 7 29 524 147 622 

29 524 147 622 

Summa anläggningstillgångar 25 380 784 20 405 119 

Omsättningstillgångar

Varulager m.m.

Färdiga varor och handelsvaror 58 510 61 295 

58 510 61 295 

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 6 130 766 4 923 825 

Övriga fordringar 2 325 484 26 574 330 

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 8 961 584 561 695 

9 417 834 32 059 850 

Kortfristiga placeringar

Övriga kortfristiga placeringar 20 712 213 10 866 849 

Kassa och bank 7 642 227 9 961 481 

Summa omsättningstillgångar 37 830 784 52 949 475 

SUMMA TILLGÅNGAR 63 211 568 73 354 594
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BALANSRÄKNING

BELOPP I KR Not 2022-12-31 2021-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 9

Bundet eget kapital

Aktiekapital 913 717 913 717

Fond för utvecklingsutgifter 24 991 260 19 897 497

25 904 977 20 811 214

Fritt eget kapital

Överkursfond 68 893 608 68 450 608

Balanserat resultat -31 040 684 -21 346 221

Årets resultat -9 063 212 -4 600 699

28 789 712 42 503 688

Summa eget kapital 54 694 689 63 314 902

Långfristiga skulder

Övriga skulder 0 0

Summa långfristiga skulder 0 0

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 0 162 500

Leverantörsskulder 1 788 357 2 783 108

Övriga skulder 1 557 574 1 408 730

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 10 5 170 948 5 685 354

Summa kortfristiga skulder 8 516 879 10 039 692

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 63 211 568 73 354 594
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Förändring av eget kapital

BELOPP I KR
Aktie-

kapital

Fond för 
utvecklings-

utgifter
Överkurs 

fond
Balanserat 

resultat
Årets 

resultat
Summa 

eget kapital

Belopp vid årets 
ingång 2022-01-01

913 717 19 897 497 68 450 608 -21 346 222 -4 600 699 63 314 901

Vinstdisposition enligt 
årsstämma

-4 600 699 4 600 699 0

Teckningsoptions-
premie

443 000 443 000

Förändring av fond för  
utvecklingsutgifter

5 093 763 -5 093 763 0

Årets resultat -9 063 212 -9 063 212

Belopp vid årets 
utgång 2022-12-31

913 717 24 991 260 68 893 608 -31 040 684 -9 063 212 54 694 689
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Kassaf lödesanalys

BELOPP I KR Not
2022-01-01
2022-12-31

2021-01-01
2021-12-31

Den löpande verksamheten

Rörelseresultat -6 710 577 -5 234 973

Justeringar för poster som inte ingår i kassaflödet 11 6 115 747 4 195 729

Erhållen ränta 567 203 647 021

Erlagd ränta -4 473 -12 747

Betald skatt -398 592 -398 593

Kassaflöde från den löpande verksamheten före 
förändringar av rörelsekapital

-430 692 -803 563

Kassaflöde från förändringar av rörelsekapital

Minskning(+)/ökning(-) av varulager 2 785 35 570

Minskning(+)/ökning(-) av rörelsefordringar 23 040 607 -28 080 889

Minskning(-)/ökning(+) av rörelseskulder -1 360 313 4 129 351

Kassaflöde från den löpande verksamheten* 21 252 387 -24 719 531

Investeringsverksamheten

Förvärv av immateriella anläggningstillgångar -11 091 412 -8 096 288

Förvärv av materiella anläggningstillgångar 0 0

Kassaflöde från investeringsverksamheten -11 091 412 -8 096 288

Finansieringsverksamheten

Amortering av finansiella skulder -162 500 -162 492

Erhållen teckningsoptionspremie 443 000 0

Nyemission 0 46 200 245

Nyemissionskostnader 0 -4 306 248

Kassaflöde från finansieringsverksamheten 280 500 41 731 505

Årets kassaflöde 10 441 475 8 915 686

Likvida medel vid årets början 20 828 330 11 912 644

Nedskrivning av kortfristiga placeringar -2 915 365 0

Likvida medel vid årets slut 12 28 354 440 20 828 330
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Tilläggsupplysningar

Not 1 Redovisningsprinciper och 
värderingsprinciper

Årsredovisningslagen och 
Bokföringsnämndens allmänna råd BFNAR 
2012:1 (K3) tillämpas vid upprättandet av 
finansiella rapporter. Principerna är 
oförändrade jämfört med föregående år.

Redovisningsvaluta
Årsredovisningen är upprättad i svenska 
kronor och beloppen anges i kronor om 
inget annat anges.

Kassaflödesanalys
Kassaflödesanalysen har upprättats enligt 
den indirekta metoden varvid justering skett 
för transaktioner som inte medfört in- eller 
utbetalningar. Som likvida medel 
klassificeras, förutom kassa- och 
banktillgodohavanden, tillgodohavande på 
koncernkonto och kortfristiga likvida 
placeringar som lätt kan omvandlas till ett 
känt belopp och som är utsatt för en 
obetydlig risk för värdefluktuation.

Värderingsprinciper m.m.
Tillgångar, avsättningar och skulder har 
värderats till anskaffningsvärden om inget 
annat anges nedan.

Intäktsredovisning
Intäkter avseende försäljning av varor 
redovisas när de väsentliga riskerna och 
fördelarna som är förknippade med 
äganderätten till varorna har övergått på 
köparen och när intäktsbeloppet kan 
beräknas på ett tillförlitligt sätt. Intäkten 
redovisas till det verkliga värdet av vad som 
erhållits eller kommer att erhållas. Avdrag 
görs för lämnade rabatter. 

Tjänsteuppdrag på löpande räkning 
intäktsredovisas i takt med att arbetet 
utförs och material levereras eller förbrukas.

Egenutvecklade immateriella 
anläggningstillgångar
Utvecklingsutgifter redovisas enligt 
aktiveringsmodellen som immateriell 
anläggningstillgång då följande kriterier är 
uppfyllda: 

- det är tekniskt och ekonomiskt möjligt 
att färdigställa tillgången, 

- avsikt och förutsättning finns att sälja 
eller använda tillgången,  

- det är sannolikt att tillgången kommer 
att generera intäkter eller leda till 
kostnadsbesparingar, 

- utgifterna kan beräknas på ett 
tillfredsställande sätt.

Anskaffningsvärdet för en internt 
upparbetad immateriell tillgång utgörs av de 
direkt hänförbara utgifter som krävs för att 
tillgången ska kunna användas på det sätt 
som företagsledningen avsett.  

Materiella och immateriella 
anläggningstillgångar
Materiella och immateriella 
anläggningstillgångar är redovisade till 
anskaffningskostnad med avdrag för 
planmässiga avskrivningar baserade på en 
bedömning av tillgångarnas 
nyttjandeperiod. 
Följande avskrivningstider tillämpas.

Balanserade utvecklingsutgifter 5 år

Inventarier 5 år
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TILLÄGGSUPPLYSNINGAR

Låneutgifter
Låneutgifter belastar resultatet för det år till 
vilket de hänför sig.

Leasing
Samtliga leasingavtal klassificeras som 
operationell leasing vilket innebär att 
leasingavgiften fördelas linjärt över 
leasingperioden.

Finansiella instrument
Finansiella tillgångar och skulder redovisas 
enligt anskaffningsvärdemetoden. 
Kortfristiga fordringar redovisas till det 
lägsta av anskaffningsvärdet och 
nettoförsäljningsvärdet. Kortfristiga skulder, 
vilka förväntas bli reglerade inom 12 
månader, redovisas till nominellt belopp.

Fordringar och skulder i utländsk valuta
Fordringar och skulder i utländsk valuta har 
omräknats till balansdagens kurs. 
Skillnaden mellan anskaffningsvärde och 
balansdagens värde har redovisats i 
resultaträkningen. I den mån fordringar och 
skulder i utländsk valuta har terminssäkrats 
omräknas de till terminskurs.  

Nedskrivningar
Skulle en indikation om en värdenedgång 
beträffande en tillgång föreligga fastställs 
dess återvinningsvärde. Överstiger 
tillgångens bokförda värde 
återvinningsvärdet skrivs tillgången ner till 
detta värde. Återvinningsvärdet definieras 
som det högsta av marknadsvärdet och 
nyttjandevärdet. Nyttjandevärdet definieras 
som nuvärdet av de uppskattade framtida 
betalningar som tillgången genererar. 
Nedskrivningar redovisas över 
resultaträkningen.

Inkomstskatter
Redovisning av inkomstskatt inkluderar 
aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatten 
redovisas i resultaträkningen, förutom i de 

fall den avser poster som redovisas direkt i 
eget kapital. I sådana fall redovisas även 
skatten i eget kapital. Uppskjuten skatt 
redovisas enligt balansräkningsmetoden på 
alla väsentliga temporära skillnader. En 
temporär skillnad finns när det bokförda 
värdet på en tillgång eller skuld skiljer sig 
från det skattemässiga värdet. Uppskjuten 
skatt beräknas med tillämpning av den 
skattesats som har beslutats eller aviserats 
per balansdagen. Uppskjutna 
skattefordringar redovisas i den omfattning 
det är troligt att framtida skattemässiga 
överskott kommer att finnas mot vilka de 
temporära skillnaderna kan nyttjas.

Varulager m.m.
Varulagret har värderats till det lägsta av 
anskaffningsvärdet och 
nettoförsäljningsvärdet. Vid bestämmande 
av anskaffningsvärdet har 
först-in-först-ut-principen tillämpats. 
Varulagret är värderat till 97% av det 
samlade anskaffningsvärdet.

Avsättningar
Avsättningar redovisas när bolaget har eller 
kan anses ha en förpliktelse som ett 
resultat av en inträffad händelse och det är 
sannolikt att utbetalningar kommer att 
krävas för att fullgöra förpliktelsen. En 
förutsättning är att det går att göra en 
tillförlitlig uppskattning av det belopp som 
ska utbetalas. 

Ersättningar till anställda - pensioner
Bolagets pensionsplaner för ersättning efter 
avslutad anställning omfattar både 
avgiftsbestämda och förmånsbestämda 
pensionsplaner. I avgiftsbestämda planer 
betalar företaget fastställda avgifter till en 
separat juridisk enhet. När avgiften är 
betalad har företaget inga ytterligare 
förpliktelser. I förmånsbestämda planer 
beräknas skulden och avgiften med hänsyn 
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dessa uppskattningar och bedömningar. De 
uppskattningar och antaganden som kan 
komma att leda till risk för väsentliga 
justeringar i redovisade värden är främst 
värdering av balanserade utvecklingsutgifter 
men även kortfristiga placeringar. Varje år 
prövas om det finns någon indikation på att 
tillgångars värde är lägre än det redovisade 
värdet. Finns en indikation så beräknas 
tillgångens återvinningsvärde, vilket är det 
högsta av tillgångens verkliga värde med 
avdrag för försäljningskostnader och 
nyttjandevärdet. 

till bland annat bedömda framtida 
löneökningar och inflation. Samtliga 
pensionsplaner redovisas som 
avgiftsbestämda planer vilket innebär att 
erlagd premie redovisas som kostnad i takt 
med att pensionen tjänas in.

Not 2 
För att upprätta finansiella rapporter gör 
företagsledningen bedömningar och 
uppskattningar som påverkar de redovisade 
beloppen av tillgångar och skulder, intäkter 
och kostnader. Verkligt utfall kan avvika från 

Not 3 Ersättning t ill revisorer
2022 2021

Arvoden och kostnadsersättningar

R3 Revisionsbyrå

   Revisionsuppdraget 97 500 64 900 

   Revisionsverksamhet utöver revisionsuppdraget 24 800 15 550 

   Övriga tjänster 37 000 19 000 

   Summa 159 300 99 450

Not 4 Medelantalet anställda samt löner och andra ersättningar

2022 2021

Medelantalet anställda 23 23

PERSONALKOSTNADER 2022 2021

Löner och andra ersättningar

Styrelse och VD 2 907 917 3 158 877 

Övriga anställda 7 505 140 6 527 076

Summa 10 413 057 9 685 953

Pensioner

Styrelse och VD 309 000 417 852

Övriga anställda 653 290 499 716

Summa 962 290 917 568

Sociala kostnader 3 588 391 3 672 612

Summa 14 963 738 14 276 133

Upplysningar t ill enskilda poster
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Ersättning till styrelsen, VD och ledande befattningshavare
Arvode till bolagsstämmovalda styrelseledamöter beslutas av årsstämman. Verkställande 
direktörens ersättning beslutas av styrelsen.

Ersättning till styrelsen och verkställande direktören framgår av tabellerna nedan.

2022 Befattning
Löner och förmåner/

styrelsearvode
Pensions-

kostnad
Annan 

ersättning Totalt

Urban Doverholt ordförande 72 104 - 246 400 318 504

Alexander Tasevski ledamot 23 800 - 647 174 670 974

Daniel Di Benedetto ledamot 72 104 - - 72 104

David Bendz ledamot 23 800 - - 23 800

Hélène Gustavii ledamot 72 104 - - 72 104

Einar Lindqvist ledamot 50 024 - - 50 024

Torbjörn Hall ledamot 618 054 30 000 - 648 054

Peo Emgård ledamot 199 847 10 000 442 294 652 141

Marcus Emgård ledamot 558 232 24 000 - 582 232

Totalt styrelsen 1 690 069 64 000 1 335 868 3 089 937

Johnny Berlic VD 1 217 848 245 000 - 1 462 848

Totalt VD och ledande 
befattningshavare

1 217 848 245 000 0 1 462 848

Annan ersättning avser fakturering för konsultuppdrag utöver uppdraget som 
styrelseledamot.

VD har en uppsägningstid på 6 månader vid egen uppsägning. Även vid uppsägning från 
företagets sida gäller en uppsägningstid om 6 månader. 



ÅRSREDOVISNING 2022 23 AMIDO AB (PUBL)

TILLÄGGSUPPLYSNINGAR

Not 5 Skatt  på årets resultat

2022 2021

Aktuell skatt 0 0

Uppskjuten skatt 0 0

Summa 0 0

Teoretisk skatt

Redovisat resultat före skatt ?9 063 212 -4 600 699

Skatt enligt gällande skattesats, 20,6% ?1 867 022 -947 744

Avstämning av redovisad skatt

Effekt av ej avdragsgilla kostnader 609 429 14 672

Effekt av ej skattepliktiga intäkter 0 -61 151

Effekt av emissionskostnader redovisade i eget kapital 0 -887 087

Effekt av ej värderade underskottsavdrag 1 257 593 1 881 310

Summa 0 0

De skattemässiga underskottsavdragen uppgår till 23 166 tkr (17 061). Ingen del av de 
skattemässiga underskottsavdragen har värderats. Samtliga skattemässiga 
underskottsavdrag löper utan tidsbegränsning.

Not 6 Balanserade utvecklingsutgif ter

2022-12-31 2021-12-31

Ingående anskaffningsvärde 30 530 486 22 434 198

Årets aktiveringar 11 091 412 8 096 288

Försäljningar och utrangeringar ?581 257 0

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 41 040 641 30 530 486

Ingående avskrivningar ?10 272 989 -6 195 358

Årets avskrivningar ?5 696 890 -4 077 631

Försäljningar och utrangeringar 280 498 0

Utgående ackumulerade avskrivningar ?15 689 381 -10 272 989

Redovisat värde 25 351 260 20 257 497
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Not 7 Inventarier, verktyg och installat ioner

2022-12-31 2021-12-31

Ingående anskaffningsvärde 648 560 648 560

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 648 560 648 560

Ingående avskrivningar ?500 938 -382 840

Årets avskrivningar ?118 098 -118 098

Utgående ackumulerade avskrivningar ?619 036 -500 938

Redovisat värde 29 524 147 622

Not 8 Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter

2022-12-31 2021-12-31

Upplupna ränteintäkter 72 643 0

Övriga poster 888 941 561 695

Redovisat värde 961 584 561 695

Not 9 Eget kapital
Antalet aktier uppgår till 26 874 029 och kvotvärdet är 0,034 kronor per aktie.

Teckningsoptioner 
I oktober 2022 beslutades om ett optionsprogram av serie 2022/2025 omfattande 470 000 
teckningsoptioner. Teckningsoptionerna kan under nyttjandeperioden från och med den 1 
september 2025 och till och med den 14 september 2025 nyttjas för teckning av 
nyemitterade aktier i bolaget. Varje teckningsoption gav rätt att teckna 1 aktie till en 
teckningskurs om 8 SEK per aktie.

Teckningsoptioner till externa styrelseledamöter omfattandes 40 000 teckningsoptioner 
med rätt att teckna 40 000 aktier för 12 SEK styck i juni 2025 beslutades det om i maj 2022. 
Vid fullt utnyttjande av motsvarar det ca 0,15% spädning. 

Fullständiga villkor finns på Bolagets hemsida.

Förfallen teckningsoption

Samhällsbyggnadsbolaget i Norden AB (SBB) fick i samband med den riktade emissionen 
2021 en teckningsoption på 1 miljon aktier med ett teckningspris på 10 kronor per aktie. 
SBB använde inte teckningsoptionen som förföll i oktober 2022.
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Not 10 Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter

2022-12-31 2021-12-31

Personalrelaterade kostnader 2 201 576 2 818 440

Övriga upplupna kostnader 240 250 700 334

Förutbetalda intäkter 2 729 122 2 166 580

Redovisat värde 5 170 948 5 685 354

Not 11 Ej kassaf lödespåverkande poster

2022-12-31 2021-12-31

Avskrivningar 5 814 988 4 195 729

Realisationsförlust immateriella anläggningstillgångar 300 759 0

Summa 6 115 747 4 195 729

Not 12 Likvida medel

2022-12-31 2021-12-31

Banktillgodohavanden 7 642 227 9 961 481

Kortfristiga placeringar 20 712 213 10 866 849

Summa likvida medel 28 354 440 20 828 330

Övriga upplysningar

Not 13 Ställda säkerheter

2022-12-31 2021-12-31

Ställda säkerheter för skulder till kreditinstitut

Företagsinteckningar 1 570 000 1 570 000

Summa 1 570 000 1 570 000

Not 14 Def init ioner av nyckeltal

Soliditet Justerat eget kapital, beräknat som summa redovisat eget 
kapital med tillägg för obeskattade reserver minskade med 
uppskjuten skatt, i procent av summa tillgångar.

Resultat per aktie Årets resultat dividerat med genomsnittligt antal aktier under 
året.
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I slutet av oktober ställde vi ut på Sveriges största 
säkerhetsmässa i Stockholm. Vilket gav ett lyckat 
resultat. Bild: Matilda, Johanna och Tove.
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AMIDO TECKNAR ÅTERFÖRSÄLJARAVTAL MED GREAT SECURITY

Nu har Amido och Great Security valt att ingå i ett samarbete, där Great Security tecknar 
återförsäljaravtal med Amido.

3 NOV

AMIDO TECKNAR ÅTERFÖRSÄLJARAVTAL MED PRENAD

Amido och Bravida Prenad AB har tecknat ett återförsäljaravtal. Avtalet innebär att Prenad 
kommer inkludera Amidos produkter i sin produktportfölj, för att stärka sin leverans inom 
fastighet och säkerhet.

19 OKT

AMIDO MEDDELAR UTFALL AV ERBJUDANDET ATT FÖRVÄRVA TECKNINGSOPTIONER I 
INCITAMENTSPROGRAM

Amido AB (publ) meddelar idag utfallet av teckningen av optioner i enligt beslut på bolagets 
extra bolagsstämma den 11 oktober i år. Samtliga 470 000 teckningsoptioner har förvärvats. 
Teckningsoptionerna berättigar till köp av aktier om tre år till kursen åtta kronor per aktie.

13 OKT

VALBEREDNINGEN I AMIDO UTSEDD

Valberedningen inför AMIDO AB?s årsstämma 2023 har blivit utsedd genom att bolagets tre 
största ägare, eller ägargrupper, utsett varsin representant till valberedningen.

4 NOV

GRANITOR ELECTRO TECKNAR ÅTERFÖRSÄLJARAVTAL MED AMIDO

Amido och Granitor Electro har valt att ingå ett samarbete, där Granitor tecknar 
återförsäljaravtal med Amido.

10 NOV

17 NOV
EUROPEISKT PERSONTRAFIKBOLAG SKRIVER AVTAL MED AMIDO.

Det europeiska transportbolaget och Amido skriver ramavtal. Avtalet gäller i 24 månader.

AMIDO TECKNAR RAMAVTAL MED EN AV SVERIGES STÖRSTA TILLHANDAHÅLLARE AV 
ARBETSKRAFT

Marknadsinformation: Bindningstiden är tre år och därefter tillsvidare. Det initiala avropet som 
förväntas levereras under första halvan av 2023 uppskattas till ca 1 MSEK. Detta och påföljande 
avrop bedöms ge ett avtalsvärde på 3,5-4 MSEK under den bundna avtalstiden.

13 DEC

AMIDO PUBLICERAR DELÅRSRAPPORT FÖR TREDJE KVARTALET 2022

Kraftig ökning av driftsättningar
17 NOV

11 OKT

KOMMUNIKÉ FRÅN EXTRA BOLAGSSTÄMMA

Vid extra bolagsstämma i Amido AB (publ), org.nr 556751-8708, (?Bolaget?) den 11 oktober 2022 
fattades följande beslut.
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ÅRSREDOVISNING 2022 29 AMIDO AB (PUBL)

PRESSRELEASER 2022 - KLICKA FÖR ATT LÄSA MER

FÖRVALTAREN FÖRENKLAR FÖR RÄDDNINGSTJÄNSTEN - ÖKAD TRYGGHET FÖR 
HYRESGÄSTER

Fastighets AB Förvaltaren har som första allmännyttiga bostadsbolag i Stockholmsregionen 
anslutit alla sina fastigheter till Smart passage.

17 AUG

AMIDO PUBLICERAR DELÅRSRAPPORT FÖR ANDRA KVARTALET 2022

Amido AB meddelar härmed att bolagets delårsrapport för andra kvartalet (Q2) 2022 nu 
offentliggjorts.

17 AUG

AMIDO MEDDELAR UTFALL AV TECKNING I INCITAMENTSPROGRAM FÖR PERSONAL 
2022/ 2025

Amido AB (publ) meddelar idag utfallet av teckningen av optioner i det incitamentsprogram till 
personal, enligt det mandat bolagsstämman den 20 maj i år gav styrelsen.

5 JULI

AMIDO OCH UNLOC INGÅR ETT SAMARBETS- OCH ÅTERFÖRSÄLJARAVTAL

Båda parter kompletterar varandras värdeförslag. Unloc AS är en leverantör av mobilnycklar och 
aggregator av digitala lås.

19 SEP

KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTÄMMA I AMIDO AB

Aktieägarna i Amido AB, org.nr 556751-8708, kallas härmed till extra bolagsstämma den 11 
oktober 2022 kl. 14:00 i Bolagets lokaler på Första Långgatan 22 i Göteborg.

27 SEP

AMIDO MEDDELAR UTFALL AV TECKNING I INCITAMENTSPROGRAM FÖR STYRELSEN 
2022/ 2025

Amido AB (publ) meddelar idag utfallet av teckningen av optioner i det incitamentsprogram till 
styrelsen som godkändes av bolagsstämman den 20 maj i år.

21 JUNI

AMIDO TECKNAR AVTAL MED VELLINGE KOMMUN

Amido och Vellinge kommun tecknar avtal för leverans.
21 JUNI

AMIDO TECKNAR AVTAL MED RODAMCO SVERIGE AB

Amido och Rodamco Sverige AB tecknar avtal för leverans.
15 JUNI

AMIDO HAR REKRYTERAT HEAD OF DEVELOPMENT

Team Amido växer ytterligare och har nu rekryterat Per Åsberg som Head Of Development för 
att stärka bolaget än mer.

15 JUNI

KOMMUNIKÉ FRÅN ÅRSSTÄMMA I AMIDO AB

Vid årsstämma i Amido AB (publ), org.nr. 556751-8708, den 20 maj 2022 fattades bland annat 
följande beslut.

20 MAJ
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AMIDO PUBLICERAR DELÅRSRAPPORT FÖR FÖRSTA KVARTALET 2022

Amido AB meddelar härmed att bolagets delårsrapport för första kvartalet 2022 nu 
offentliggjorts.

4 MAJ

AMIDO OCH GOT EVENT AB TECKNAR AVTAL

Amido och Got Event AB tecknar avtal för leverans av Alliera.
27 APRIL

AMIDO TECKNAR AVTAL MED VARBERGS BOSTAD AB

Amido och Varbergs Bostad AB tecknar avtal för leverans av Alliera.
21 APRIL

KALLELSE TILL ÅRSTÄMMA I AMIDO AB

Aktieägarna i Amido AB (publ), org.n.r 556751-8708, kallas härmed till årsstämma 2022-05-20 
kl.10:00 i Gothia Towers på Mässans gata 24, i Göteborg.

21 APRIL

AMIDO HAR TECKNAT AVTAL MED FÖRVALTNINGS AKTIEBOLAGET VÄSTERSTADEN

Amido och Förvaltnings Aktiebolaget Västerstaden har tecknat avtal för implementation av 
Alliera.

13 APRIL

AMIDO HAR TECKNAT AVTAL MED ALECTA FASTIGHETER AB

Amido och Alecta Fastigheter har tecknat avtal för leverans av tjänsten Alliera.
8 APRIL

AMIDO SLÄPPER LIGHTVERSION AV E-HANDEL

Nu kan bostadsrättsföreningar teckna avtal och få Smart passage direkt via Amidos webbplats. 
25 MARS

AMIDO VINNER PRIS FÖR ÅRETS MEST VÄRDEFULLA ANVÄNDNING AV 
TECH ? BEST USE OF TECH AWARD.

Amido står som vinnare av priset ?Årets mest värdefulla användning av tech?, 
som delas ut av Tech Awards Sweden. 

24 MARS

AMIDOS ÅRSREDOVISNING FÖR 2021

Amido AB (publ) meddelar härmed att bolagets årsredovisning för 2021 nu offentliggjorts.
22 MARS

UPPDATERING UKRAINA

Amido har utvecklingsresurser i Ukraina vilket har påverkats av den pågående konflikten i landet.
3 MARS

AMIDO KVALIFICERAD SOM LEVERANTÖR AV HBV

HBV har efter utvärdering beslutat att kvalificera Amido AB i sitt ramavtal kring varor och 
tjänster för mekaniska och elektroniska låssystem, bokningstavlor och postboxar samt kameror 
och larm. 

25 FEB
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AMIDO I FINAL FÖR PRISET ?ÅRETS MEST VÄRDEFULLA ANVÄNDNING AV TECH?

Amido har gått till final i kategorin ?Årets mest värdefulla användning av tech?, som delas ut av 
Tech Awards Sweden. Bakom utmärkelsen står TechSverige (fd IT- och Telekomföretagen) och 
techmedia-huset IDG.

23 FEB

AMIDO BOKSLUTSKOMMUNIKÉ 2021

2021 ökade antalet kunder med 60 procent, varav 40 procent i fjärde kvartalet. 
Nettoförsäljningen växte 25 procent och Opna, en tjänst för entreprenörer lanserades.

18 FEB

AMIDO AB (PUBL): AMIDO LEVERERAR TILL AB NYNÄSHAMNSBOSTÄDER

AB Nynäshamnsbostäder tecknar avtal med Amido för leverans utav Alliera och Smart passage 
till sina bostadshus.

17 FEB

2 REKRYTERINGAR SOM ÖPPNAR NYA DÖRRAR HOS AMIDO AB!

Att Amido har haft växtvärk är ett faktum, och efter en investeringsrunda under 2021 kan fokus 
på att växa rejält och snabbt bli verklighet. För att driva tillväxten mot nya höjder har nu 2 nya 
ledningsroller rekryterats in.

17 FEB

AMIDO TECKAR AVTAL MED MW GROUP

Amido och MW Group har tecknat ett återförsäljaravtal. MW Group kommer att inkludera 
Amidos produkter i sitt värdeerbjudande för sina kunder.

16 FEB

BRIGHTEC SECURITY?S NYCKELSKÅP NU INTEGRERADE MED ALLIERA

Ny version på Alliera har nu släppts och den innehåller bland annat en ny integration till smarta 
nyckelskåp från Brightec Security. 

12 JAN
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För ytterligare information
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