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Dr. Eric Lang, varldsledande expert inom beteendevetenskap
och insiderprevention, till personalsakerhetsforetaget SRI

Scandinavian
Recruitment
Intelligence

Det svenska personalsikerhetsforetaget SRI, med en tydlig vision att forbattra sékerheten pa
svenska arbetsplatser, i Sverige och hos internationella partners som ar beroende av Sverige, har
under senare ar satsat betydande resurser pa att 6ka medvetenheten och utbilda svenska
arbetsgivare om insiderhot. Som en del av detta fokus har féretaget samarbetat med Dr. Eric Lang
fran USA.

Dr. Lang ar en véarldsledande auktoritet och expert inom beteendevetenskap och samhéllsvetenskap
samt insiderprevention. Dr. Lang ansvarar for forskningsstudier och verktyg som nu anvénds av
statliga och privata sékerhetsfunktioner varlden éver.

Med malet att bli en ledande aktor inom sakerhetskultur och insiderprevention som stddjer bade
svensk och utldndsk verksamhet har samarbetet med Dr. Lang nu utékats i och med att SRI
vidlkomnar Dr. Lang till sin Advisory board.

Behovet av kunskap och verktyg inom detta omrade forvantas ocksé 6ka under kommande ar, da de
radande geo- och sakerhetspolitiska faktorerna har orsakat att situationen och hotbilden har forsamrats
snabbt under senare ar, vilket har lett till ett 6kat insiderhot i Sverige och i hela Europa.

Dr. Lang ar socialpsykolog med 6ver 35 ars erfarenhet av att forbattra organisatorisk effektivitet, rattvisa,
sakerhet och valbefinnande genom vetenskapsbaserade policyrekommendationer och verktyg for basta
praxis.

Dr. Lang har lett flera forskargrupper och dr mest kand for sina manga ar som chef fér Personnel and
Security Research Center (PERSEREC) - en forskningsgren inom det amerikanska forsvarsdepartementet.
Ar 2025 valde Dr. Lang att ga i pension fran statlig tjanst och atervanda till sina rétter i den privata sektorn
—dar han bland annat tillbringade 6ver 10 ar som tillampad forskare och ledare i sma och stora foretag,
och en "tankesmedja", och ansluter nu till SRI.


https://www.opa.mil/research-analysis/personnel-security
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- Skadliga och oavsiktliga insiderrisker 6kar i Sverige och runt om i varlden. | allt frdn de minsta féretagen
till de stdrsta myndigheterna upplever organisationer i allt hogre grad forlust och kompromettering av
immateriella rattigheter, kadnsliga uppgifter, personal- och anlaggningssakerhet och ekonomiska resurser,
sdval som konsekvenser nedstroms som 6kad organisatorisk stress, personalomsattning och minskat
fortroende bland partners och kunder.

Tekniska verktyg ar nédvandiga men inte tillrackliga. De storsta bristerna och maéjligheterna inom
hantering av insiderhot fokuserar pa manskliga faktorer och sakerhets- och organisationskulturfragor.
Forskningsbaserade socialvetenskapliga insikter, metoder och verktyg fortsatter att missforstas och
underutnyttjas av de flesta organisationer.

SRI:s ledning och personal har djup forstaelse for dessa behov. Deras aktiviteter, rapporter och verktyg —
sdsom SRI:s arliga sakerhetskonferens SRI Summit, d&rsbok om insiders och SaaS-verktyget Prisma — visar
pa skicklighet och engagemang for att stodja sina kunder, partners och nationen. Jag ar tacksam och
entusiastisk 6ver mojligheten att samarbeta mer omfattande med SRl i detta viktiga uppdrag, séager Dr.
Eric Lang.

Dr. Lang har samarbetat med SRl pa olika satt under de senaste aren, senast vid foretagets arliga
sadkerhetskonferens hosten 2024, SRI Summit, dar han gav en hyllad forelasning som delvis fokuserade pa
hans vetenskapliga artikel “Seven Science-Based Commandments”, som av manga anses vara en
grundlaggande publikation inom omradet insiderhot.

Dr. Lang anlitas ofta for att hjalpa ledare och sdkerhetspersonal att férsta och hantera sakerhets-,
organisationskultur- och psykologiska fragor relaterade till insiderrisker.

P4 SRI kommer Dr. Lang att inga i foretagets Advisory board och genom den bidra med sin djupa kunskap
och erfarenhet. SRI:s Advisory Board bestéar av Stefan Kristiansson, tidigare chef for Militara underrattelse-
och sakerhetstjansten (Must), Therese Mattsson, tidigare generaldirektor for Kustbevakningen och
generaldirektor vid Tullverket, samt Joakim Paasikivi — ett valkant namn for manga. Joakim har bland annat
tjanstgjort som professor i militar strategi vid Forsvarshogskolan och haft befattningar inom Must.

- Eric Langs djupa kunskap och imponerande erfarenhet av forskning och arbete i den absoluta
framkanten av den amerikanska sakerhetstjansten nar det galler att tilldmpa personalrelaterad forskning
inom kontraspionage ar ovarderlig for oss.

Med Erics hjalp kommer vi snabbt att kunna ta stora och viktiga steg for att hjalpa manga arbetsgivare i
bade Sverige och runt om i varlden att skapa sakrare arbetsplatser och preventivt och systematiskt
forhindra att insiderproblem uppstar, sager Pierre Gudmundson, personalsakerhetsspecialist och
ansvarig for insiderprevention pa SRI.

— For oss pa SRl &r det oerhort smickrande att Dr. Lang, en varldsledande auktoritet inom detta omrade,
valjer att g&d med i vart Advisory board och géra sin expertis tillganglig for oss och vara kunder.

Vart mal ar att bli ledande i Sverige, Norden och Europa inom segmentet insiderprevention. Vi har redan
utvecklat ett eget program for att starka sakerhetskulturen och forebygga insiders som uppskattas av
svenska arbetsgivare, var egen arsbok om insiders, samt utbildning och férelasningar i insiderprevention.
Med Dr. Langs hjalp kommer vi att kunna stédja vara kunder med specifika behov inom detta omrade pa
ett annu battre satt, sager Anders Selvehed, VD pa SRI.


https://web.archive.org/web/20250403001413/https:/citrap.scholasticahq.com/article/37321-seven-science-based-commandments-for-understanding-and-countering-insider-threats
https://sri.se/prisma/
https://sri.se/blogg/insiders-arsbok-2024/
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For fragor och information:

Anders Selvehed, VD, SRI

anders@sri.se
073-505 14 97

Om SRI:

SRI (Scandinavian Recruitment Intelligence) &r ett svenskagt privat féretag och en ledande aktdr inom
bakgrundskontroller, sdkerhetsskydd och verksamhetsskydd med en dvergripande vision om att bidra till
att skapa trygga och sakra arbetsplatser och ett sdkrare Sverige. SRl arbetar med manniskan i fokus och ar
experter inom omradet personalsakerhet och insiderprevention.

Inom denna disciplin hjalper SRI offentliga och privata verksamheter med Security-as-a-service-ldsningar,
omvarldsbevakning, konsultation och utbildning for att framja proaktivt och systematiskt sakerhetsarbete.

SRI bidrar i egenskap av privat aktor till kvalificerade utredningar som motverkar bland annat spionage,
insiderverksamhet och terror da hot och risker riktar sig mot svenska verksamheter.


mailto:anders@sri.se
https://sri.se/
https://sri.se/sakerhetsskydd/

