Kallelse till arsstamma i Mentice AB

Aktiedgarna i Mentice AB, org. nr 556556-4241, ("Bolaget”), kallas till arsstamma den 27 april
2022 kl. 15.00 i Bolagets lokaler pa Odinsgatan 10 i Goteborg.

Inregistrering sker fran kl. 14.30.
Rétt att delta och anmalan

Raétt att delta i drsstimma har den aktiedgare som ar inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken per den 19 april 2022. Aktiedgaren bor dven anmalt sin avsikt att delta till Bolaget s& att
anmalan kommit Bolaget till handa senast den 20 april 2022.

Anmalan om deltagande i arsstimman kan skickas per post till Mentice AB, att. Mentice AB,
Arsstimma, Odinsgatan 10, 411 03 Goteborg, eller per e-post till lollo.thedvall@mentice.com.

Vid anmélan bor aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer (dagtid) samt, i forekommande fall, namn pé eventuella bitrdden (hogst tva), namn
och personnummer avseende eventuellt ombud eller namn och personnummer avseende eventuell
stallforetradare.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i &rsstimman maéste aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier
tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som onskar sidan omregistrering, s.k.
rostrattsregistrering, méaste i god tid fore 21 april 2022 underritta sin férvaltare harom.
Omregistreringen maste vara verkstilld hos Euroclear Sweden AB den 21 april 2022.

Ombud

Aktiedgare som ska foretriadas av ombud maste utfarda skriftlig, undertecknad och daterad
fullmakt. Om fullmakten utfardats av juridisk person méste bestyrkt kopia av géllande
registreringsbevis for den juridiska personen (eller motsvarande handling for utlandsk juridisk
person) bifogas fullmakten. Dokumenten far inte vara dldre an ett ar. Det kan dock i fullmakten
anges en lingre giltighetstid f6r fullmakten, dock maximalt fem ar. Fullmaktsformular finns att
tillga pa Bolagets hemsida www.mentice.com. For bestillning av fullmaktformular géller samma
postadress och e-postadress som angetts for anmalan till bolagsstamman.

For att underlitta inregistrering bor fullmakt i original samt registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara Bolaget till handa under ovanstdende adress senast den 20 april 2022.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande.

Val av ordforande vid stimman.

Upprittande och godkdnnande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Provning av om stamman blivit i behorig ordning sammankallad.
Godkiannande av dagordning.

Framliggande av arsredovisningen och koncernredovisning och revisionsberittelsen.
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Beslut om

(a) faststillande av resultatrakning och balansrikning samt koncernresultatriakning och
koncernbalansrakning,

(b) dispositioner betriaffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen,
(¢) ansvarsfrihet &t styrelseledamoter och verkstéillande direktor,

9. Faststéllande av styrelse- och revisionsarvoden.


http://www.mentice.com/

10. Val av styrelse och revisor samt eventuella revisorssuppleanter.

11. Beslut om faststillande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet.
13. Stammans avslutande.

Beslutsforslag

Punkt 2: Det foreslas i enlighet med valberedningens forslag att Lawrence D. Howell eller den
denne satter i sitt stille, utses till ordférande vid staimman.

Punkt 8 (b): Styrelsen foreslar att av till stimmans forfogande stdende vinstmedel balanseras i ny
rakning, 78 158 578,60 kronor.

Punkt 8 (c¢): Revisorerna tillstyrker att bolagsstimman beviljar styrelsens ledaméter och den
verkstillande direktéren ansvarsfrihet for rikenskapsaret 2021. Beslut om ansvarsfrihet foreslas fattas
genom separata, individuella beslut for varje styrelseledamot respektive verkstillande direktoren i
foljande ordning:

1. Lawrence D. Howell Styrelseledamot, ordférande
2. Denis Gestin Styrelseledamot

3. Gosta Johanneson Styrelseledamot

4., David Ballard Styrelseledamot

5. Johann Koss Styrelseledamot

6. Eola Anggard Runsten Styrelseledamot

7. Goran Malmberg Verkstillande direktor

Punkt 9: Det foreslas i enlighet med valberedningens forslag att arsstimman beslutar att faststilla
ett fast arligt arvode till styrelsens ledamoter om totalt 1 330 000 SEK, varav 100 000 SEK skall
utga till Johann Koss, 170 000 SEK vardera skall utga till Gosta Johannesson, Eola Anggérd
Runsten och David Ballard samt att 360 000 SEK vardera skall utga till Denis Gestin och Magnus
Nilsson. En forutsittning for utbetalning ska vara att sddan ledamot ar bolagsstimmovald och inte
ar anstélld i Bolaget eller dotterbolag.

Valberedningen forslar vidare att arvodet for revisionsutskottet féreslas till SEK 40,000 for
ordférande och till SEK 20,000 per ledamot. Ut6ver ovanstédende foreslar valberedningen
arvodering till ersattningsutskottet innebiarande SEK 40,000 till ordférande i ersattningsutskottet
och SEK 20,000 till 6vriga ledamoter.

Arvode till revisor foreslas utgé enligt godkénd réakning.

Punkt 10: I enlighet med valberedningens forslag foreslas att Bolagets styrelse ska besta av sju
styrelseledaméter utan suppleanter. Det foreslés for tiden intill slutet av nasta arsstimma att
Bolaget oforandrat skall ha ett registrerat revisionsbolag utan revisorssuppleant som revisor.

Vidare foreslés att till ordinarie styrelseledamoter for tiden intill nésta &rsstimma utses, Lawrence
D. Howell, Denis Gestin, Gosta Johannesson, David Ballard, Johann Koss, Eola Anggérd Runsten
(samtliga omval) och Magnus Nilsson (nyval).



En presentation av de personer som valberedningen foreslagit for val till styrelsen finns tillganglig
pa Bolagets hemsida, www.mentice.com.

I enlighet med valberedningens forslag foreslas att Lawrence D. Howell utses till styrelsens
ordférande (omval) fram till den 30 december 2022. Valberedningen foreslar vidare att Magnus
Nilsson utses till styrelsens ordférande fran och med den 30 december 2022 (nyval) till och med
dagen for arsstimman 2023 och att KPMG AB (omval) med Johan Kratz som huvudansvarig
revisor utses till bolagets revisorer utan revisorssuppleanter. Det noteras att det ar styrelsens
intention att, for det fall Magnus Nilsson viljs in som ny ledamot, pa konstituerande styrelsemétet
vélja honom till vice ordforande i styrelsen fram till den 30 december 2022.

Punkt 11: Styrelsen i Mentice AB foreslar att arsstaimman fattar beslut om antagande av nedan
riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. Riktlinjerna
géller aven for styrelseledamoter i den mén de erhéller ersiattning for tjanster utforda &t bolaget
eller dotterbolag utanfor styrelseuppdraget.

Omfattning: Dessa riktlinjer ska omfatta de personer som under den tid riktlinjerna géller ingar i
bolagsledningen. Riktlinjerna géller for avtal som ingés efter arsstimmans beslut, samt for det fall
andringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som
beslutats av bolagsstimman sdsom exempelvis arvode till styrelseledamoter eller aktiebaserade
incitamentsprogram.

Mer information kring Mentice vision och affarsstrategi dterfinns i Mentice arsredovisningar pa
https://www.mentice.com/financial-reports-presentations.

For att Mentice ska kunna genomf6ra sin affarsstrategi och tillvarata bolagets langsiktiga intressen,
daribland hallbarhet, kravs att Mentice ska kunna rekrytera och bibehélla kvalificerade
medarbetare. For att uppna detta krivs att Mentice kan erbjuda konkurrenskraftiga
totalersattningar, vilket dessa riktlinjer majliggor.

Ersdttning: Grundprincipen ir att ersdttning och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare ska vara marknadsmaéssiga och konkurrenskraftiga for att sikerstilla att bolaget
kan attrahera och behalla kompetenta ledande befattningshavare till for bolaget rimliga kostnader.

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska besta av fast ersiattning, rorlig ersattning,
pension och 6vriga forméner. For att undvika att ledande befattningshavare uppmuntras till osunt
risktagande ska det finnas en grundldggande balans mellan fast och rorlig ersiattning. Den fasta
ersiattningen ska saledes sta for en tillrdackligt stor del av den ledande befattningshavarens totala
ersdttning for att det ska vara mojligt att satta ner den rorliga delen till noll. Den rorliga
ersattningen till en ledande befattningshavare vars funktion eller totala ersattningsniva innebar att
han eller hon kan ha en vésentlig inverkan pa bolagets riskprofil far inte vara storre én 5 génger den
fasta ersattningen.

Betraffande anstillningsforhéllanden som lyder under andra regler 4n svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra forméaner vederborliga anpassningar ske for att folja sdidana tvingande
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande dndamal sa langt som majligt ska
tillgodoses.

Fast lon: Varje ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som ar marknadsmassig och
baserad pa arbetets svarighetsgrad och den ledande befattningshavarens arbetsbeskrivning,
erfarenhet, ansvar, kompetens och arbetsinsats. Den fasta 16nen ska revideras arligen.

Rorlig lon: Utover fast arslon ska bolagsledningen dven kunna erhalla rorlig 16n vilken ska utga
kontant och baseras pa utfallet i forhallande till resultatméal inom det individuella ansvarsomradet
samt sammanfalla med aktiedgarnas intressen. Rorlig 16n ska motsvara maximalt 50 % av den fasta
arslonen for verkstillande direktoren och maximalt 50 % av den fasta arslonen for 6vriga personer i
bolagsledningen med undantag for ledande befattningshavare med siljansvar varmed avses
anstilld vars huvuduppgift ar forsiljning. For det fall rorlig ersattning som utbetalats visar sig ha
betalats pa basis av uppgifter som senare visar sig vara uppenbart felaktiga ska bolaget ha
mojligheten att dterkriva utbetald ersittning.

Rorlig ersattning ska grundas pa tydliga, forutbestamda och mitbara kriterier och ekonomiska
resultat och i forvag uppsatta individuella mal och verksamhetsmal, samt vara utformade med syfte
att frimja bolagets affarsplan, langsiktiga virdeskapande, daribland hallbarhet. Kriterierna ska
faststillas arligen av styrelsen. Den rorliga ersiattningen ska ha ett tak for utfall. Ett maximalt
utrymme for total rorlig 16n till ledande befattningshavare ska faststillas arligen i samband med att
mal for kommande rakenskapsar faststills.

Ytterligare rorlig kontant ersattning kan utga vid extraordinira omstiandigheter, forutsatt att
sddana extraordindra arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller
behalla befattningshavare, eller som ersidttning for extraordinéra arbetsinsatser utéver personens
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ordinarie arbetsuppgifter. Sddan ersittning far inte 6verstiga ett belopp motsvarande 50 procent av
den fasta arliga 16nen samt inte utges mer dn en gang per ar per individ. Beslut om sadan erséttning
ska fattas av styrelsen.

Pension: De ledande befattningshavarna ska, sdvida inte annat sarskilt 6verenskommits, erbjudas
pensionsvillkor som dr marknadsmassiga i forhallande till situationen i det land dar
befattningshavarna ar stadigvarande bosatta.

Rorlig ersattning ska inte vara pensionsgrundande.

Ovriga forméner: Ovriga formaner, till exempel tjinstebil, extra sjukforsikring eller
foretagshalsovard, ska vara av begransat virde i forhéllande till 6vrig ersittning, och kunna utga i
den utstrackning detta bedoms vara marknadsmaissigt for ledande befattningshavare i motsvarande
positioner pa den arbetsmarknad dar befattningshavaren ar verksam.

Ldngsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram: Arsstimman 2019 beslutade att
infora ett incitamentsprogram for anstillda i bolagets koncern och vissa till koncernen knutna
konsulter. Ledande befattningshavare ska kunna erbjudas att delta i langsiktiga
incitamentsprogram som styrelsen foreslar arsstimman. Genom att delta i incitamentsprogram kan
ledande befattningshavare ha moéjlighet att teckna och tilldelas teckningsoptioner mot kontant
ersiattning motsvarande teckningsoptionernas marknadsvirde. Varje teckningsoption ska ge ratt att
teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning enligt en faststilld teckningskurs. Da priset per
teckningsoption kommer svara mot marknadsvirdet ar det bolagets bedomning att nagra
I6nekostnader eller sociala avgifter inte kommer att uppsta for bolaget till foljd av sddana
incitamentsprogram.

Styrelsen ska for varje ar overviaga huruvida man bor foresla arsstimman att besluta om ett aktie-
eller aktiekursrelaterat incitamentsprogram. Foreslagna incitamentsprogram ska bidra till
langsiktig vardetillvaxt.

Ledande befattningshavare ska kunna erbjudas ett motsvarande incitament som det som skulle ha
utgatt under ett aktie- eller aktiekursrelaterat incitamentsprogram, om sddant program skulle visa
sig praktiskt ogenomforbart i ndgon ledande befattningshavares skattemassiga hemvist, eller till
foljd av att sddant deltagande enligt bolagets bedémning inte kan ske till rimliga administrativa
kostnader eller ekonomiska insatser. Kostnaden och investeringen for bolaget samt incitamentet
och det ekonomiska utfallet f6r sddan ledande befattningshavare ska under sddana forhallanden i
allt visentligt motsvara det aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogrammet.

Uppsdgning: Vid uppsigning fran bolagets sida ska uppsagningstiden for de ledande
befattningshavarna vara hogst 12 ménader med ritt till avgangsvederlag efter uppsiagningstidens
slut motsvarande hogst 100 % av den fasta 16nen i maximalt 12 ménader, alltsa ska fast 16n under
uppsédgningstiden och avgangsvederlag fér de ledande befattningshavarna sammantaget inte
overstiga 24 fasta ménadsloner. Eventuell ritt till avgangsvederlag ska som huvudregel minska i
situationer dar ersiattning under aktuell period erhélls fran annan arbetsgivare. Vid uppségning fran
befattningshavarens sida ska uppsigningstiden normalt vara 6 ménader for verkstillande
direktoren och 3-6 ménader for 6vriga ledande befattningshavare.

Ersdttning till styrelseledaméter: 1 den man stimmovalda styrelseledaméter utfor arbete for
Mentice som gér utéver styrelsearbetet ska de kunna arvoderas for sidant arbete genom
konsultarvode till styrelseledamoten eller till av styrelseledamoten kontrollerat bolag under
forutsattning att det utférda arbetet bidrar till implementeringen av Mentice affarsstrategi saval
som tillvaratagande av Mentice ldngsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet. Ersiattningen ska
vara marknadsmassig och ska godkannas av styrelsen.

Lon och anstdllningsvillkor for anstdllda: Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa
ersattningsriktlinjer har 16n och anstillningsvillkor for bolagets anstéllda beaktats genom att
uppgifter om anstilldas totalersittning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och
okningstakt 6ver tid har utgjort en del av erséattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utviarderingen av skiligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Avvikelser fran riktlinjerna: Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall
finns sérskilda skal for det och om det ar nodvandigt for att beakta bolagets ldngsiktiga intressen,
daribland hallbarhet. Under 2021 har inga avvikelser fran de antagna riktlinjerna forekommit.

Betydande fordndringar av riktlinjerna: Forslaget till riktlinjer som laggs fram vid arsstimman
2022 innebir inga visentliga forandringar i forhallande till bolagets befintliga ersattningsriktlinjer.

Punkt 12: Styrelsen for Mentice AB foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att,
under tiden fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier och/eller emission av
teckningsoptioner, berittigande till nyteckning av aktier och/eller emission av konvertibler,



beréttigande till konvertering till nya aktier. Emission ska kunna ske mot kontant betalning
och/eller med bestimmelse om apport eller kvittning eller annat villkor.

Antalet aktier som emitteras med stéd av bemyndigandet respektive kan tillkomma genom
utnyttjande av optioner och konvertering av konvertibler som emitteras med stod av
bemyndigandet, far uppga till hogst 2 476 885 aktier, vilket vid fullt utnyttjande motsvarar en
utspadning om cirka 10 procent av samtliga utestdende aktier vid tidpunkten for detta forslag till
beslut.

Motivet till forslaget och skilen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt och/eller majligheten
att besluta om emission med bestimmelser om apport, kvittning eller eljest med villkor, ar att ge
styrelsen flexibilitet i arbetet med att finansiera och mojliggora en accelererad expansion och
utveckling av Bolaget, dess marknad och produkter exempelvis genom forvirv av bolag, rorelse eller
tillgangar dar betalning helt eller delvis ska ske med nyemitterade aktier och/eller att mojliggora for
styrelsen att snabbt anskaffa kapital till sidana forvarv.

Styrelsen foreslar vidare att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smérre
formella justeringarna av bemyndigandet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering
hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB. Giltigt beslut fordrar att detta forslag bitrads av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda
pa stimman.

Antalet aktier och roster

Per tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgéar det totala antalet aktier i Bolaget till 24 768
850 och det totala antalet roster i Bolaget uppgar till 24 768 850. Bolaget innehar inga egna aktier.

Majoritetskrav

Beslut som inte avser val kraver att beslutet bitrdds av minst hilften av savil de avgivna résterna
som de aktier som ar foretrddda vid stimman. Vid val anses den vald som har fatt de flesta rosterna.
Vid lika rostetal avgors valet genom lottdragning, om bolagsstimman inte fore valet beslutar att en
ny omrostning skall genomforas i hdandelse av lika rostetal. Giltigt beslut avseende punkten 12
fordrar att forslaget bitrads av aktieigare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna
som de aktier som ar foretrddda pa staimman.

Stammohandlingar

Fullstandigt forslag till beslut samt valberedningens forslag och motiveringar finns tillgédngliga for
aktiedgarna pa Bolagets hemsida www.mentice.com, hos Bolaget pa adress Odinsgatan 10, 411 03

Goteborg, samt kommer att skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begir det hos Bolaget och

uppger sin adress.

Frageratt

Aktiedgarna informeras om sin ritt enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen (2005:551) att vid
bolagsstimma begira upplysningar fran styrelsen och verkstillande direktoren om forhallanden
som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal /Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i mars 2022

Styrelsen for Mentice AB

Denna information dr sdidan som Mentice AB ér skyldigt att offentliggora enligt EU:s
marknadsmissbruksfoérordning (EU nr 596/2014). Informationen 1dmnades, genom angiven
kontaktpersons forsorg, for offentliggérande 2022-03-28 11:29 CET.

For further information, please contact:
Goran Malmberg, CEO, Mentice

Email: goran.malmberg@mentice.com
Tel US: +1 (312) 860 5610

Tel Sweden: +46 (0) 703 09 22 22

Market place: Nasdaq First North Premier, Stockholm | Ticker symbol: MNTC
Certified Adviser: FNCA Sweden AB, tel +46 8 528 00 399 e-post inffo@fnca.se
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About Mentice

Mentice is the world leader in virtual and physical simulation solutions for Image-Guided
Interventional therapies. Our solutions help healthcare professionals acquire, retain, and
enhance their procedural skills, driving improved productivity and outcomes. Mentice's
solutions are scientifically validated and specifically developed for healthcare providers and the
medical device industry. Neurovascular, cardiovascular, and peripheral interventions are just
some of the clinical areas covered by our solutions. Learn more about the features and
benefits of Mentice's solutions at: www.mentice.com



