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Navn og hjemsted

Selskabets navn er H. Lundbeck A/S med binavn Kefalas A/S (H. Lund-
beck A/S).

Selskabets hjemsted er Kgbenhavns Kommune.

Formal

Selskabets formal er at drive virksomhed med forskning og fabrikation af
samt handel med laegemidler, kemikalier og lignende, samt efter bestyrel-

sens skgn at drive anden i forbindelse dermed staende virksomhed.

Selskabets kapital og aktier
Selskabets aktiekapital andrager kr. 1.136.107.265. Aktiekapitalen er for-

delt pd aktier & kr. 5 eller multipla heraf.

Aktierne er navneaktier og skal noteres i selskabets aktiebog. Selskabets
aktiebog fgres af Aktiebog Danmark A/S, Kongevejen 165, 2840 Holte,

der er valgt som aktiebogsfarer pa selskabets vegne.

Aktierne er omseetningspapirer, og der geelder ingen indskreenkninger i

aktiernes omsaettelighed. Ingen aktier har seerlige rettigheder.

Ved notering pa Kgbenhavns Fondsbgrs vil aktierne blive udstedt i papirlgs
form (som dematerialiserede veaerdipapirer) gennem Veerdipapircentralen.
Rettigheder vedrgrende aktierne skal anmeldes til Vaerdipapircentralen ef-

ter de herom gaeldende regler.

Bemyndigelse til gennemfgrelse af kapitalforhgjelse

Bestyrelsen er indtil den 30. marts 2009 bemyndiget til ad en eller flere
gange at forhgje selskabets aktiekapital med indtil kr. 40.000.000. Ved
forhgjelse af aktiekapitalen til markedskurs, herunder som vederlag for
selskabets overtagelse af en bestdende virksomhed eller andre aktiver,
kan bestyrelsen bestemme, at kapitalforhgjelsen skal ske uden forteg-
ningsret for selskabets eksisterende aktionzerer. Tilsvarende kan bestyrel-
sen bestemme, at forhgjelsen helt eller delvist skal ske pd anden made

end ved kontant betaling.
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Udover den i pkt. 4.1 omtalte bemyndigelse er bestyrelsen indtil den 30.
marts 2009 bemyndiget til, uden fortegningsret for hidtidige aktionzerer,
ad en eller flere gange at forhgje aktiekapitalen med indtil kr. 4.293.575 i
forbindelse med udstedelse af nye aktier til fordel for medarbejderne i sel-
skabet og/eller dets datterselskaber. De nye aktier udstedes til en teg-
ningskurs, der fastsaettes af bestyrelsen, og som kan vare lavere end

markedskursen.

Udover de i pkt. 4.1 - 4.2 omtalte bemyndigelser er bestyrelsen indtil den
14. april 2010 bemyndiget til, uden fortegningsret for hidtidige aktionae-
rer, ad én eller flere gange at udstede tegningsoptioner, der giver ret til at
tegne for indtil nominelt kr. 25.000.000 aktier i selskabet i forbindelse
med udstedelse af nye aktier til fordel for direktion, ledende medarbejdere
og @gvrige medarbejdere i selskabet og/eller dets datterselskaber efter be-
styrelsens naermere beslutning. Tegningsoptionerne skal give ret til at
tegne aktier i selskabet til en tegningskurs, der fastseettes af bestyrelsen,
og som kan veere lavere end markedskursen. I gvrigt fastsaetter bestyrel-
sen de naermere vilkdr for tegningsoptioner, der udstedes i henhold til

bemyndigelsen.

For nytegnede aktier i henhold til 4.1 - 4.3 skal i gvrigt gaelde, at de er
omsaetningspapirer og udstedes pa navn og skal noteres pa navn i aktie-
bogen, samt at der ved fremtidige forhgjelser af aktiekapitalen skal gaelde
samme fortegningsret som for de eksisterende aktier. Vedtsegternes be-

stemmelser om aktier skal i gvrigt finde anvendelse.

De nye aktiers ret til udbytte og @gvrige rettigheder i selskabet indtraeder
pd det tidspunkt, bestyrelsen bestemmer, dog senest 12 maneder efter

kapitalforhgjelsens registrering.

Bestyrelsen bemyndiges til at fastszette de naermere vilkar for kapitalfor-
hgjelser i henhold til ovennaevnte bemyndigelser. Bestyrelsen bemyndiges
endvidere til at foretage de sendringer i selskabets vedtaegter, som matte
veere ngdvendige som fglge af bestyrelsens udnyttelse af ovenstdende
bemyndigelser.

Den 9. december 2003 udstedte bestyrelsen tegningsoptioner (warrants)
for indtil nominelt 13.500.000 kr. vederlagsfrit til direktion, ledende med-
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arbejdere og gvrige medarbejdere i selskabet uden fortegningsret for de
eksisterende aktionaerer og besluttede samtidig den dertil hgrende kapi-
talforhgijelse. Vilkarene for udstedelsen af tegningsoptioner og den tilhg-
rende kapitalforhgjelse fremgdr af vedtsegternes bilag 1. Beslutningerne
blev truffet i henhold til bemyndigelse fra generalforsamlingen i overens-
stemmelse med Aktieselskabslovens § 40 b og § 37.

P& ordinaert bestyrelsesmgde den 17. august 2005 har bestyrelsen beslut-
tet i medfgr af vedtaegternes pkt. 4.3 at udstede tegningsoptioner for ind-
til nominelt 4.000.000 kr. Samtidig har bestyrelsen truffet beslutning om
den dertil hgrende kapitalforhgjelse. Vilkarene for udstedelsen af teg-

ningsoptioner fremgar af vedtsegternes bilag 2.

Selskabets ledelse

Selskabet ledes af en pd generalforsamlingen valgt bestyrelse pd 4 - 6
medlemmer. Bestyrelsens medlemmer vaelges for et ar ad gangen. Gen-
valg kan finde sted. Intet medlem kan dog have saede i bestyrelsen lzen-
gere end til den ordinzere generalforsamling i det kalenderdr, hvor besty-
relsesmedlemmet fylder 70 ar. Udover de af generalforsamlingen valgte
medlemmer veelger medarbejderne i H. Lundbeck A/S og selskabets dat-
terselskaber et antal medlemmer af bestyrelsen i overensstemmelse med
den til enhver tid gaeldende aktieselskabslov.

Bestyrelsen veaelger af sin midte en formand og en naestformand. Bestyrel-
sen treeffer sine afggrelser ved simpel stemmeflerhed. I tilfeelde af stem-
melighed er formandens, og i hans forfald naestformandens, stemme ud-

slagsgivende.

Bestyrelsen fastsaetter ved en forretningsorden naermere bestemmelser

om udfgrelsen af sit hverv.

Over det pd bestyrelsesmgderne passerede fgres en protokol, der under-

skrives af samtlige tilstedevaerende medlemmer af bestyrelsen.

Til at lede den daglige drift ansaetter bestyrelsen en direktion bestdende af
2 - 6 medlemmer.
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Tegningsregel
Selskabet tegnes af fire bestyrelsesmedlemmer i forening eller af to direk-

terer i forening eller af ét bestyrelsesmedlem og én direktgr i forening.

Generalforsamlinger

Selskabets generalforsamlinger afholdes i Storkgbenhavn. Generalforsam-
linger indkaldes af bestyrelsen med mindst otte dages og hgjst fire ugers
varsel ved bekendtggrelse indrykket i et eller flere landsdaekkende dag-
blade efter bestyrelsens bestemmelse, samt ved almindeligt brev til alle i
aktiebogen noterede aktionzerer, som har fremsat begaering herom. Be-
styrelsen kan veelge tillige at bekendtggre indkaldelse til generalforsam-
linger i udenlandske aviser eller tidsskrifter med international distribution.
Indkaldelsen skal indeholde dagsordenen for m@gdet og angive det vaesent-
ligste indhold af eventuelle forslag til vedteegtsaendringer. Skal der efter
forslaget treeffes beslutning om vedtaegtsaendringer efter Aktieselskabslo-
vens § 79, stk. 1 eller 2, skal indkaldelsen dog indeholde den fulde ordlyd
af forslaget, ligesom indkaldelsen skal sendes til enhver noteret aktionzer.

Ordinzer generalforsamling afholdes én gang §rligt inden udgangen af april
maned. Enhver aktionser har ret til at f3 et bestemt emne behandlet pa
generalforsamlingen, safremt denne skriftligt fremsaetter krav over for be-
styrelsen i s god tid, at emnet kan optages pa dagsordenen for general-

forsamlingen.

Ekstraordinaer generalforsamling skal indkaldes inden to uger efter, at
skriftlig begaering herom til behandling af et bestemt angivet emne er ind-
givet til selskabets kontor af et sd stort antal aktionaerer, som repraesen-

terer én tiendedel af aktiekapitalen.

Senest otte dage for enhver generalforsamling fremlaagges pa selskabets
kontor til eftersyn for aktionaererne dagsordenen og de fuldstaendige for-
slag, der skal fremsaettes pa generalforsamlingen. For den ordinzere gene-
ralforsamlings vedkommende tillige &rsrapport behgrigt underskrevet og

pategnet.

Dagsorden

Dagsordenen for den ordinaere generalforsamling skal omfatte:
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a) Bestyrelsens beretning om selskabets virksomhed i det forlgbne &r.

b) Fremlaeggelse af arsrapport til godkendelse og meddelelse af de-

charge for bestyrelse og direktion.

C) Beslutning om anvendelse af overskud eller daekning af underskud i

henhold til den godkendte &rsrapport.
d) Valg af bestyrelse.
e) Valg af en eller to statsautoriserede revisorer.
f) Eventuelle forslag fra aktionzerer og bestyrelse.
g) Eventuelt.

Forhandling og afstemning

Forhandlingerne pa generalforsamlingen ledes af en af bestyrelsen udpe-
get dirigent. Dirigenten afggr alle spgrgsmal angaende sagernes behand-

lingsmade og stemmeafgivning samt dennes resultat.

Alle beslutninger pa generalforsamlingen treeffes ved simpel stemmefler-
hed, medmindre vedtsegterne eller Aktieselskabsloven foreskriver szerlige

regler om reprassentation og majoritet.

Adgang, fuldmagt og stemmeret

Enhver aktionzer har adgang til selskabets generalforsamlinger, nar han
senest fem kalenderdage forud for dennes afholdelse i mod behgrig legi-
timation har faet udleveret adgangskort pa selskabets kontor. Adgangs-
kort udleveres til aktionaerer noteret i selskabets aktiebog eller mod fore-
visning af en ikke mere end otte dage gammel depotudskrift fra Vaerdipa-
pircentralen eller det kontofgrende pengeinstitut som dokumentation for
aktiebesiddelsen. Udskriften skal ledsages af en skriftlig erkleering fra ak-
tionaeren om, at aktierne ikke er eller vil blive overdraget til andre, fgr ge-

neralforsamlingen er afholdt.

Aktionzeren kan mgde personligt eller ved fuldmagtig og kan mgde sam-
men med en radgiver. Stemmeret kan udgves i henhold til fuldmagt, ndr

den befuldmaegtigede imod aflevering af sin fuldmagt har Igst adgangskort
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til at mede pd fuldmagtsgiverens vegne. Fuldmaegtigen skal fremlaegge
skriftlig og dateret fuldmagt, som ikke kan gives for laengere tid end et ar.
Fuldmagt til selskabets bestyrelse skal dog gives til en bestemt general-
forsamling med en p& forhdnd kendt dagsorden.

Selskabets generalforsamlinger er abne for repreesentanter for pressen,
safremt disse mod forevisning af pressekort har Igst adgangskort.

Stemmeret pd generalforsamlinger tilkommer aktionaerer, som er noteret i
aktiebogen eller har anmeldt og dokumenteret sin erhvervelse. For aktier,
der er erhvervet ved overdragelse, er stemmeretten dog yderligere betin-
get af, at aktionaeren senest pa tidspunktet for indkaldelse af den pagael-
dende generalforsamling er blevet noteret i aktiebogen eller har anmeldt
og dokumenteret sin erhvervelse.

Hvert nominelt aktiebelgb pa kr. 5 giver én stemme.

Protokol

Over det pa generalforsamlingen passerede indfgres en kort beretning i en
dertil af bestyrelsen autoriseret protokol, der underskrives af dirigenten og

bestyrelsens tilstedeveerende medlemmer.

Udbytte

Uddeling af selskabets midler som udbytte skal ske p& grundlag af det se-

nest pa generalforsamlingen godkendte arsrapport.

Udbetaling af udbytte sker ved overfgrsel til de af aktionaererne opgivne
konti i overensstemmelse med de for Vaerdipapircentralen gzeldende reg-

ler.

Udbytte, der ikke er haevet fem ar efter den dag, det forfaldt til betaling,
tilfalder selskabet.

Revision

Selskabets drsrapport revideres af en eller to af generalforsamlingen valg-

te statsautoriserede revisorer.



14.0 Arsrapport

14.1 Selskabets regnskabsar er kalenderdret.

14.2 Arsrapporten skal opstilles pd overskuelig made i overensstemmelse med
lovgivningens regler og skal givet et retvisende billede af selskabets akti-
ver og passiver, dets gkonomiske stilling samt resultatet.

15.0 Offentlighed

15.1 Selskabets vedtaegter samt seneste godkendte arsrapport er tilgaengelige
for offentligheden og kopi heraf kan pa forlangende f3s udleveret ved
henvendelse til selskabets kontor.

---00000---

Saledes som aendret pa selskabets ordinzere generalforsamling den 14. april
2005, den 26. maj 2005 og den 3. juni 2005 som folge af kapitalforhgjelser pd
baggrund af udnyttelse af tegningsoptioner, den 21. juli 2005 i forbindelse med
gennemfgrelse af kapitalnedsaettelse, den 17. august 2005 som fglge af besty-
relsens beslutning om udstedelse af tegningsoptioner, den 24. august 2005, den
1. september 2005 og den 16. november 2005 som fglge af kapitalforhgjelser pa
baggrund af udnyttelse af tegningsoptioner, og a&ndret af undertegnede den 24.
november 2005 som fglge af kapitalforhgjelse pd baggrund af udnyttelse af teg-
ningsoptioner, der er udstedt i henhold til bestyrelsens beslutning den 9. de-
cember 2003, jf. vedtaegternes pkt. 4.6.

Kgbenhavn, den 24. november 2005

David A. Munch
Advokat



Bilag 1 til vedtzegterne for H. Lundbeck A/S

Vilkrene for udstedelse af tegningsoptioner for indtil nominelt 13.500.000 kr.,

jf. vedtaegternes § 4.6, er fglgende:

1. Udstedelse af tegningsoptioner

1.1

1.2

1.3

Tegningsberettigede

Tegningsberettigede er medlemmerne af H. Lundbeck A/S’s direktion
samt ngglemedarbejdere, der er udpeget af H. Lundbeck A/S s direktion
og er ansat i H. Lundbeck A/S ("Selskabet”) eller H. Lundbeck A/S s dat-
terselskaber), ("Medarbejderne”). Naevnte datterselskaber udggr danske
og udenlandske selskaber, i hvilke H. Lundbeck A/S direkte eller indirekte
ejer minimum 50 % af aktierne, bortset fra H. Lundbeck A/S s amerikan-
ske datterselskaber, Lundbeck Inc. og Synaptic Pharmaceutical Corpora-

tion.

Antal tegningsoptioner, som de tegningsberettigede kan tegne

Bestyrelsen i H. Lundbeck A/S fastsaetter for hver af de tegningsberettige-
de medlemmer af H. Lundbeck A/S’ direktion det antal tegningsoptioner,

som det enkelte direktionsmedlem kan tegne.

Direktionen i H. Lundbeck A/S fastsaetter for hver af de tegningsberettige-
de, der er udpeget af direktionen, det antal tegningsoptioner, de enkelte

tegningsberettigede kan tegne.

Tegning af aktier

Hver tegningsoption giver ret til at tegne 1 (en) aktie i Selskabet af nom.
DKK 5. Tegning af aktier sker til en kurs pr. aktie a nominelt kr. 5 svaren-
de til gennemsnittet af H. Lundbeck A/S aktiens slutkurser pé Kgbenhavns

Fondsbgrs i bgrsdagene i perioden 9. december 2003 - 5. januar 2004,



begge dage inklusive, alle handler, rundet ned til hele antal kroner, med

tillaeg af en forrentning svarende til 10 % p.a. fra den 6. januar 2004 til
den 9. december 2004.

1.4 Der betales intet vederlag for tegningsoptionerne.

1.5 Udstedelsen af tegningsoptionerne bergrer pd ingen made adgangen til at

&ndre, opsige eller opheeve Medarbejderens ansattelse.

2. Udnyttelse af tegningsoptionerne

2.1 a)

b)

Tegningsoptionerne kan, jf. dog pkt. b), udnyttes i perioden 9. de-
cember 2004 til 30. august 2007 (“"Udnyttelsesperioden”).

Medarbejderne kan fgrst udnytte tegningsoptionerne ved Udnyttel-
sesperiodens indtraeden.

I Udnyttelsesperioden kan tegningsoptionerne eller en del heraf ud-
nyttes efter Medarbejderens valg. Udnyttelse kan dog kun ske i
“Vinduesperioder” i overensstemmelse med Selskabets til enhver tid
gldende interne regler i henhold til Veerdipapirhandelsloven og kun
i de fgrste 8 hverdage, i henhold til dansk kalender, fra offentliggg-
relsen af hver Vinduesperiode, hvorfor Medarbejderen i henhold til
de pr. 9. december 2003 galdende interne regler kun kan udnytte
tegningsoptioner i fglgende hverdage:

- de fgrste 8 hverdage efter dagen for offentligggrelsen af Sel-

skabets meddelelse om &rsrapport,

- de fgrste 8 hverdage efter dagen for offentligggrelsen af Sel-

skabets halvarsrapport, og

- de fgrste 8 hverdage efter dagen for offentligggrelsen af an-
dre oplysninger af regnskabsmaessig karakter, herunder ved
prospekt vedrgrende Selskabet.

Safremt en af de Vinduesperioder, der ligger til grund for oven-
naevnte udnyttelsesperioder pa 8 hverdage, sendres af Selskabets

direktion eller erstattes af andre Vinduesperioder i henhold til Sel-



)

skabets til enhver tid geldende interne regler, kan Medarbejderen

udnytte tegningsoptioner i henhold til beslutning truffet af Selska-

bets direktion.

Tegningsoptionerne eller en del heraf kan ikke udnyttes, hvis Med-

arbejderen pd udnyttelsestidspunktet besidder intern viden, jf.

Veaerdipapirhandelslovens regler herom.

Uanset bestemmelserne ovenfor i litra a) kan samtlige tegningsopti-

oner udnyttes sdfremt

()

(i)

(iii)

der sker Ejerskifte (som defineret nedenfor) i Selskabet,

der treeffes beslutning om, at Selskabets aktier ikke laengere

skal veere noteret pa en Fondsbgrs eller,

der traeffes beslutning om likvidation af Selskabet.

Ved Ejerskifte, jf. ovenfor, forstas:

()

(i)

(iii)

Overdragelse af aktier i Selskabet, uanset om dette sker ved
kgb af eksisterende aktier og/eller ved tegning af nye aktier,
der medfgrer, at samme fysiske eller juridiske person (med
undtagelse af Lundbeckfonden) kontrollerer aktier i Selskabet,
der reprassenterer mere end 50% af stemmerne i Selskabet;
“Koncerninterne” (dvs. overdragelse til selskaber, der er ejet
100% af Lundbeckfonden) overdragelser inden for Lundbeck-

fonden udggr saledes ikke et Ejerskifte; eller

Fusion af Selskabet med et eller flere andre selskaber, sa-
fremt Lundbeckfonden efter fusionen, direkte eller indirekte,
besidder mindre end 50% af stemmerettighederne i det fort-

saettende selskab; eller

Spaltning af Selskabet, sdfremt Lundbeckfonden efter spalt-
ningen besidder, direkte eller indirekte, mindre end 50 % af
stemmerettighederne i Selskabet, og Medarbejderen forbliver
ansat i Selskabet efter spaltningen, eller besidder, direkte el-

ler indirekte, mindre end 50 % af stemmerettighederne i et



andet selskab, der er resultat af spaltningen, hvori Medarbej-

deren er ansat efter spaltningen; eller

(iv) Overdragelse af aktier, der repraesenterer mere end 50% af
stemmerne i det af Selskabets datterselskaber, hvori Medar-
bejderen er ansat, hvorved dette selskab ikke forbliver, direk-
te eller indirekte, et af Selskabets datterselskaber, jf. Aktie-

selskabslovens § 2; eller

(v) Aktivoverdragelse, hvorved Medarbejderen ikke laengere er
ansat i Selskabet eller i et selskab, der direkte eller indirekte
er et af Selskabets datterselskaber, jf. Aktieselskabslovens §
2.

d) Medarbejderen kan udnytte tegningsoptionerne eller en del heraf i
henhold til litra c) senest 30 dage efter, at Medarbejderen af Sel-
skabet skriftligt er blevet underrettet om, at en af de i litra c)

naevnte beslutninger er truffet.

e) Medarbejderen kan udnytte tegningsoptionerne helt eller delvist.
Udnyttelse skal dog ske med minimum 500 tegningsoptioner pr.

gang.

Procedure ved udnyttelse

3.1

3.2

Udnyttelse af tegningsoptionerne skal ske ved, at Medarbejderen pa den
adresse, hvor Selskabets direktion har szde, ved telefax eller anbefalet
brev giver Selskabets administrerende direktgr meddelelse om udnyttel-
sen af tegningsoptionerne og tegningen af aktier ved at sende en formu-
lar, der udarbejdes af Selskabets direktion. Formularen skal vaere Selska-
bet i haende senest den sidste dag i den valgte udnyttelsesperiode, jf. pkt.
2.1 b) og d).

Betaling af de tegnede aktier sker ved kontant indbetaling senest den sid-
ste dag i den valgte udnyttelsesperiode, jf. pkt. 2.1 b) og d), i hvilken Sel-
skabets administrerende direktgr modtager meddelelse om udnyttelse i
henhold til pkt. 3.1.



3.3 Safremt formular og betaling, jf. henholdsvis pkt. 3.1 og 3.2, ikke er mod-
taget rettidigt af Selskabet, anses de omhandlede tegningsoptioner ikke
for udnyttet, og eventuel meddelelse om udnyttelse af tegningsoptioner i
henhold til formular modtaget af Selskabet anses for bortfaldet og kan sa-
ledes ikke tilleegges virkning i forbindelse med efterfglgende udnyttelses-
perioder, jf. pkt. 2.1 b) og d). Selskabet skal hurtigst muligt returnere

eventuelle indbetalte belgb.

3.4 Udnyttelse af tegningsoptionerne er betinget af, at Medarbejderen har ab-
net en depotkonto i en dansk bank, som kan godkendes af Selskabet,

hvortil de tegnede aktier kan overfgres.

3.5 Enhver omkostning i forbindelse med depotkontoen nesevnt i punkt 3.4
bzeres af Medarbejderen.

3.6 Alle udnyttede tegningsoptioner, jf. pkt. 3.1 - 3.4, anses for udnyttet den
sidste dag i den valgte udnyttelsesperiode, jf. pkt. 2.1 b) og d). Selskabet
skal snarest muligt anmelde den foretagne kapitalforhgjelse. Selskabet
skal snarest muligt efter kapitalforhgjelsens registrering overfgre de teg-
nede aktier til Medarbejderens depot, idet den af Selskabets direktion ud-
arbejdede formular, jf. pkt. 3.1, skal indeholde naermere bestemmelser
herom. Kursudviklingen pa de tegnede aktier i perioden fra tidspunktet for
udnyttelsen, jf. ovenfor, og frem til tidspunktet for Medarbejderens fgrste
mulighed for at disponere over de tegnede aktier er Medarbejderens risi-
ko.

4. Tegningsoptionernes ophgr

4.1 Tegningsoptioner, der ikke er udnyttet i Udnyttelsesperioden, ophgrer
samtidig med udlgbet af Udnyttelsesperioden.

4.2 Safremt Medarbejderens ansaettelsesforhold i Selskabet eller i et selskab,
der direkte eller indirekte, helt eller delvist, er ejet af Selskabet, ophgrer
fgr udlgbet af Udnyttelsesperioden, har Selskabet ret, men ikke pligt, til at
kgbe samtlige Medarbejderens resterende tegningsoptioner. Kgbesummen
beregnes i henhold til Black & Scholes formlen og kontrolleres af Selska-
bets revisor, sdledes at prisen pr. tegningsoption udggr veerdien pd tids-
punktet for ansaettelsesforholdets ophgr. Selskabets meddelelse om ud-



nyttelse af kgberetten skal ske senest 8 dage efter ansaettelsesforholdets
ophgr. Kgbesummen skal betales senest 14 dage efter ansaettelsesforhol-
dets ophgr. Medarbejderen kan ikke udnytte tegningsoptioner, nar Medar-
bejderen har modtaget ovennaevnte meddelelse om udnyttelse af kgberet-

ten.

Safremt det selskab, i hvilket Medarbejderen er ansat, ophgrer med at
veaere direkte eller indirekte, helt eller delvist, ejet af Selskabet, finder pkt.
4.2 tilsvarende anvendelse, idet tidspunktet for ejerskabets ophgr erstat-

ter tidspunktet for ansaettelsesforholdets ophgr.

AEndring af antal tegningsoptioner

Safremt det besluttes at sendre H. Lundbeck A/S-aktiernes palydende,
skal antallet af tegnede tegningsoptioner, der ikke er udnyttet pa tids-

punktet for beslutningen, og tegningskursen, jf. pkt. 1.3, justeres pa fgl-

Tegningskursen i henhold til pkt. 1.3 ganges med faktoren:

Og antallet af ikke udnyttede tegningsoptioner ganges med faktoren:

4.3
5.
5.1
gende made:
A
oa=—
B
1
o

hvor:
A: er den enkelte akties nominelle veerdi efter aendringen, og

B: er den enkelte akties nominelle veerdi fgr aendringen.

Hvis den justerede tegningskurs og/eller det justerede antal tegningsopti-
oner ikke er hele tal, skal de hver isaer afrundes nedad til det naermeste

hele tal.



5.2 Safremt det besluttes at udstede fondsaktier, skal antallet af tegningsop-
tioner, der ikke er udnyttet pd tidspunktet for beslutningen, og tegnings-

kursen, jf. pkt. 1.3, justeres pa fglgende made:

Tegningskursen i henhold til pkt. 1.3 ganges med faktoren:

A
a=——
(4+B)

Og antallet af ikke udnyttede tegningsoptioner ganges med faktoren:

R [—

Hvor:
A: er den nominelle aktiekapital fgr udstedelsen af fondsaktier, og

B: er den samlede nominelle veerdi af fondsaktierne.
Hvis den justerede tegningskurs og/eller det justerede antal tegningsopti-
oner ikke er hele tal, skal de hver isaer afrundes nedad til det naermeste

hele tal.

6. Retsstilling ved fusion, spaltning m.v.

6.1 Medarbejderens retsstilling andres ikke i tilfaelde af kapitalforhgjelse, ka-
pitalnedseettelse, udstedelse af konvertible gaeldsbreve, udstedelse af nye
tegningsoptioner eller oplgsning, herunder fusion eller spaltning, bortset

fra de aendringer, der fremgar af pkt. 2.1 c) - d), 5.2 og 6.2.

6.2 Safremt Selskabet fortsat eksisterer efter spaltning, skal tegningsoptio-
nerne forblive uzendret i Selskabet. S&fremt Selskabet ophgrer med at ek-
sistere som fglge af spaltning, skal tegningsoptionerne overdrages til det
selskab, hvori Medarbejderen ansaettes som fglge af spaltningen, og vilk&-
rene for tegningsoptionerne skal andres i henhold til beslutning truffet af

Selskabets bestyrelse.

7. Begraensninger



7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Tegningsoptionerne er underlagt fglgende begraensninger:

Tegningsoptionerne kan ikke overdrages af Medarbejderen, bortset fra
overgang ved Medarbejderens dgd under ansaettelse hos Selskabet eller et
af Selskabets datterselskaber, og tegningsoptionerne kan, sd leenge Med-
arbejderen lever, alene udnyttes af Medarbejderen personligt. Medarbej-
derens efterladte aegtefalle hensiddende i uskiftet bo eller Medarbejde-
rens dgdsbo kan udnytte tegningsoptionerne i Udnyttelsesperioden, dog
senest 12 maneder efter dgdsdagen. Reglerne om udnyttelse i pkt. pkt.
3.1 - 3.6, finder tilsvarende anvendelse, idet Medarbejderens efterladte
gtefeelle hensiddende i uskiftet bo/Medarbejderens dgdsbo skal udnytte

tegningsoptionerne i en udnyttelsesperiode, der fglger af pkt. 2.1 b).

Tegningsoptionerne ma ikke underkastes kreditorforfglgning eller nogen

anden form for tvangsfuldbyrdelse.
Tegningsoptionerne ma ikke pantsaettes over for tredjemand.
Overgang af tegningsoptionerne ved arv kan ikke finde sted.

Selskabet kan i en eller flere perioder, hvori tegningsoptionerne kan ud-
nyttes, suspendere muligheden for udnyttelse, hvis en sddan suspension
efter Selskabets sk@gn er ngdvendig for at Selskabet kan overholde love el-
ler administrative forskrifter under ethvert lands lov som maétte finde an-

vendelse pé’\ Selskabet og/eller dets aktiviteter.

Skatteforhold - Ligningslovens § 7 H

8.1

Ligningslovens § 7 H skal finde anvendelse, forudsat at bestemmelsen kan
finde anvendelse for den enkelte Medarbejder. Den enkelte Medarbejder
og selskabet, hvori Medarbejderen er ansat, skal til brug for den skatte-
maessige behandling indgd aftale om, at reglerne i Ligningslovens § 7 H
skal finde anvendelse. En kopi af aftalen skal indsendes til de danske skat-
temyndigheder. Tegningsblanket, jf. pkt. 11 nedenfor, benyttes i forbin-
delse hermed.

Tvist



9.1 Enhver tvist, som matte opsta i anledning af vilkarene for tegningsoptio-
nerne, skal under anvendelse af dansk ret afggres ved voldgift ifglge
“Regler for behandling af sager ved Det Danske Voldgiftsinstitut (Copen-
hagen Arbitration)”. Medlemmer af voldgiftsretten udpeges af instituttet i
overensstemmelse med de anfgrte regler. Selskabet og Medarbejderen
skal hemmeligholde alle forhold vedrgrende eventuelle voldgiftssager,
herunder en eventuel voldgiftssags eksistens, dens genstand og voldgifts-
kendelsen.

10. Omkostninger
10.1 Selskabet afholder omkostningerne i forbindelse med udstedelse af teg-
ningsoptioner og senere udnyttelse heraf, jf. dog punkt 3.5. Omkostnin-

gerne, som Selskabet skal afholde, anslas at andrage DKK 300.000.

11. Ovrige vilkar

@vrige vilkar for udstedelse af tegningsoptioner

at der ikke skal gaelde fortegningsret for de eksisterende aktioneerer til teg-

ningsoptionerne,

at tegningsoptionerne tildeles de tegningsberettigede den 15. januar 2004,

at tegningsperioden er fra og med den 15. januar 2004 til og med den 6. fe-
bruar 2004,

at tegningsoptionerne tegnes ved underskrift pa en tegningsblanket udarbej-
det af Selskabets direktion, der skal vaere H. Lundbeck A/S i haende i ud-
fyldt stand senest den 6. februar 2004 kl. 16.00.

@vrige vilkar for nye aktier tegnet pa grundlag af tegningsoptionerne

at stgrstebelgbet af den kapitalforhgjelse, der kan tegnes aktier for, er nomi-
nelt 13.500.000 kr. og mindstebelgbet nominelt 2.500 kr.,



at

at

at

at

at

at

at

at

at

der til de nye aktier ikke skal gaelde fortegningsret for de eksisterende ak-

tioneerer,

de nye aktier skal veere omsaetningspapirer,

der for de nye aktier skal geelde samme fortegningsret som for de eksiste-

rende aktier ved fremtidige kapitalforhgjelser,

de nye aktier giver ret til udbytte og andre rettigheder i Selskabet fra

tidspunktet for kapitalforhgjelsens registrering,

de nye aktier giver ret til udbytte vedrgrende det regnskabsar der ligger
umiddelbart forud for det regnskabsar, i hvilket kapitalforhgjelsen er ble-
vet registreret, safremt registrering er sket fgr dagen for selskabets ordi-
naere generalforsamling i samme regnskabsar, forudsat at generalforsam-

lingen i Selskabet har truffet beslutning om udbytte,

de nye aktier giver ret til udbytte vedrgrende det regnskabsar, i hvilket
kapitalforhgjelsen er blevet registreret, sdfremt registrering er sket pa da-
gen for selskabets ordinzere generalforsamling eller senere i samme regn-
skabsar, forudsat at generalforsamlingen i Selskabet har truffet beslutning

om udbytte,

safremt der forinden udnyttelse af tegningsoptioner generelt i Selskabet er
gennemfgrt sendringer i aktiernes rettigheder, skal de nye aktier dog have
samme rettigheder som Selskabets gvrige aktier pa tidspunktet for udnyt-

telsen,

de nye aktier skal lyde pa navn, og skal noteres pd navn i Selskabets ak-

tiebog,

de nye aktier udstedes i stykstgrrelser a nominelt kr. 5,



at

at

safremt H. Lundbeck A/S-aktiernes palydende sendres inden udnyttelse af
tegningsoptioner, skal den nominelle stgrrelse af de nye aktier andres til-
svarende,

de nye aktier vil blive registreret i Vaerdipapircentralen.

---000---



Ad-30

H. Lundbeck A/S

‘Bilag 2 til vedtaegterne for H. Lundbeck A/S

Vilkdrene for udstedelse af tegningsoptioner for indtil nominelt 4.000.000 kr., if.
vedteegternes pkt. 4.3, er fglgende:

1. Udstedelse af tegningsoptioner

1.1

1.2

1.3

Tegningsberettigede

Tegningsberettigede er medlemmerne af H. Lundbeck A/S” direktion samt

danske og udenlandske direktgrer, der er udpeget af H. Lundbeck A/S” di-
rektion og er ansat i H. Lundbeck A/S (“Selskabet”) eller H. Lundbeck
A/S’ datterselskaber), ("“Medarbejderne”). Neevnte datterselskaber udggr
danske og udenlandske selskaber, i hvilke H. Lundbeck A/S direkte eller
indirekte ejer minimum 50 % af aktierne.

Antal tegningsoptioner, som de tegningsberettigede kan tegne

Bestyrelsen i H. Lundbeck A/S fastsaetter for hver af de tegningsberettige-
de medlemmer af H. Lundbeck A/S” direktion det antal tegningsoptioner,
som det enkelte direktionsmedlem kan tegne.

Direktionen i H. Lundbeck A/S fastsaetter for hver af de tegningsberettige-
de, der er udpeget af direktionen, det antal tegningsoptioner, de enkelte

tegningsberettigede kan tegne.

Tegning af aktier

Hver tegningsoption giver ret til at tegne 1 (en) aktie i Selskabet af nom.

DKK 5. Tegning af aktier sker til en kurs pr. aktie & nominelt kr. 5 svaren-
de til gennemsnittet af H. Lundbeck A/S aktiens slutkurser p8 Kgbenhavns
Fondsbgrs, alle handler, i bgrsdagene i pericden 18. august 2005 - 1.
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september 2005, begge dage inklusive, med tilleg af en forrentning sva-
. rende til 10 % p.a. fra den 2. september 2005 til den 2. oktober 2006,
rundet ned til hele antal kroner.

1.4 Der betales intet vederlag for tegningsoptionerne.

1.5 Udstedelsen af tegningsoptionerne bergrer pa ingen made adgangen til at
endre, opsige eller ophzeve Medarbejderens ansaettelse.

2.  Udnyttelse af tegningsoptionerne

2.1 a) Tegningsoptionerne kan, jf. dog pkt. b), udnyttes i perioden 2. okto-
‘ber 2006 til 31. marts 2009 (“Udnyttelsesperioden”).

Medarbejderne kan fgrst udnytte tegningsoptionerne ved Udnyttel-
sesperiodens indtraeden.

b) I Udnyttelsesperioden kan tegningsoptionerne eller en del heraf ud-
nyttes efter Medarbejderens valg. Udnyttelse kan dog kun ske i
“Vinduesperioder” i overensstemmelse med Selskabets til enhver tid
geeldende interne regler i henhold til Veerdipapirhandelsioven og kun
i de fgrste 8 hverdage af hver Vinduesperiode i henhold til dansk
kalender, hvorfor Medarbejderen i henhold til de pr. 17. august
2005 gezldende interne regler kun kan udnytte tegningsoptioner i -
folgende hverdage:

- de fgrste 8 hverdage efter dagen for offentligggrelsen af Sel-
skabets meddeleise om &rsrapport,

- de fgrste 8 hverdage efter dagen for offentliggarelsen af Sel-
skabets halvarsrapport, og

- de fgrste 8 hverdage efter dagen for 6ffentligg¢relsen af an-
dre oplysninger af regnskabsmaeessig karakter, herunder ved
prospekt vedrgrende Selskabet.

S&fremt en af de Vinduesperioder, der ligger til grund for oven-
naevnte udnyttelsesperioder pd& 8 hverdage, aendres af Selskabets
direktion eller erstattes af andre Vinduesperioder i henhold til Sel-

-2-
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skabets til enhver tid geeldende interne regler, kan Medarbejderen
udnytte tegningsoptioner i henhold til beslutning truffet af Selska-
bets direktion.

Tegningsoptionerne eller en del heraf kan ikke udnyttes, hvis Med-
arbejderen p& udnyttelsestidspunktet besidder intern viden, jf.
Veerdipapirhandelslovens regler herom.

Uanset bestemmeiserne ovenfor i litra a) kan samtlige tegningsopti-
oner udnyttes safremt

(i)  der sker Ejerskifte (som defineret nedenfor) i Selskabet,

(i)  der treeffes beslutning om, at Selskabets aktier ikke leengere
skal veere noteret pd en Fondsbgrs eller,

(iiiy  der treeffes beslutning om likvidation af Selskabet.
Ved Ejerskifte, jf. ovenfor, forst3s:

(i)  Overdragelse af aktier i Selskabet, uanset om dette sker ved
kab af eksisterende aktier og/eller ved tegning af nye aktier,
der medfagrer, at samme fysiske eller juridiske person (med
undtagelse af Lundbeckfonden) kontrollerer aktier i Selskabet,
der repraesenterer mere end 50% af stemmerne i Selskabet;
“Koncerninterne” (dvs. overdragelse til selskaber, der er ejet
100% af Lundbeckfonden) overdragelser inden for Lundbeck-
fonden udggr sdledes ikke et Ejerskifte; eller

(i)  Fusion af Selskabet med et eller flere andre selskaber, sa-
fremt Lundbeckfonden efter fusionen besidder, direkte eller
indirekte, mindre end 50% af stemmerettighederne i det fort-
seettende selskab; eller

(i) Spaltning af Selskabet, s&fremt Lundbeckfonden efter spalt-
ningen besidder, direkte eller indirekte, mindre end 50 % af
stemmerettighederne i Selskabet, og Medarbejderen forbliver
ansat i Selskabet efter spaltningen, eller besidder, direkte el-
ler indirekte, mindre end 50 % af stemmerettighederne i et

-3-
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andet selskab, der er resultat af spaltningen, hvori Medarbej-
deren er ansat efter spaltningen; eller

(iv) Overdragelse af aktier, der repraesenterer mere end 50% af
stemmerne i det af Selskabets datterselskaber, hvori Medar-
bejderen er ansat, hvorved dette seiskab ikke forbliver, direk-
te eller indirekte, et af Selskabets datterseiskaber, jf. Aktie-
selskabslovens § 2; eller

(v) Aktivoverdragelse, hvorved Medarbejderen ikke leengere er
ansat i Seiskabet eller i et selskab, der direkte eller indirekte
er et af Seiskabets datterselskaber, jf. Aktieselskabslovens §
2,

d) Medarbejderen kan udnytte tegningsoptionerne eller en del heraf i
henhold til litra ¢) senest 30 dage efter, at Medarbejderen af Sel-
skabet skriftligt er blevet underrettet om, at en af de i litra ¢)
naevnte beslutninger er truffet.

-e) Medarbejderen kan udnytte tegningsoptionerne helt eller delvist.
Udnyttelse skal dog ske med minimum 500 tegningsoptioner pr.
gang.

3. Procedure ved udnyttelse

3.1 Udnyttelse af tegningsoptionerne skal ske ved, at Medarbejderen pd den
adresse, hvor Selskabets direktion har sade, ved telefax elier anbefalet
brev giver Selskabets direktion meddelelse om udnyttelsen af tegningsop-
tionerne og tegningen af aktier ved at sende en formular, der udarbejdes
af Seiskabets direktion. Formularen sendes til "Direktionen” og skal veere
Selskabet i heende senest den sidste dag i den valgte udnyttelsesperiode,
jf. pkt. 2.1 b) og d).

3.2 Betaling af de tegnede aktier sker ved kontant indbetaling senest den sid-
ste dag i den valgte udnyttelsesperiode, jf. pkt. 2.1 b) og d), i hvilken Sel-
skabets direktion modtager meddelelse om udnyttelse i henhold til pkt.
3.1, ’
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3.3 Sifremt formular og betaling, jf. henholdsvis pkt. 3.1 og 3.2, ikke er mod-
taget rettidigt af Seiskabet, anses de omhandlede tegningsoptioner ikke
for udnyttet, og eventuel meddelelse om udnyttelse af tegningsoptioner i
henhold til formular modtaget af Selskabet anses for bortfaldet og kan sa-
ledes ikke tillaegges virkning i forbindelse med efterfglgende udnytteises-
perioder, jf. pkt. 2.1 b) og d). Selskabet skal hurtigst muligt returnere
eventuelle indbetalte belgb.

3.4 Udnyttelse af tegningsoptionerne er betinget af, at Medarbejderen har 3b-
net en depotkonto i en dansk bank, som kan godkendes af Selskabet,
hvortil de tegnede aktier kan overfgres.

3.5 Enhver omkostning i forbindelse med depotkontoen nzevnt i punkt 3.4
baeres af Medarbejderen.

3.6  Alle udnyttede tegningsoptioner, jf. pkt. 3.1 - 3.4, anses for udnyttet den
. sidste dag i den valgte udnyttelsesperiode, jf. pkt. 2.1 b) og d). Selskabet
skal snarest muligt anmelde den foretagne kapitalforhgjelse. Selskabet
skal snarest muligt efter kapitaiforhgjelsens registrering overfgre de teg-
nede aktier til Medarbejderens depot, idet den af Selskabets direktion ud-
~ arbejdede formular, jf. pkt. 3.1, skal indeholde nzermere bestemmelser
_herom. Kursudviklingen p8 de tegnede aktier i perioden fra tidspunktet for
udnyttelsen, jf. ovenfor, og frem til tidspunktet for Medarbejderens forste
mulighed for at disponere over de tegnede aktier er Medarbejderens risi-

ko.

4. Tegningsoptionernes ophgr

4.1 Tegningsoptioner, der ikke er udnyttet i Udnyttelsesperioden, ophgrer
samtidig med udigbet af Udnyttelsesperioden.

4.2  Safremt Medarbejderens anszettelsesforhold i Selskabet eller i et selskab,

" der direkte eller indirekte, helt eller delvist, er ejet af Selskabet, ophgrer V
for udlgbet af Udnyttelsesperioden, har Selskabet ret, men ikke pligt, til at
kebe samtlige Medarbejderens resterende tegningsoptioner. Kgbesummen
bberegnes af Selskabets revisor i henhold til Black & Scholes formlen, sale-
des at prisen pr. tegningsoption udger prisen pa tidspunktet for anseettel-
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sesforholdets ophgr. Selskabets meddelelse om udnyttelse af kgberetten
skal ske senest 8 dage efter ansattelsesforholdets ophgr. Kgbesummen
skal betales senest 14 dage efter ansaettelsesforholdets ophgr. Medarbej-
deren kan ikke udnytte tegningsoptioner, ndr Medarbejderen har modta-
get ovennaevnte meddelelse om udnyttelse af kgberetten.

4.3 Safremt det selskab, i hvilket Medarbejderen er ansat, ophgrer med at
veere direkte eller indirekte, helt eller delvist, ejet af Selskabet, finder pkt.
4.2 tilsvarende anvendelse, idet tidspunktet for ejerskabets ophgr erstat-
ter tidspunktet for anseettelsesforholdets ophgr.

5. £Endring af antal tegningsoptioner

5.1 Safremt det besluttes at andre H. Lundbeck A/S-aktiernes palydende,
skal antallet af tegnede tegningsoptioner, der ikke er udnyttet pd tids-
punktet for beslutningen, og tegningskursen, jf. pkt. 1.3, justeres pd fol-
gende made:

Tegningskursen i henhold til pkt. 1.3 ganges med faktoren:
A
B

Og antallet af ikke udnyttede tegningsoptioner ganges med faktoren:

Q|

hvor:
A: er den enkelte akties nominelle veerdi efter sendringen, og
B: er den enkelte akties nominelle vaerdi fgr sendringen.

Hvis den justerede tegningskurs og/eller det justerede antal tegningsopti-
oner ikke er hele tal, skal de hver iszer afrundes nedad til det naermeste
hele tal.
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5.2 Safremt det besluttes at udstede fondsaktier, skal antallet af tegningsop-
tioner, der ikke er udnyttet pd tidspunktet for beslutningen, og tegnings-
kursen, jf. pkt. 1.3, justeres pa fglgende made:

Tegningskursen i henhold til pkt. 1.3 ganges med faktoren:

A
a=—"2
(4+B)

Og antallet af ikke udnyttede tegningsoptioner ganges med faktoren:

R

Hvor:
A: er den nominelle aktiekapital fgr udstedelsen af fondsaktier, og
B: er den samlede nominelle veerdi af fondsaktierne.

Hvis den justerede tegningskurs og/eller det justerede antal tegningsopti-
oner ikke er hele tal, skal de hver isaer afrundes nedad til det naermeste
hele tal.

Den justerede tegningskurs kan dog i intet tilfaelde udggre en kurs, der
medfgrer, at kursen pr. nominelt 1 kr. er lavere end 85 % af H. Lundbeck-
aktiens markedskurs pa tildelingstidspunktet, den 23. september 2005, al-
le handler, divideret med 5 og afrundet opad til hsermeste hele antal kro-
ner. S&8fremt beregningen af den justerede tegningskurs medfgrer, at kur-
sen pr. nominelt 1 kr. er lavere end naevnte beregnede kurs, forhgjes den
justerede tegningskurs, saledes at kursen modsvarer naevnte beregnede
kurs pr. nominelt 1 kr.

Eksempel: H. Lundbeck A/S-aktiens markedskurs pd tildelingstidspunktet
udggr 130 kr. 85 % af denne kurs divideret med 5 og afrundet opad til
nermeste hele antal kroner udggr 23 kr. Den justerede tegningskurs pr.
aktie a nominelt 5 kr. beregnes til 90 kr., hvilket medfgrer, at kursen pr.
nominelt 1 kr. udggr 18 kr. Da 18 kr. er lavere end 23 kr. forhgjes den ju- -
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sterede tegningskurs pr. aktie a nominelt 5 kr. fra 90 kr. til 115 kr. (5 x
23 kr.).

6. Retsstilling ved fusion, spaltning m.v.

6.1 Medarbejderens retsstilling aendres ikke i tilfselde af kapitalforhgjelse, ka-
.pitalnedsaettelse, udstedelse af konvertible geeldsbreve, udstedelse af nye
tegningsoptioner eller oplgsning, herunder fusion eller spaltning, bortset
fra de zendringer, der fremgar af pkt. 2.1 c) - d), 5.2 0og 6.2.

6.2 Safremt Selskabet fortsat eksisterer efter spaltning, skal tegningsoptio-
nerne forblive usendret i Selskabet. Safremt Selskabet ophgrer med at ek-
sistere som fglge af spaltning, skal tegningsoptionerne overdrages til det
selskab, hvori Medarbejderen ansaettes som fglge af spaltningen, og vilka-
rene for tegningsoptionerne skal aendres i henhold til beslutning truffet af
Selskabets bestyrelse.

7. Begraensninger

Tegningsoptionerne er underlagt fglgende begraensninger:

7.1 Tegningsoptionerne kan ikke overdrages af Medarbejderen, bortset fra
overgang ved Medarbejderens dgd under anseettelse hos Seiskabet eller et
af Selskabets datterselskaber, og tegningsoptionerne kan, s& laenge Med-
arbejderen lever, alene udnyttes af Medarbejderen personligt. Medarbej-
derens efterladte zegtefeelle hensiddende i uskiftet bo eller Medarbejde-
rens dgdsbo kan udnytte tegningsoptionerne i Udnyttelsesperioden, dog
senest 12 maneder efter dgdsdagen. Reglerne om udnyttelse i pkt. pkt.
3.1 - 3.6, finder tilsvarende anvendelse, idet Medarbejderens efterladte
aegtefeelle hensiddende i uskiftet bo/Medarbejderens dgdsbo skal udnytte
tegningsoptionerne i en udnyttelsesperiode, der fblger af pkt. 2.1 b).

7.2 Tegningsoptionerne mé ikke underkastes kreditorforfglgning eller nogen
anden form for tvangsfuldbyrdelse.

7.3 Tegningsoptionerne ma ikke pantszettes over for tredjemand.
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7.4 Overgang af tegningsoptionerne ved arv kan ikke finde sted.

7.5 Selskabet kan i en eller flere perioder, hvori tegningsoptionerne kan ud-
nyttes, suspendere muligheden for udnyttelse, hvis en s&dan suspension
efter Seiskabets skgn er ngdvendig for at Selskabet kan overholde love el-
ler administrative forskrifter under ethvert lands lov som matte finde an-
vendelse pd Selskabet og/eller dets aktiviteter.

8. Skatteforhold - Ligningslovens § 7 H

8.1 Ligningslovens § 7 H skal finde anvendelse, forudsat at bestemmelsen kan
finde anvendelse for den enkelte Medarbejder. Den enkelte Medarbejder
og selskabet, hvori Medarbejderen er ansat, skal til brug for den skatte-
meessige behandling indgd aftale om, at reglerne i Ligningslovens § 7 H
skal finde anvendelse. En kopi af aftalen skal indsendes til de danske skat-
temyndigheder. Tegningsblanket, jf. pkt. 11 nedenfor, benyttes i forbin-
delse hermed.

9. Tvist

9.1 Enhver tvist, som méatte opsta i anledning af vilkdrene for tegningsoptio-

' nerne, skal under anvendelse af dansk ret afggres ved voldgift ifglge
“Regler for behandling af sager ved Det Danske Voldgiftsinstitut (Danish
Arbitrati'on)”. Medlemmer af voldgiftsretten udpeges af instituttet i over-
ensstemmelse med de anfgrte regler. Seilskabet og Medarbejderen skal
hemmeligholde alle forhold vedrgrende eventuelle voldgiftssager, herun-
der en eventuel voldgiftssags eksistens, dens genstand og voldgiftsken-
delsen.

10. Omkostninger

10.1 Selskabet afholder omkostningerne i forbindelse med udstedelse af teg-
ningsoptioner og senere udnyttelse heraf, jf. dog punkt 3.5. Omkostnin-
gerne, som Selskabet skal afholde, ansi8s at andrage DKK 200.000.
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11. Gvrige vilkdr

at

at

at

at

at

at

at

at

at

at

Gvrige vilk8r for udstedelse af tegningsoptioner

der ikke skal geelde fortegningsret for de eksisterende aktionaerer til teg-

ningsoptionerne,

tegningsoptionerne tildeles de tegningsberettigede den 23. september
2005,

tegningsperioden er fra og med den 23. september 2005 til og med den
14, oktober 2005,

tegningsoptionerne tegnes ved underskrift pd en tegningsblanket udarbej-
det af Selskabets direktion, der skal veere H. Lundbeck A/S i haende i ud-
fyldt stand senest den 14. oktober 2005 ki. 16.00.

@vrige vilkar for nye aktier tegnet pé grundlag af tegningsoptionerne

storstebelgbet af den kapitalforhgjelse, der kan tegnes aktier for, er nomi-

-nelt 4.000.000 kr. og mindstebelgbet nominelt 2.500 kr.,

der til de nye aktier ikke skal geelde fortegningsret for de eksisterende ak-
tionaerer,

de nye aktier skal vaere omsaetningspapirer,

der for de nye aktier skal gaelde samme fortegningsret som for de eksiste-
rende aktier ved fremtidige kapitalforhgjelser,

de nye aktier giver ret til udbytte og andre rettigheder i Selskabet fra
tidspunktet for kapitalforhgjelsens registrering,

de nye aktier giver ret til udbytte vedrgrende det regnskabsdr der ligger

umiddelbart forud for det regnskabsar, i hvilket kapitalforhgjelsen er ble-
vet registreret, sifremt registrering er sket fgr dagen for selskabets ordi-
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neere generalforsamling i samme regnskabsar, forudsat at generalforsam-
lingen i Selskabet har truffet beslutning om udbytte,

at de nye aktier giver ret til udbytte vedrgrende det regnskabs&r, i hvilket
kapitalforhgjelsen er blevet registreret, safremt registrering er sket p& da-
gen for selskabets ordinaere generalforsamling eller senere i samme regn-
skabsar, forudsat at generalforsamlingen i Selskabet har truffet beslutning

»»»» om udbytte,

at safremt der forinden udnyttelse af tegningsoptioner generelt i Selskabet er
gennemfgrt sendringer i aktiernes rettigheder, skal de nye aktier dog have
samme rettigheder som Selskabets gvrige aktier pa tidspunktet for udnyt-
telsen,

at de nye aktier skal lyde pd navn, og skal noteres p& navn i Selskabets ak-
tiebog,

at de nye aktier udstedes i stykstgrrelser & nominelt kr. 5,
at  safremt H. Lundbeck A/S-aktiernes palydende andres inden udnyttelse af
tegningsoptioner, skal den nominelle stgrrelse af de nye aktier sendres til-

svarende,

at de nye aktier vil blive registreret i Veerdipapircentralen.

---000---
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