
 

 

 

Dette dokumentet er utarbeidet både på norsk og engelsk. 

Dersom det skulle vise seg å være uoverensstemmelser 

mellom de to versjonene, skal den norske versjonen ha 

forrang. 

This document has been prepared in both Norwegian and 

English. In case of any discrepancy between the two versions, 

the Norwegian version shall prevail. 

PROTOKOLL 
FRA 

ORDINÆR GENERALFORSAMLING 
I 

ZWIPE AS 
ORGANISASJONSNUMMER 994 553 607 

MINUTES 
FROM 

ANNUAL GENERAL MEETING 
IN 

ZWIPE AS 
BUSINESS REGISTRATION NO. 994 553 607 

Den 11. mai 2023 kl. 10.00 ble det avholdt ordinær 

generalforsamling i Zwipe AS ("Selskapet" og 
"Generalforsamlingen") som elektronisk møte via 

Teams.  

On 11 May 2023 at 10:00 hours (CEST), an annual 

general meeting was held in Zwipe AS (the "Company" 
and the "General Meeting") as a virtual meeting on 

Microsoft Teams. 

Til behandling forelå følgende saker: The following matters were on the agenda:  

1 Åpning av Generalforsamlingen ved styrets 

leder. Opptak av fortegnelse over møtende 
aksjonærer 

1 Opening of the General Meeting by the 

Chair. Registration of meeting shareholders 

Generalforsamlingen ble åpnet av styrets leder, Jörgen 
Lantto, som opptok fortegnelse over møtende aksjeeiere 
og fullmakter. Fortegnelsen, inkludert antall aksjer og 
stemmer representert, er inntatt som Vedlegg 1 til 
protokollen. 

The General Meeting was opened by the chair of the 
board of directors (the "Board"), Jörgen Lantto (the 

"Chair"), who made a record of attending shareholders 

and proxies. The record, including the number of shares 

and votes represented, is attached to these minutes as 

Schedule 1. 

I henhold til fortegnelsen var 15 182 770 av totalt 

58 413 732 utstedte aksjer og stemmer, som tilsvarer 

25,99 % av det totale antall stemmeberettigede aksjer i 
Selskapet, representert på Generalforsamlingen.  

According to the record, 15,182,770 of a total of 
58,413,732 issued shares and votes, corresponding to 
25.99% of the total number of voting shares in the 
Company, were represented at the General Meeting. 

Selskapets daglige leder, Robert Puskaric, og 

finansdirektør, Danielle Glenn, samt advokat Amund 

Fougner Bugge og advokatfullmektig Sofie Winona Aa 

fra Advokatfirmaet Simonsen Vogt Wiig AS, deltok også 

på Generalforsamlingen.  

The Company's CEO, Robert Puskaric, and CFO, Danielle 

Glenn, as well as attorney Amund Fougner Bugge and 

associate Sofie Winona Aa from Advokatfirmaet 

Simonsen Vogt Wiig AS, were also present at the General 

Meeting. 

Generalforsamlingen krevde ikke å få stemme over 

fortegnelsen over møtende aksjeeiere. 

The General Meeting did not require a vote over the 

record of attending shareholders. 

2 Valg av møteleder og representant til å 
medundertegne protokollen 

2 Election of a chair of the meeting and a 
person to co-sign the minutes  

Amund Fougner Bugge ble enstemmig valgt som 

møteleder. Danielle Glenn ble enstemmig valgt til å 

Amund Fougner Bugge was unanimously elected to chair 

the meeting. Danielle Glenn was unanimously elected to 



 

 

medundertegne protokollen, jf. avstemmingsresultat 

inntatt som Vedlegg 2 til protokollen. 

co-sign the minutes with the meeting chair, cf. the result 

of the voting set out in Schedule 2 to the minutes. 

3 Godkjennelse av innkalling og agenda 3 Approval of the notice and the agenda 

Møtelederen opplyste om at innkalling og agenda til 

Generalforsamlingen hadde blitt sendt den 25. april 

2023 til aksjeeierne registrert i Verdipapirsentralen 

(Euronext Securities Oslo/VPS).  

The chair of the meeting informed the General Meeting 

that the notice and the agenda to the General Meeting 

had been sent on 25 April 2023 to the shareholders 

recorded in the Norwegian Central Securities Depositary 

(Euronext Securities Oslo / VPS). 

Innkalling og agenda ble enstemmig vedtatt, jf. 

avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til 

protokollen. 

The notice and the agenda were unanimously approved, 

cf. the result of the voting set out in Schedule 2 to the 

minutes. 

Møtelederen erklærte Generalforsamlingen som lovlig 

satt. 

The chair of the meeting declared the General Meeting as 

lawfully convened. 

4 Ledelsens rapport om Selskapet 4 The management's report on the Company 

Administrasjonen gjennomgikk en rapport om 

Selskapets forretningsmessige utvikling som ble tatt til 

etterretning av Generalforsamlingen.  

The management gave a report on the development of 

the Company's business that was duly noted by the 

General Meeting.  

5 Godkjennelse av årsrapport og 

årsregnskap for 2022 for Selskapet og 

konsernet 

5 Approval of the annual report and financial 

statements for 2022 for the Company and 

the group 

Styrets forslag til årsrapport og årsregnskap for 2022 for 

Selskapet og konsernet ble enstemmig vedtatt, jf. 

avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til 
protokollen. 

The Board's proposal for annual report and financial 

statements for 2022 for the Company and the group was 

unanimously passed, cf. the result of the voting set out in 
Schedule 2 to the minutes. 

6 Honorar til revisor 6 Remuneration to the auditor 

Generalforsamlingen besluttet, i samsvar med styrets 

forslag, at revisors honorar dekkes etter regning. 

Beslutningen ble truffet enstemmig, jf. 

avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til 

protokollen. 

In accordance with the Board's proposal, the General 

Meeting resolved that the auditor's fees shall be paid as 

per accounts rendered. The resolution was passed 

unanimously, cf. the result of the voting set out in 

Schedule 2 to the minutes. 

7 Valg av medlemmer til styret 7 Election of members to the Board 

Valgkomiteen i Selskapet hadde innstilt følgende 
kandidater til Selskapets styre: 

The nomination committee of the Company (the 
"Nomination Committee") had recommended the 

following candidates to be elected to the Board: 

At Jörgen Lantto gjenvelges som styrets leder, at Dennis 

Jones og Tanya Juul Kjaer gjenvelges som 

styremedlemmer samt at Christina Örn og David Chew 

velges som nye styremedlemmer. Alle velges for en 

periode frem til ordinær generalforsamling i 2025, dvs. 

That Jörgen Lantto is reelected as the Chair of the Board, 

that Dennis Jones and Tanya Juul Kjaer are reelected as 

Board members and that Christina Örn and David Chew 

are elected as new Board members. All members are 

elected for a period until the annual general meeting in 

2025, meaning for two years. The proposals also mean 



 

 

for to år. Forslaget innebærer også at antall 

styremedlemmer reduseres fra dagens seks til fem.  

that the number of Board members is reduced from 

today's six to five.  

Generalforsamlingen godkjente enstemmig 

valgkomiteens forslag, jf. avstemmingsresultat inntatt 

som Vedlegg 2 til protokollen. 

 

The General Meeting unanimously resolved to approve 

the Nomination Committees, cf. the result of the voting 

set out in Schedule 2 to the minutes. 

 

Selskapets styre vil fra 11. mai 2023 bestå av: 

-Jörgen Lantto, styrets leder 

-Dennis Jones 

-Tanya Juul Kjaer 

-Christina Örn 

-David Chew 

As from 11 May 2023, the Board consists of: 

-Jörgen Lantto, Chair of the Board 

-Dennis Jones 

-Tanya Juul Kjaer 

-Christina Örn 

-David Chew 

8 Honorar til styrets medlemmer og 

medlemmer av valgkomiteen 

8 Remuneration to the members of the Board 

and the Nomination Committee 

Det ble vist til følgende forslag fra valgkomiteen.  Reference was made to the attached proposal from the 
Nomination Committee.  

Styrets honorar:  Remuneration of the Board:  

Styrets honorar for perioden fra ordinær 

generalforsamling i 2022 til ordinær generalforsamling 
i 2023 ble vedtatt av ordinær generalforsamling 23. mai 

2022.  

Fees to the Board for the period from the annual general 

meeting in 2022 until the annual general meeting in 
2023 were resolved by the annual general meeting on 23 

May 2022.  

Styrets honorar for perioden fra ordinær 

generalforsamling i 2023 til ordinær generalforsamling 
i 2022 foreslås uendret som følger:  

Fees to the Board for the period from the annual general 

meeting in 2023 until the annual general meeting in 
2024 is suggested to be kept as follows:  

 
•Styrets leder: NOK 260 000 
•Medlemmer av styret: NOK 130 000 
 

 
•Chair of the Board: NOK 260,000 
•Members of the Board: NOK 130,000 
 

Valgkomiteens honorar:  The remuneration for the Nomination Committee:  

Valgkomiteen foreslår at medlemmene i valgkomiteen 

ikke skal motta honorar.  

The Nomination Committee proposes that no 

remuneration is paid to the members of the Nomination 

Committee.  

Generalforsamlingen godkjente valgkomiteens forslag 

med tilslutning fra 15 160 770 stemmer. Forslaget fikk 

22 000 stemmer mot, mens 0 stemmer var avholdende, 
jf. avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til 

protokollen. 

The General Meeting resolved to approve the 

Nomination Committee's proposal with 15,160,770 

votes for and 22,000 votes against, while 0 votes 
abstained, cf. the result of the voting set out in 

Schedule 2 to the minutes. 
 

9 Forslag om etablering av nytt 
incentivprogram for Selskapets ansatte og 

nøkkelpersoner 

9 Proposal on implementing a new incentive 
program towards the Company's 

employees and key personnel 

I tråd med styrets forslag traff Generalforsamlingen 

følgende vedtak om RSU-planen:  

In accordance with the Board's proposal the General 

Meeting adopted the following resolution on the RSU 

plan:  



 

 

"Generalforsamlingen godkjente innføring av den 

foreslåtte RSU-planen og de nevnte rammene for planen."  

"The General Meeting approved the introduction of the 

RSU plan and the said scope and overall terms of the plan."  

Forslaget ble godkjent med tilslutning fra 15 160 770 

stemmer. Forslaget fikk 22 000 stemmer mot, mens 0 

stemmer var avholdende, jf. avstemmingsresultat 
inntatt som Vedlegg 2 til protokollen. 

The proposal was passed with 15,160,770 votes for and 

22,000 votes against, while 0 votes abstained, cf. the 

result of the voting set out in Schedule 2 to the minutes. 
 

10 Forslag om styrefullmakter til 

kapitalforhøyelser 

10 Proposals on authorizations to the Board 

on capital increases 

Styrefullmakt til kapitalforhøyelser for å oppfylle 

Selskapets incentivprogrammer 

Authorization to the Board for capital increases to 

fulfill the Company's incentive programs 

I samsvar med styrets forslag traff Generalforsamlingen 

følgende vedtak:  

In accordance with the Board's proposal, the General 

Meeting passed the following resolution: 

(i) "Styret gis herved fullmakt til å 
forhøyeaksjekapitalen i selskapet, i én eller flere 
omganger, med inntil NOK 293 038,80 (2 930 388 
nye aksjer), tilsvarende ca. 5,0 % av den 
registrerte aksjekapitalen på tidspunktet for 
dette vedtaket. 

(i) "The board of directors is hereby granted 
authorization to increase the share capital of the 
company on one or several occasions, with up to 
NOK 293,038.80 (2,930,388 new shares), 
equivalent to approximately 5.0% of the 
registered share capital at the time of this 
resolution. 
 

(ii) Fullmakten kan benyttes ved utstedelse av aksjer 
til ansatte og andre nøkkelpersoner i Selskapet og 
datterselskapene i henhold til de 
opsjonsordninger og aksjeprogrammer som er 
godkjent av styret. 
 

(ii) The authorization may be used to issue shares to 
employees and other key personnel of the 
Company and subsidiaries in accordance with 
option and share schemes approved by the Board. 

 

(iii) Fullmakten skal gjelde til ordinær 
generalforsamling i 2024, senest 30. juni 2024. 
 

(iii) The authorization shall remain in force until the 
annual general meeting in 2024, however not 
beyond 30 June 2024. 
 

(iv) Aksjeeieres fortrinnsrett til tegning av aksjer kan 
settes til side. 

(iv) The pre-emptive right of the shareholders to 
subscribe to shares may be set aside. 

 

 
(v) Fullmakten gjelder ikke kapitalforhøyelse mot 

innskudd i andre eiendeler enn penger eller rett til 
å pådra selskapet særlige plikter etter aksjeloven 
§ 10-2. 

(v) The authorization does not cover capital 
increases in exchange for non-cash payment or a 
right to charge the Company with special 
obligations pursuant to Section 10-2 of the 
Private Limited Liability Companies Act. 

 

(vi) Fullmakten omfatter ikke beslutning om fusjon 
etter aksjeloven § 13-5. 

(vi) The authorization does not cover merger 
decisions according to Section 13-5 of the Private 
Limited Liability Companies Act. 
 

(vii) Denne fullmakten erstatter tidligere 
fullmakter til kapitalforhøyelse og skal gjelde i 
tillegg til fullmakten til kapitalforhøyelse for å 
styrkeselskapets egenkapital." 

 

(vii) This authorization replaces all former 
authorizations to increase the share capital and 
shall apply in addition to the authorization to 
increase the capital to strengthen the company's 
equity."  

 

Forslaget ble enstemmig godkjent, jf. The proposal was passed unanimously, cf. the result of 



 

 

avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til 

protokollen. 

the voting set out in Schedule 2 to the minutes. 

Styrefullmakt til kapitalforhøyelse for styrking av 

Selskapets egenkapital 

Styrefullmakt til kapitalforhøyelse for styrking av 

Selskapets egenkapital 

I samsvar med styrets forslag traff Generalforsamlingen 

følgende vedtak:  

In accordance with the Board's proposal, the General 

Meeting passed the following resolution: 

(i) "Styret gis herved fullmakt til å 
forhøyeaksjekapitalen i Zwipe AS (Selskapet) med 
inntil NOK 876 206,00 (8 762 060 nye aksjer) i én 
eller flere omganger. 

 

(i) "The board of directors (the Board) is hereby 
granted authorization to increase the share 
capital of Zwipe AS (the Company) with up to 
NOK 876,206.00 (8,762,060 new shares) on one or 
several occasions. 

(ii) Fullmakten kan benyttes til å utstede aksjer for å 
styrke Selskapets egenkapital hvor styret finner at 
dette er i Selskapets interesse på det 
angjeldendetidspunktet. 

 

(ii) The authorization may be used to issue shares to 
strengthen the Company's equity to the extent the 
Board considers this to be in the Company's best 
interest at the given time. 

 

(iii) Fullmakten skal gjelde til ordinær 
generalforsamling i 2024, dog senest 30. juni 
2024. 

 

(iii) The authorization shall remain in force until the 
annual general meeting in 2024, however not 
beyond 30 June 2024. 

 

(iv) Aksjeeieres fortrinnsrett til tegning av aksjer kan 
settes til side. 

 

(iv) The pre-emptive right of the shareholders to 
subscribe to shares may be set aside. 

 

(v) Fullmakten omfatter kapitalforhøyelse mot 
innskudd i andre eiendeler enn penger eller rett til 
å pådra Selskapet særlige plikter etter aksjeloven 
§ 10-2. 

 

(v) The authorization covers capital increases in 
exchange for non-cash payment or a right to 
charge the Company with special obligations 
pursuant to Section 10-2 of the Private Limited 
Liability Companies Act. 

 

(vi) Fullmakten omfatter ikke beslutning om fusjon 
etter aksjeloven § 13-5. 

 

(vi) The authorization does not cover merger 
decisions according to Section 13-5 of the Private 
Limited Liability Companies Act. 

 

(vii) Denne fullmakten erstatter tidligere 
fullmakter til kapitalforhøyelse. Forutsatt at 
generalforsamlingen samtykker skal denne 
fullmakten gjelde parallelt med styrefullmakten 
til å utstede aksjer for å oppfylle Selskapets 
incentivprogrammer." 

 

(vii) This authorization replaces all former 
authorizations to increase the share capital. 
Subject to the general meeting's approval, this 
authorization applies in parallel with the Board 
authorization that may be used to issue shares to 
fulfill the Company's incentive programs." 

 

Forslaget ble enstemmig godkjent, jf. 

avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til 

protokollen. 

The proposal was passed unanimously, cf. the result of 

the voting set out in Schedule 2 to the minutes. 

* * * * * * 

Mer forelå ikke til behandling, og Generalforsamlingen 

ble hevet. 

There were no further matters to be discussed and the 

General Meeting was adjourned. 



 

 

  

* * * * * * 

 

Signature page follows 



 

 

 

 
 

 

 

Vedleggsliste List of schedules 

Vedlegg 1: Fortegnelsen over møtende aksjeeiere, inkludert 

antall aksjer og stemmer representert 
Schedule 1: Record of attending shareholders, including the 

number of shares and votes represented 

Vedlegg 2: Stemmeresultater Schedule 2: Voting results 

 

11. mai 2023/ 11 May 2023 

 

__________________________________________ 

Amund Fougner Bugge 

Møteleder / Chair of the meeting 

__________________________________________ 

Danielle Glenn 

Medundertegner / Co-signer 



 

 

Vedlegg 1/Schedule 1 

Fortegnelse over møtende aksjeeiere, inkludert antall aksjer og stemmer representert /  

Record of attending shareholders, including the number of shares and votes represented 

 

 

  

   



Represented list ZWIPE AS 11/05/2023
First Name Holdings Repr. as

Johansen Lars Roar 22,000 Advance Votes

JORGEN LANTTO 1,348,145 Own Shares

CONCITO AS 888,040 Own Shares

KAD GROUP AS 12,000 Own Shares

Vasastaden 12,783,706 Proxy

Jones Dennis 101,458 Proxy

ABRAHAMSEN THORVALD ALFRED 6,500 Proxy

TVEDT-GUNDERSEN AMUND 20 Proxy

Mercer Eric 20,000 Proxy

PRESTMO NILS GAUTE 690 Proxy

HEFTE ARVID 180 Proxy

SKIPNES KETIL 31 Proxy





 

 

Vedlegg 2/ Schedule 2 

Stemmeresultater/ Voting results 
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