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NETWORK

Kallelse till arsstamma i M.O.B.A. Network AB (publ)

Aktiedgarna i M.O.B.A. Network AB (publ), org.nr. 559144-3964, kallas harmed till &rsstamma den 28 februari 2020 kl. 10:00 i
bolagets lokaler, métessal New York, pa adress Birger Jarlsgatan 18A, 5tr, Stockholm.

Aktieagare som vill delta i stimman ska dels vara upptagen i utskrift av aktieboken avseende férhallandena den 22 februari 2020
(eftersom avstamningsdagen ar en lérdag maste saledes aktiedgare vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
fredagen den 21 februari 2020), dels anmala sig till bolaget senast den 21 februari 2020 skriftligen till M.O.B.A. Network AB, Box
5298, 10246 Stockholm eller via e-post till info@wearemoba.com. Anmélan ska innehalla namn, person-/organisationsnummer,
adress, telefonnummer, antal aktier som féretrdds samt eventuella ombud och bitraden (hogst tva) som ska delta. Ombud samt
foretréadare for juridiska personer ombeds att i god tid fére bolagsstdmman till bolaget inge fullmakt i original, registreringsbevis
och andra behérighetshandlingar.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste for att dga ratt att delta i bolagsstédmman begéra att tillfalligt inforas i
aktieboken hos Euroclear Sweden AB i eget namn. Sadan inregistrering, sa kallad rostrattsregistrering, maste vara verkstalld
senast den 22 februari 2020, vilket innebéar att aktiedgaren i god tid fére detta datum maste underratta forvaltaren hdrom (eftersom
avstdmningsdagen &r en 6rdag innebar detta att aktiedgare maste ombesdérja sadan registrering senast fredagen den 21 februari
2020)

Forslag till dagordning:

1. Stdmmans 6ppnande och val av ordférande och protokollférare vid stdmman.
2. Upprattande och godk&nnande av réstlangd.

3. Val aveneller tva justeringsman.

4. Prévning av om stdmman blivit behdérigen sammankallad.

5. Framlaggande och godk&nnande av dagordningen.

6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen fér
2019.

7. Beslut

a) om faststallelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultatrédkningen och koncernbalansrakningen.
b) om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen.

c) om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktren.

8. Faststallande av antalet styrelseledaméter, revisorer, styrelsesuppleanter och revisorssuppleanter.
9. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor.

10. Val av styrelseledaméter och revisor.

11. Forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

12. Férslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier.

13. Férslag till beslut om inférande av incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner
14. Stdmmans avslutande.

Forslag till beslut

Resultatdisposition (punkt 7b)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas fér rakenskapsaret 2019 och att resultatet behandlas i enlighet med forslaget i
férvaltningsberattelsen.



Val av styrelseledaméter, arvoden m.m. (punkterna 8-10)

Styrelsen foéreslas utgéras av fem styrelseledamoéter. Nagra styrelsesuppleanter foreslas inte véljas. Henrik Henriksson (omval),
Maria A. Grimaldi (omval), Jonas Bertilsson (omval), Manfred Gottschlich (omval) och Fredrik Burvall (nyval) féreslas att véljas
som styrelseledaméter. Fredrik Burvall foreslas véljas till styrelsens ordférande. Samtliga ledaméter foreslas erhalla ett
prisbasbelopp i arvode for sitt uppdrag. Styrelseordféranden féreslas erhalla ytterligare ett prisbasbelopp.

Presentation av Fredrik Burvall:
Foédd: 1972
Utbildning: MBA - Stockholms Universitet, Fil. Kand. Ekonomi — Orebro Universitet

Nuvarande uppdrag: Styrelseordférande Speqta, styrelseledamot Aspire Global, Gambling.com Group, Enteractive Ltd samt tNN
AB.

Tidigare uppdrag: Styrelseordférande i Cherry Spelgladje AB. Styrelseledamot och verkstéllande direktér i Cherry Casino Syd
AB, Playcherry PR & Media AB och Svenska Klubbspel AB. Verkstallande direktér i Cherry AB (publ). Styrelsesuppleant i Bell
Maritime Gaming AB. Styrelseledamot i Yggdrasil Polska, Yggdrasil Holding Ltd, Cherry Polska och Cherry Holding Ltd.

Det foreslas att Grant Thornton Sweden AB vélijs som revisor i bolaget for tiden intill slutet av nastkommande arsstdmma som
halls 2021. Som huvudansvarig revisor har revisionsbolaget for avsikt att utse auktoriserade revisorn Carl Niring. Nagon
revisorssuppleant foreslas inte véljas. Revisorsarvode foéreslas att utga enligt godkand rakning.

Forslag till beslut om riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare (punkt 11)

Styrelsen foreslar att bolaget ska tillampa ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som erfordras for att kunna rekrytera och
behalla en ledning med hég kompetens och kapacitet att na uppstillda mal. Ersattningsformerna ska motivera ledande
befattningshavare att goéra sitt yttersta for att sdkerstalla aktiedgarnas intressen. Ersattningsformerna ska darfér vara
marknadsmassiga och konkurrenskraftiga. De ska vidare vara enkla, langsiktiga och matbara. Riktlinjerna ska galla for
bolagsledningen som utgérs av vd samt affirsomradeschefer. Vd:s ersattning foreslas och beslutas av styrelsen. Owriga
ersattningar till bolagsledningen foreslas av vd och godkanns av styrelseordféranden. Ersattning till bolagsledningen inklusive vd
kan utéver fast grundlén dven innefatta rérlig/prestationsrelaterad ersattning. Roérliga erséttning ska baseras pa bolaget och dess
dotterbolags finansiella utveckling och utvarderas mot faststallda mal. Den rorliga ersattningen ska maximalt kunna uppga till tolv
manadsi|tner.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier (punkt 12)

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till arsstdmman 2021
besluta om emission av aktier motsvarande hdgst 10 procent av det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten fér denna
bolagsstdmma. Nyemission av aktier ska kunna verkstéllas med féretradesratt fér samtliga aktiedgare och/eller som en riktad
nyemission till en eller fler strategiska investerare med awikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, samt mot kontant betalning, med
bestammelse om apport eller kvittning. | den utstrackning nyemissioner av aktier sker med awvikelse fran aktiedgarnas
foretradesrétt, ska de emissionema ske pa marknadsmassiga villkor. Ovriga emissionsvillkor féreslas bestdmmas av styrelsen.

Syftet med bemyndigandet &r att bolaget pa ett tidseffektivt satt ska kunna erlagga betalning med egna aktier i samband med
eventuella férvarv av foretag eller inkrdm som bolaget kan komma att genomféra.

Fodrslag till beslut om inférande av incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner (punkt 13).

Aktiedgare som tillsammans foretrader en majoritet av dgandet i bolaget féreslar att bolaget ska besluta om inférandet av ett
incitamentsprogram for ledande befattningshavare i form av teckningsoptioner. Forslaget ska vid fullt utnyttjande innefatta en
utspadning om maximalt fem procent av kapital och roster i bolaget. Priset pa teckningsoptionerna ska faststéllas enligt Black &
Scholes varderingsmodell och i vrigt innefatta sedvanliga villkor. Fullstéandigt férslag gallande denna punkt Idmnas och publiceras
senast tva veckor fére bolagsstimman. Motivet till forslaget ar att behalla en kompetent ledning i bolaget genom att erbjuda
ledande befattningshavare ett langsiktigt &gandeengagemang i bolaget och darigenom mdjlighet att ta del av och verka for en
positiv vardeutveckling av bolagets aktier samt att 6ka ledande befattningshavares kénsla av samhérighet med bolaget och dess
ovriga aktiedgare.

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkten 12 (emissionsbemyndigande) ska forslaget bitradas av aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av savél de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

For giltigt beslut enligt punkten 13 (incitamentsprogram) ska forslaget bitrddas av aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de
avgivna résterna som de aktier som ar féretrddda vid stdmman.

Ovrigt

Arsredovisningar, revisionsberéttelser och évriga handlingar kommer att framlaggas pa stdmman samt héllas tillgéngliga hos
bolaget samt pa bolagets hemsida, https://irwearemoba.com, senast tre veckor innan stdmman och sénds kostnadsfritt till de



aktiedgare som sa begar. Aktiedgarna informeras om sin ratt att vid stamman begédra upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktdren enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Stockholm januari 2020

M.O.B.A. Network AB

Styrelsen

Stockholm 2020-01-30

Bjorn Mannerqvist, VD

Mail: info@wearemoba.com

Web: https://wearemoba.com

Certified Adviser

Eminova Fondkommission AB | 08-684 211 10 | adviser@eminova.se

M.O.B.A Network AB driver ett flertal globala online communities fér dataspel - och e-sportfans. Bolagets webbplatser inkluderar
bland annat varldens stérsta strategicommunity fér League of Legends, MOBAF ire.com samt Counterstats, Leaguespy,

RuneterraFire och SMITEFire.com (SMITE).



