ASTIGO

Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation

Marie Selin, NP3 Fastigheter, i Fastigos styrelse

Den nya styrelsen for arbetsgivarorganisationen Fastigo bestar av sju kvinnor och sju mén. Marie Selin, operativ chef pa NP3 Fastigheter och
en av ledaméterna i styrelsen har omvalts for en tid av tva ar.

— Det &r gladjande att stdmman har utsett en styrelse utifran hog kompetens och bred erfarenhet. Att den dessutom &r helt jamstalld &r extra positivt. séger
Cathrine Holgersson, ny ordférande i Fastigo och wd pa AB Gavegardama.

Fastighetsbranschen &r enligt SCB den mest jamstallda branschen och bestér av ungefér 40 procent kvinnor och 60 procent mén. Aven i Albrights
undersdkningar av borsnoterade styrelser och kvinnliga féretagsledare placerar sig fastighetsbranschen i topp.

| styrelsen finns foretradare for kommunala och privata fastighetsbolag, entreprendrer, den kooperativa bostadsféreningen HSB samt
branschorganisationema SABO och Fastighetsdgama.

— Fastighetsbranschen &r oerhort viktig for samhallsbyggandet och utvecklingen i Sverige i stort. Att Fastigo forenar foretradare for savél privata,
allmannyttiga och kooperativa fastighetsdgare och entreprendrer ar en stor fordel for medlemmama, sager Cathrine Holgersson.

Till ledaméter i Fastigos styrelse valdes vid arsstamman:

Anders Nordstrand, SABO

Ann Irebo, HSB Skane

Annelie Vinsa, Kirunabostader AB

Benth Jensen, AB Angelholmshem

Cathrine Holgersson, AB Gavegardama (ordférande)
Chris Osterlund, AB Botkyrkabyggen

Emma Hard, HSB Géteborg

Eva Nygren, AB Stockholmshem

Hakan Berg, HSB Norra StorlStockholm

Marie Selin, NP3 Fastigheter AB

Mikael Granath, Willhem AB

PerlHenrik Hartmann, Familjebost&der i Goéteborg AB
Peter Sjerling, HSB Méalardalen

Reinhold Lennebo, Fastighetsdgama Swverige

Fastigo &r fastighetsbranschens ledande arbetsgivarorganisation. Vi tecknar heltédckande kollektivavtal och har I6nestatistik for fastighetsbranschen. Fler &an
1 100 foretag i fastighetsbranschen har valt att ansluta sig till Fastigo for att fa rdd och stod i personalfragor och i ledarskapet.



