INVISIO

Stockholm den 24 mars 2023

INVISIO kallar till arsstamma

Aktiedgarna i INVISIO AB kallas hdrmed till arsstimma torsdagen den 4 maj 2023 kl. 13.00 pa IVA
Konferenscenter, Grev Turegatan 16 i Stockholm. Inregistrering sker fran kl. 12.30.

Styrelsen har beslutat att aktiedgare ska kunna utdva sin réstratt pa arsstdmman dven genom postrostning i
enlighet med § 10 i INVISIOs bolagsordning.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN
Aktiedgare som onskar delta vid arsstdmman ska

e delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen
den 25 april 2023,

e dels anmila sig for deltagande vid bolagsstdmman senast torsdagen
den 27 april 2023. Anmilan ska goras skriftligen till bolaget under adress INVISIO AB, "Arsstamma", c/o
Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, per telefon 08-402 91 33 eller via bolagets webbplats
www.invisio.com. Vid anmalan bér aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer under kontorstid, aktieinnehav samt namn pa eventuella ombud och bitraden uppges.

For att ha ratt att delta i drsstdmman maste en aktiedgare som har Iatit forvaltarregistrera sina aktier, férutom att
anmala sig till stamman, I3ta registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir inférd i aktieboken per den 25
april 2023. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast den
andra bankdagen efter den 25 april 2023 beaktas vid framstéllningen av aktieboken. Aktiedgare bor underratta
sin férvaltare om detta i god tid fére denna dag.

Aktiedgare som féretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt fér ombudet. Om aktiedgaren
ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bildggas. For att underlatta
registreringen vid stamman bor fullmakt samt registreringsbevis och andra behérighetshandlingar vara bolaget
tillhanda under ovanstaende adress senast den 27 april 2023. Fullmaktsformulér finns tillgdngligt pa bolagets
webbplats, www.invisio.com.

Aktiedgare som vill utnyttja mojligheten till forhandsrostning ska gora detta enligt instruktionerna under rubriken
”Postréstning” nedan. Vid sddan postrostning behover ndgon ytterligare anmalan inte ske.

Postrostning

For postrostning ska ett sarskilt formuldr anvandas. Formularet finns tillgangligt pa bolagets webbplats,
www.invisio.com.

Det ifyllda formularet maste vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast torsdagen den 27 april 2023. Det ifyllda
formuliret ska skickas till INVISIO AB, "Arsstimma", c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Ifylit
formular far dven inges elektroniskt. Elektroniskt ingivande kan ske antingen genom signering med BankID enligt
instruktioner pa https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy eller genom att det ifyllda formularet skickas med e-post
till GeneralMeetingService@euroclear.com (med referens "INVISIO Arsstimma"). Om aktiesgare
postréstar genom ombud ska fullmakt bildggas formularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets
webbplats www.invisio.com. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behorighetshandling bildggas formularet.
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Aktiedgaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar résten (dvs.
postréstningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av postréstningsformuléaret.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stdammans 6ppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Godkannande av dagordning vid stimman.

Uppréattande och godkdnnande av réstlangd.

Val av tva justeringspersoner.

Prévning av om stdmman har blivit behérigen sammankallad.

Anforande av den verkstdllande direktoren.

Framldaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse.

9. Faststdllande av resultat- och balansrakning samt koncernresultat- och koncernbalansrakning.

10. Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrdakningen samt vid
utdelning, faststallande av avstamningsdag fér denna.

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktor.

12. Beslut om antalet styrelseledamoter.

13. Faststallande av arvoden at styrelseledaméter och revisor.

14. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande.

15. Faststdllande av antal revisorer och val av revisor.

16. Framlaggande av ersattningsrapport for godkdnnande.

17. Beslut om antagande av ett personaloptionsprogram, emission av teckningsoptioner samt dverlatelse av
teckningsoptioner.

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

19. Stammans avslutande.

® N E WD

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)
Valberedningen foreslar att Annika Andersson valjs till ordférande vid arsstamman.

Beslut om antalet styrelseledaméter samt val av styrelseledaméter och styrelseordférande (punkterna 12, 14)
Valberedningen foreslar att styrelsen oférandrat ska besta av sex (6) ordinarie stdmmovalda styrelseledaméter
utan suppleanter.

Valberedningen foreslar, for tiden intill slutet av nasta arsstimma, omval av styrelseledamoterna Annika
Andersson, Martin Krupicka, Ulrika Hagdahl, Charlott Samuelsson samt Hannu Saastamoinen. Lage Jonason
lamnade styrelsen pa egen begaran under hosten 2022. Till nyval som styrelseledamot féreslas Nicklas Hansen.

Valberedningen foreslar omval av Annika Andersson som styrelseordférande.

Nicklas Hansen ar fédd 1986 och &r Investment Director for William Demant Invest A/S. Han ar dessutom
styrelseledamot i Jeudan A/S och styrelseobservatér i Vision RT Ltd. Dependent.

Narmare uppgifter om de foreslagna styrelseledaméterna finns pa www.invisio.com.
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Faststédllande av arvoden at styrelseledaméter och revisor (punkt 13)

Valberedningen foreslar att arvodet till styrelsens ordférande hojs fran 650 000 kronor till 675 000 kronor och till
var och en av styrelsens 6vriga ledaméter fran 250 000 kronor till 260 000 kronor. Valberedningen féreslar ett
arvode om 125 000 kronor (125 000 kronor) till revisionsutskottets ordférande och 60 000 kronor (60 000 kronor)
till ersattningsutskottets ordférande samt 40 000 kronor (40 000 kronor) till en ledamot i ersattningsutskottet
och 60 000 kronor (60 000 kronor) var till tva ledamaoter i revisionsutskottet samt ett arvode till ordférande i
utskottet fér cybersdkerhet om 60 000 kronor (60 000 kronor) och 40 000 kronor (40 000 kronor) var till tva
ledamoter i detta utskott. Sammantaget innebar forslaget att ersattningen till styrelsens ledamoter kommer att
uppga till 2 460 000 kronor (2 385 000 kronor).

Valberedningen rekommenderar att styrelseledaméter dger aktier i bolaget till ett vdarde motsvarande minst ett
ars styrelsearvode (exklusive utskottsarvode). Aktierna bor férvarvas inom en tredrsperiod.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkdnd rdkning.

Faststdllande av antal revisorer och val av revisor (punkt 15)

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att bolaget ska ha ett registrerat
revisionsbolag som revisor och att det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB, omvdljs som
revisor for tiden intill slutet av arsstamman 2024. PricewaterhouseCoopers AB har informerat INVISIO om att den
auktoriserade revisorn Mats Akerlund kommer att utses till huvudansvarig revisor om PricewaterhouseCoopers
AB omvidljs till revisor.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen samt vid
utdelning, faststéllande av avstimningsdag for denna (punkt 10)

Till bolagsstimmans forfogande star balanserat resultat om 127 955 682 kronor, éverkursfond om 61 917 080
kronor samt arets resultat om 25 356 480 kronor, dvs. totalt 215 229 242 kronor. Styrelsen foreslar en utdelning
om 0,70 kronor per aktie och att avstamningsdag for utdelningen ska vara mandagen den 8 maj 2023. Beslutar
arsstdmman i enlighet med forslaget berdknas utdelningen betalas ut till aktiedgarna runt torsdagen den 11 maj
2023. Yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen har lamnats med anledning av styrelsens forslag om utdelning.
Resterande del av vinstmedlen foreslas balanseras i ny rakning.

Framlaggande av ersattningsrapport for godkdnnande (punkt 16)
Styrelsen forslar att stamman godkénner styrelsens rapport dver ersattningar enligt 8 kap. 53 a §
aktiebolagslagen.

Beslut om godkédnnande av ett personaloptionsprogram, emission av teckningsoptioner samt dverlatelse av
teckningsoptioner (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om ett langsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram, enligt punkterna
A.-C. ("Personaloptionsprogrammet 2023/2026"), vilket i allt vasentligt foljer konstruktionen for de
personaloptionsprogram som antogs av arsstamman 2020 ("Personaloptionsprogrammet 2020/2023") och av
arsstimman 2022 ("Personaloptionsprogrammet 2022/2025").

Syftet med Personaloptionsprogrammet 2023/2026 ar att koppla en del av de anstélldas ersattning till INVISIOs
langsiktiga prestation och virdeskapande for aktiedgarna. Pa sa satt sammanlankas de anstalldas langsiktiga
incitament med aktiedgarnas intressen. Personaloptionsprogrammet 2023/2026 kommer dven vara ett viktigt
verktyg for att INVISIO ska kunna rekrytera, behalla och motivera bolagets anstallda och bedéms av styrelsen
vara till nytta for INVISIO och dess aktiedgare under de kommande aren. Av bolagsstimman utsedda
styrelseledamoter far inte delta i Personaloptionsprogrammet 2023/2026.
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ANTAGANDE AV PROGRAMMET
Personaloptionsprogrammet 2023/2026 i sammandrag
Alla anstallda i INVISIO-koncernen ska ha ratt att delta i Personaloptionsprogrammet 2023/2026.

Baserat pa prestation, stallning inom och betydelse for INVISIO-koncernen kommer de anstéllda att
tilldelas personaloptioner som, i enlighet med villkoren fér Personaloptionsprogrammet 2023/2026, ger
deltagarna ratt att forvarva aktier i INVISIO under ar 2026 ("Personaloptionerna"). Om deltagaren (i)
under hela intjdnandeperioden fér Personaloptionsprogrammet 2023/2026, som loper fran tilldelning av
Personaloptionen till och med den 8 maj 2026 ("Intjanandeperioden"), med vissa undantag, ar anstalld i
INVISIO-koncernen och (ii) i den utstrackning det prestationsbaserade villkoret for Personaloptionerna har
uppnatts under perioden 9 maj 2023 — 8 maj 2026 ("Matperioden"), kommer deltagarna ha ratt att
forvarva INVISIO-aktier under maj —juni 2026.

For att sdkerstalla INVISIOs dtagande att leverera aktier till deltagarna i Personaloptionsprogrammet
2023/2026 foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om emission av hogst 800 000 teckningsoptioner
(varje teckningsoption ger ratt att teckna en (1) INVISIO-aktie) till ett heldgt danskt dotterféretag, INVISIO
A/S, ("Dotterbolaget"). | den utstrackning prestationsvillkoret for Personaloptionsprogrammet 2023/2026
ar uppfyllt ska teckningsoptionerna utnyttjas for att leverera INVISIO-aktier till deltagarna i
Personaloptionsprogrammet 2023/2026.

Kostnader

Enligt IFRS 2 ska Personaloptionerna kostnadsforas som en personalkostnad over Intjanandeperioden och
redovisas direkt mot eget kapital. Baserat pa antagandet om en aktiekurs om 220 kronor vid
tilldelningstillfallet och beraknat enligt Black & Scholes- och Monte Carlo-metoden berdknas den
redovisade kostnaden for Personaloptionerna att uppga till totalt cirka 25,1 miljoner kronor under
perioden 2023/2026.

Vid en positiv kursutveckling uppstar kostnader for sociala avgifter avseende Personaloptionerna. Dessa
kommer att kostnadsféras under Personaloptionernas I6ptid baserat pa vardeférandringen pa
Personaloptionerna.

Baserat pa antagande om att samtliga 800 000 Personaloptioner kommer utnyttjas for att férvarva nya
INVISIO-aktier den 15 maj 2026, och om INVISIOs aktiekurs 6kar med 30 procent och 6verstiger SIXPRX-
index (se definition nedan i punkt 5.5) med 20 procentenheter under Intjdnandeperioden kommer
kostnaden for sociala avgifter uppga till omkring 5,7 miljoner kronor. Kostnaden omprévas kontinuerligt
under Intjanandeperioden.

Utspadning och effekter pa viktiga nyckeltal

Hogst 800 000 Personaloptioner kan ges ut till deltagarna i programmet. Antalet INVISIO-aktier som kan
tecknas under Personaloptionsprogrammet 2023/2026 ar hogst 800 000, innebarande en 6kning av
aktiekapitalet om hogst 800 000 kronor. Baserat pa antalet idag utestaende aktier blir den maximala
utspadningen till f6ljd av Personaloptionsprogrammet 2023/2026 cirka 1,7 procent av utestdende aktier
och réster om samtliga Personaloptioner utnyttjas till att forvarva nya INVISIO-aktier. Den totala
utspadningen till foljd av att samtliga Personaloptioner utnyttjas till att férvarva nya INVISIO-aktier i
Personaloptionsprogrammet 2020/2023, Personaloptionsprogrammet 2022/2025 och
Personaloptionsprogrammet 2023/2026 &r cirka 4,4 procent baserat pa antalet idag utestaende aktier och
roster.

Kostnaderna och utspadningen forvantas ha endast en marginell inverkan pa INVISIOs nyckeltal.
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5.1

5.2

5.3

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Det finns tva pagaende aktierelaterade incitamentsprogram i INVISIO, Personaloptionsprogrammet
2020/2023 som antogs av arsstamman 2020 och Personaloptionsprogrammet 2022/2025 som antogs av
arsstdmman 2022.

Huvudsakliga villkor och riktlinjer fér Personaloptionsprogrammet 2023/2026
Utgivande av Personaloptioner och tilldelning

Hogst 800 000 Personaloptioner ska kunna tilldelas deltagarna i Personaloptionsprogrammet 2023/2026.
Tilldelning ska ske den 9 maj 2023.

Deltagare i programmet och allokering

Personaloptionerna kan tilldelas alla som vid tilldelningstillfallet &r tillsvidareanstallda inom INVISIO-
koncernen, cirka 226 personer. Personer som har sagt upp sin anstallning, eller blivit uppsagda av INVISIO,
vid tilldelningstillfallet kommer inte att tilldelas Personaloptioner. Tillkommande anstéllda som annu inte
paborjat sin anstéllning vid tilldelningen kan, villkorat av att anstéllningen pabdrjas senast den 1 december
2023, komma att erbjudas att delta i Personaloptionsprogrammet 2023/2026 om styrelsen anser att det ar
forenligt med syftet for att anta programmet.

Deltagarna kan tilldelas maximalt det antal Personaloptioner som framgar av férteckningen nedan.
Kategori 1 — VD kan tilldelas hogst 24 000 Personaloptioner.

Kategori 2 — hogst fem ledande befattningshavare kan tilldelas hégst 12 000 Personaloptioner per person.

Kategori 3 — 6vriga anstéllda, cirka 220 personer kan tilldelas hdgst 6 000 Personaloptioner per person.

Tilldelning av Personaloptioner ska baseras pa bland annat deltagarens prestation, stallning inom och
betydelse for INVISIO.

Ingen anstalld garanteras tilldelning av Personaloptioner.

Pris for Personaloption och férvérvspris

Tilldelade Personaloptioner erhalles vederlagsfritt.

Efter att Personaloptioner tilldelats och intjanats, och i den utstrackning prestationsvillkoret for
Personaloptionerna uppfyllts, berattigar varje Personaloption till att forvarva en (1) aktie i INVISIO till ett
pris motsvarande INVISIOs akties genomsnittskurs under perioden 1 april 2023 — 30 april 2023
("Forvarvspriset"). Aktiens genomsnittskurs ska berdknas som genomsnittet av den for varje handelsdag

framridknade genomsnittliga volymvégda betalkursen for INVISIOs aktie pa Nasdaq Stockholm, avrundat
till ndrmaste helt tiotal 6re varvid fem 6re ska avrundas uppat.
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5.4

5.5

5.6

5.7

Intjénandevillkor

For det fall deltagarens anstallning i INVISIO-koncernen skulle upphéra, oavsett skal, fore
Intjanandeperiodens slut, forfaller Personaloptionerna och kan inte ldngre utnyttjas. Endast om
deltagaren arbetat i INVISIO-koncernen i minst 36 manader vid uppsagningstidens slut, och:

(a) anstallningen sags upp av INVISIO eller nagot av dess dotterbolag pa grund av andra skél an
deltagarens brott mot anstallningsavtalet, eller

(b) deltagaren avslutar sin anstallning i INVISIO eller nagot av dess dotterbolag pa grund av att INVISIO
eller ndgot av dess dotterbolag vasentligt brutit mot anstéllningsavtalet,

har deltagaren ratt att utnyttja Personaloptionerna under Utnyttjandeperioden.

Deltagare som omfattas av punkterna (a)-(b) ovan ska, vad avser Personaloptionerna, behandlas s& som
att denne fortfarande vore anstélld i INVISIO-koncernen under hela Intjdnandeperioden.

Prestationsvillkor

Antalet tilldelade Personaloptioner som deltagaren kommer att kunna utnyttja till férvarv av INVISIO-
aktier beror pa graden av uppfyllande av det prestationsvillkor som géller for Personaloptionsprogrammet
2023/2026 enligt foljande:

INVISIO-aktiens kursutveckling (inklusive lamnade utdelningar fran INVISIO till dess aktiedgare under
perioden 1 april 2023 — 30 april 2026) under Matperioden jamfort med referensindexet SIX Portfolio
Return Index ("SIXPRX"). (SIXPRX visar genomsnittlig utveckling (inklusive utdelningar) pa Nasdaq
Stockholm justerat for de placeringsbegransningar som géller fér aktiefonder.)

For att alla (100 procent) Personaloptionerna ska beréattiga deltagaren till forvarv av INVISIO-aktier kravs
att kursutvecklingen i INVISIO 6verstiger SIXPRX med 20 procentenheter. Om kursutvecklingen i INVISIO
overstiger SIXPRX med 10 procentenheter berattigar halften (50 procent) av deltagarens Personaloptioner
till forvarv av INVISIO-aktier. | fall dar kursutvecklingen for INVISIO-aktien overstiger SIXPRX med mellan
mer dn 10 och mindre dn 20 procentenheter kommer Personaloptionerna berattiga till férvarv av INVISIO-
aktier pa linjar basis mellan 50 till 100 procent. Om kursutvecklingen i INVISIO inte Gverstiger SIXPRX med
10 procentenheter forfaller alla (100 procent) Personaloptioner.

Utnyttjande

Utnyttjande av Personaloptioner for att forvarva nya INVISIO-aktier kommer, till den utstréckning
prestationsvillkoret fér Personaloptionsprogrammet 2023/2026 ar uppfyllt och deltagaren har uppfylit
intjanandevillkoren, kunna ske under perioden 15 maj — 30 juni 2026 ("Utnyttjandeperioden").
Utnyttjandeperioden kan komma att senareldggas om styrelsen anser det lampligt.

Efter Utnyttjandeperiodens slut forfaller Personaloptionerna automatiskt och kan inte langre utnyttjas.

Overlételse och pantsdittning

Personaloptionerna ar inte 6verlatbara och kan heller inte pantséttas.
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5.8

5.9

5.10

Omrdékning

Om teckningsoptionerna som emitteras for att sdkerstdlla leverans av aktier till deltagarna i
Personaloptionsprogrammet 2023/2026 ska omréknas i enlighet med teckningsoptionsvillkoren, sa ska
dven Personaloptionerna omréknas i motsvarande man.

Omrakning ska t.ex. ske vid fondemission, nyemissioner med foretradesratt for aktiedgarna,
sammanldggning och split av aktier i enlighet med teckningsoptionsvillkoren fér 2023/2026 som finns
tillgdngliga pa INVISIOs webbplats.

Change of control

Om det sker en dgarférdandring i INVISIO som till exempel innebdr att nagon, direkt eller indirekt, dger eller
kontrollerar minst 50 procent eller mer av rosterna i INVISIO samt vid vissa andra handelser, ska
deltagarna ha ratt att utnyttja tilldelade Personaloptioner i fortid, dvs. dven under Intjanandeperioden.

Utformning och hantering
Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare.

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen av avtalen med deltagarna och hanteringen av
Personaloptionsprogrammet 2023/2026, men de huvudsakliga villkoren ska vara i enlighet med
arsstammans beslut. | samband darmed ska styrelsen ha ratt att géra anpassningar for att uppfylla
sarskilda regler eller marknadsforutsattningar. Styrelsen ska aven ha ratt att vidta vissa andra justeringar,
innefattande beslut om att reducera andelen Personaloptioner som kan utnyttjas for att forvarva nya
aktier (helt eller delvis) for samtliga anstallda eller vissa kategorier av anstallda som omfattas av
Personaloptionsprogrammet 2023/2026, om det sker betydande férandringar i INVISIO-koncernen eller pa
marknaden som styrelsen bedomer far till f6ljd att villkoren for forvarv av nya aktier i
Personaloptionsprogrammet 2023/2026 inte langre uppfyller syftet med Personaloptionsprogrammet
2023/2026.

EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER

Styrelsen foreslar att INVISIO, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt for att sdkerstalla leverans
av aktier till deltagarna i Personaloptionsprogrammet 2023/2026, ska emittera hégst 800 000
teckningsoptioner, Serie 2023/2026, med rétt till teckning av nya aktier i INVISIO enligt féljande.

1. Teckningsoptionerna emitteras utan vederlag. Varje teckningsoption ska ge ratt att teckna en aktie i
INVISIO, saledes kommer aktiekapitalet, efter fullt utnyttjande att 6ka med hogst 800 000 kronor.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
INVISIO A/S.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 10 maj 2023 med ratt for styrelsen att forlanga
denna teckningstid.

4. Teckningsoptionerna ska ge mojlighet att teckna aktier fran och med att teckningsoptionerna har
registrerats hos Bolagsverket till och med den 31 december 2026.

5. Teckningsoptionerna ska ha en teckningskurs vid nyteckning av aktie motsvarande INVISIO-aktiens
genomsnittskurs under perioden 1 april 2023 — 30 april 2023 (d.v.s. samma pris som "Forvarvspriset"
som definierats i punkt A). Aktiens genomsnittskurs ska berdknas som genomsnittet av den for varje
handelsdag framraknade genomsnittliga volymvagda betalkursen fér INVISIOs aktie pa Nasdaq
Stockholm, avrundat till ndrmaste helt tiotal 6re varvid fem 6re ska avrundas uppat, under en angiven
period. | avsaknad av notering av betalkurs ska istillet den som slutkurs noterade képkursen ingd i
berakningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kopkurs ska inte inga i berdkningen.
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6. De nyemitterade aktierna ska medféra ratt till utdelning fran och med den férsta avstdmningsdagen
for utdelning som intraffar efter att aktierna har registrerats hos Bolagsverket.

7. De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgdngliga pa INVISIOs webbplats och kommer
att registreras av Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen (och 6verlatelsen) av tecknings-
optionerna sakerstéller leverans av aktier till deltagarna i Personaloptionsprogrammet 2023/2026. For en
redogorelse for syftet med att anta Personaloptionsprogrammet 2023/2026, se punkt A.

C. GODKANNANDE AV OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONERNA

Styrelsen foreslar att Dotterbolaget ska kunna 6verlata/disponera teckningsoptionerna, till deltagarna
eller annars till tredje man, for att leverera INVISIO-aktier till deltagarna i enlighet med villkoren i
Personaloptionsprogrammet 2023/2026. Dotterbolaget ska endast ha ritt att dverlata/disponera
teckningsoptionerna for att uppna detta syfte.

D. OVRIGT
1. Majoritetskrav

Beslut i enlighet med styrelsens forslag omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen och ar darfor villkorat av att
det har bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

2. Registrering

Styrelsen for INVISIO foreslar vidare att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de
eventuella justeringar som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av beslutet hos
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

3. Beredning av forslaget

Forslaget till Personaloptionsprogrammet 2023/2026 har initierats och beretts av INVISIOs
ersattningsutskott i samrad med externa radgivare under sista kvartalet 2022 och forsta kvartalet 2023.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier (punkt 18)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om emissionsbemyndigande f6r styrelsen enligt foljande.

Styrelsen ska vara bemyndigad att, vid ett eller flera tillfallen fére ndsta arsstamma, besluta om nyemission av
aktier i den man sadan emission kan ske utan dndring av bolagsordningen. Emission ska kunna ske med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Genom beslut med stéd av bemyndigandet ska sammanlagt hogst sa
manga aktier kunna ges ut vid nyemission av aktier som motsvarar tio procent av det totala antalet utestaende
aktier i bolaget vid tidpunkten for arsstamman.

Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om emission med kontant betalning, betalning med
apportegendom eller betalning genom kvittning. Kontant- eller kvittningsemission som sker med avvikelse fran

aktiedgarnas foretradesratt ska ske pa marknadsmassiga villkor.

Syftet med bemyndigandet och skilen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att pa ett
kostnadseffektivt satt mojliggdra anskaffning av kapital fér expansion, investeringar och foretagsforvarv.

Beslut i enlighet med styrelsens forslag ar villkorat av att det har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna.
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OVRIG INFORMATION
Antalet aktier och réster

Antalet utestdende aktier och roster i bolaget uppgar vid tidpunkten fér denna kallelse till 45 048 694 stycken.

Bemyndiganden
Styrelsen, eller den styrelsen forordnar, ska ha ratt att géra de mindre justeringar i arsstammans beslut som kan
visa sig erforderliga i samband med registreringen vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och évriga handlingar som ska finnas tillgangliga enligt
aktiebolagslagen och Svensk kod fér bolagsstyrning kommer att finnas tillgangliga for aktiedgarna senast fran och
med den 13 april 2023 hos bolaget och pa bolagets webbplats, www.invisio.com samt kommer att sandas till de
aktiedgare som begar det och uppger sin post- eller e-postadress.

Handlingarna kan begdras under adress INVISIO AB, Att: Bolagsstamma, Box 151, 201 21 Malmo eller per e-post:
bolagsstamma@invisio.com.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Aktiedgare har ratt att, om styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, erhalla upplysningar
fran styrelsen och verkstéllande direktéren om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa
dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska
situation och bolagets férhallande till annat koncernféretag samt koncernredovisningen. Den aktiedgare som vill
skicka in fragor i forvag kan gora det skriftligen till bolaget under adress INVISIO AB, Att: Bolagsstimma, Box 151,
201 21 Malmo eller per e-post: bolagsstamma@invisio.com.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i mars 2023
INVISIO AB (publ)

Styrelsen

Foér mer information, vanligen kontakta:

Lars Hpjgard Hansen, VD, INVISIO
Mobil: + 45 53 72 7722 | E-post: IhLh@invisio.com

Michael Peterson, Director Investor Relations & Corporate Communication, INVISIO
Mobil: + 45 53 72 7733 | E-post: mpn@invisio.com

Om INVISIO AB (publ)

INVISIO utvecklar och séljer avancerade kommunikationssystem som gor det maojligt for yrkesgrupper i bullriga och uppdragskritiska miljoer
att kommunicera, skydda sin horsel och arbeta effektivt. Bolaget kombinerar specialistkunskaper i akustik och horsel med ett brett
ingenjorskunnande inom bland annat mjukvara, materialteknik och integration. Féretagets |6sningar marknadsfors under de tva varumarkena
INVISIO och Racal Acoustics. Forsaljningen sker via huvudkontoret i Kbpenhamn och férsaljningskontoren i USA, Frankrike, Storbritannien,
Italien och Thailand samt via ett globalt natverk av partners. INVISIO har site i Stockholm och &r noterat pa Nasdaq Stockholm (IVSO). Mer
information finns pa foretagets webbplats www.invisio.com.
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