INVISIO®

Stockholm den 4 maj 2022

Kommuniké fran drsstamma 2022 i INVISIO

INVISIOs arsstimma hélls den 4 maj 2022 i Stockholm. Arsstimman beslutade i
enlighet med samtliga forslag som styrelsen och valberedningen lagt fram.

Arsstamman faststallde resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultatrék-
ningen och koncernbalansrakningen for 2021. Arsstdamman faststallde foreslagen utdelning
till aktiedgarna om 0,70 kronor per aktie. Som avstdamningsdag faststalldes fredagen den
6 maj 2022. Utdelningen berdknas betalas ut till aktiedgarna runt onsdagen den 11 maj
2022. Arsstamman beslutade att resterande del av vinstmedlen fors éver i ny rakning.

Arsstamman beviljade styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for
2021.

Arsstamman beslutade att antalet styrelseledaméter ska uppga till sex stycken, utan
suppleanter. Till styrelseledamoéter omvaldes Annika Andersson, Lage Jonason, Martin
Krupicka, Ulrika Hagdahl och Charlott Samuelsson. Hannu Saastamoinen valdes till ny
styrelseledamot. Vidare omvaldes Annika Andersson till styrelseordforande. Charlotta Falvin
hade avbdjt omval.

Arsstamman faststéllde styrelsearvode till styrelsens ordférande med 650 000 kronor och
till var och en av styrelsens 6vriga ledamé&ter med 250 000 kronor. Arsstdamman beslutade
att ersattning om 125 000 kronor ska utga till revisionsutskottets ordférande och 60 000
kronor till ersattningsutskottets ordférande samt att 40 000 kronor kan utga till en ledamot
i ersattningsutskottet och 60 000 kronor var till tvd ledaméter i revisionsutskottet. Ars-
stdamman beslutade att ersattning om 60 000 kronor ska utga till ordférande och 40 000
kronor till tvd ledaméter i utskottet for cybersdkerhet som styrelsen har for avsikt att
inratta.

Arsstamman beslutade att omvélja revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB som
bolagets revisor for tiden intill slutet av arsstdmman 2023. PricewaterhouseCoopers AB
har meddelat att Mats Akerlund &r huvudansvarig revisor.

Arsstamman godkande styrelsens rapport dver ersattningar enligt 8 kap. 53 a §
aktiebolagslagen.

Arsstamman beslutade om att anta ett personaloptionsprogram, emission av
teckningsoptioner samt dverlatelse av teckningsoptioner.

Arsstamman bemyndigade styrelsen att besluta om nyemission av aktier.
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For mer information, vanligen kontakta:

Lars Hgjgard Hansen, VD, INVISIO
Mobil: + 45 53 72 7722 | E-post: |hh@invisio.com

Michael Peterson, Director Investor Relations & Corporate Communication, INVISIO
Mobil: + 45 53 72 7733 | E-post: mpn@invisio.com

Om INVISIO AB (publ)

INVISIO utvecklar och séljer avancerade kommunikationssystem som gor det méjligt for yrkesgrupper i bullriga
och uppdragskritiska miljoer att kommunicera, skydda sin hdrsel och arbeta effektivt. Bolaget kombinerar
specialistkunskaper i akustik och hérsel med ett brett ingenjérskunnande inom bland annat mjukvara, material-
teknik och integration. Féretagets l6sningar marknadsférs under de tv8 varuméarkena INVISIO och Racal Acoustics.
Forsaljningen sker via huvudkontoret i Képenhamn och férsaljningskontoren i USA, Frankrike, Storbritannien,
Italien och Thailand samt via ett globalt natverk av partners. INVISIO har sate i Stockholm och &r noterat pd
Nasdaq Stockholm (IVSO). Mer information finns pa foretagets webbplats www.invisio.com.
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