Kallelse till extra bolagsstamma i Beyond Frames Entertainment AB (publ)

Aktiedgarna i Beyond Frames Entertainment AB (publ), org.nr 559058-8322, kallas till extra
bolagsstamma i bolagets lokaler pa Bondegatan 21 i Stockholm 10 mars 2022 kl. 16.00.

Atgirder med anledning av Coronaviruset

Som en forsiktighetsatgard med anledning av Coronaviruset och med hansyn till vara aktiedgare och
medarbetare har styrelsen i Beyond Frames Entertainment AB (publ) beslutat att justera arrangemanget
runt bolagsstdmman sa att hansyn tas till deltagares halsa men med bibehallen méjlighet for aktiedgarna
att utdéva sina rattigheter.

Upplagget for bolagsstamman avses vara enligt féljande:

Bolagsstamman minimeras i tid, men utan att aktiedgarnas rattigheter inskranks.

Ingen fortaring eller dryck kommer att erbjudas.

Aktiedgare ombeds att avsta fran att ta med bitraden.

Antalet narvarande styrelseledaméter och medlemmar av koncernledningen kommer att
begransas.

e Aktiedgare som har vistats i ett riskomrade eller tillhér en riskgrupp ombeds att personligen avsta
fran att narvara vid Bolagsstamman fysiskt. Detsamma galler aktiedgare som upplever
sjukdomssymptom. Mdjlighet finns att utse ombud med fullmakt, se nedan.

Ratt att delta och anmalan

Ratt att delta i bolagsstamman har den aktiedgare som dels ar inférd i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken for bolaget den 2 mars 2022, dels har anmalt sin avsikt att delta till bolaget sa att anmalan
kommit bolaget till handa senast den 4 mars 2022.

Anmalan ska goras via e-post till ir@beyondframes.com eller brevledes till Beyond Frames Entertainment
AB (publ), Bondegatan 21, 116 32 Stockholm. Vid anméalan ska anges aktiedgares namn, person- eller
organisationsnummer, adress och telefonnummer, antal aktier som foretrads samt, i férekommande fall,
namn pa eventuellt bitrdde, ombud eller stallféretradare.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stdmman maste aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade tillfalligt
omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som dnskar sddan omregistrering, s.k. rostrattsregistrering,
maste i god tid fére den 4 mars 2022, da omregistreringen maste vara verkstalld, begara det hos sin
forvaltare.

Ombud

Aktiedgare som ska foretradas av ombud maste utfarda skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Om
fullmakten utfardats av juridisk person maste bestyrkt kopia av gallande registreringsbevis fér den
juridiska personen (eller motsvarande handling fér utlandsk juridisk person) bifogas fullmakten.

For att underlatta inregistrering bor fullmakt i original samt registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar vara bolaget till handa under ovanstaende adress i god tid fére stdmman.

Fullmaktsformular kommer att finnas tillgangligt pa bolagets hemsida www.beyondframes.com.



Forslag till dagordning

Oppnande av stamman.

Val av ordférande och sekreterare vid stdmman.

Upprattande och godkannande av réstlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om bolagsstamman blivit behérigen sammankallad.
Beslut om inrattande av teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram.
Beslut om personaloptionsprogram (kvalificerade personaloptioner).
Avslutande av stamman.

CoONIOPRWN =

Beslutsforslag
Punkt 7: Beslut om inrattande av teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram
Styrelsen foreslar inrattande av teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram enligt féljande.

Beslut om inrattande av teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram

Styrelsen foreslar att extra bolagsstdmma i Beyond Frames Entertainment AB (publ) den 10 mars 2022
beslutar att inratta ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram fér VD i bolaget ("Incitamentsprogram
2022/2025”) genom emission av hégst 400 000 teckningsoptioner med réatt till teckning av nya aktier i
bolaget pa foljande villkor:

Inréttande av Incitamentsprogram 2022/2025

1. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska de nya teckningsoptionerna endast kunna
tecknas av nedan angivna personer med nedan angivet hogsta antal teckningsoptioner.

Person, befattning Hogsta antal nya teckningsoptioner per
tecknare
Ace St. Germain, VD 400 000

2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt och syftet med inférandet av
Incitamentsprogram 2022/2025 ar att maojliggora for bolaget att bibehalla och motivera VD i
bolaget. Det ar angelaget att VD har ett tydligt/6kat agarengagemang med ett intresse som
overensstammer med aktiedgarnas. Ett sddant agarengagemang férvantas stimulera till ett 6kat
intresse for verksamheten och resultatutvecklingen, hdja motivationen och 6ka
samhorighetskanslan med bolaget. Mot bakgrund harav ar det var bedémning att férslaget vantas
fa en positiv paverkan pa bolagets fortsatta utveckling och ddrmed vara bra for bolaget och dess

aktieagare.
3. Teckning ska ske senast den 17 mars 2022, med ratt for styrelsen att forlanga denna tidsfrist.
4, For varje teckningsoption ska tecknaren betala ett vederlag. Vederlaget ska motsvara

teckningsoptionernas marknadsvarde per dagen for forvarv av optionerna beraknat enligt "Black
& Scholes”-formeln av bolaget anlitad oberoende varderingsman. Betalning ska erlaggas senast
fem (5) vardagar efter dverlatelsen. Betalning ska ske kontant till ett av bolaget anvisat
bankkonto.

5. For teckningsoptionerna och utnyttjande av optionsratterna galler de villkor som framgar av
bilagda villkor for teckningsoptioner 2022/2025 i Beyond Frames Entertainment AB (publ),
Underbilaga 1A ("optionsvillkoren”). Av optionsvillkoren foljer bland annat:

(a) att varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning av en
teckningskurs per aktie motsvarande 200 procent av den volymvagda genomsnittliga senaste




betalkursen for bolagets aktie pa Spotlight Stock Market (tidigare AktieTorget) under perioden
fran och med 24 februari 2022 till och med 10 mars 2022, dock lagst aktiens kvotvarde;

(b) att teckningskursen per aktie och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna
kan bli féremal for justering enligt vad som anges i § 8 i optionsvillkoren;

(c) att optionsratten far utnyttjas under perioden fran och med den 10 december 2024 till och med 10
mars 2025;

(d) att tidpunkten for utnyttjande av optionsratten kan komma att tidigarelaggas eller senarelaggas

enligt vad som anges i § 8 i optionsvillkoren; och

(e) att aktie som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till vinstutdelning enligt vad
som anges i § 7 i optionsvillkoren.

6. Vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner kommer aktiekapitalet att 6ka med hogst 20
000 kronor (med reservation for eventuella omrakningar i enlighet med sedvanliga
omrakningsvillkor).

7. Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre formella justeringarna av
emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket och
Euroclear Sweden AB.

Kostnader

Da teckningsoptionerna i Incitamentsprogram 2022/2025 6verlats till marknadsvarde ar det bolagets
beddmning att nagra Iénekostnader eller sociala avgifter inte kommer att uppsta for bolaget till foljd av
Incitamentsprogram 2022/2025. Kostnaderna for Incitamentsprogam 2022/2025 férvantas darfér endast
att besta i begransade kostnader for implementering och administration av programmet.

Styrelsens beslutsforslag

Punkt 8: Beslut om personaloptionsprogram (kvalificerade personaloptioner)

Styrelsen foreslar att extra bolagsstdmma i bolaget den 10 mars 2022 beslutar att inratta ett kvalificerat
personaloptionsprogram for anstallda i bolaget ("Deltagarna”, var for sig "Deltagaren”).

Syftet med det féreslagna personaloptionsprogrammet ("Personaloptionsprogrammet”) ar att sakerstalla
ett langsiktigt engagemang fér Deltagarna genom ett ersattningssystem kopplat till bolagets framtida
vardetillvaxt.

Genom inférandet av ett aktierelaterat incitamentsprogram premieras den langsiktiga vardetillvaxten i
bolaget, vilket innebar gemensamma intressen och mal fér bolagets aktieagare och Deltagarna. Ett
sadant incitamentsprogram kan aven férvantas forbattra bolagets mojligheter att behalla Deltagarna.

Det narmare innehallet i Personaloptionsprogrammet, som har utformats enligt reglerna om sa kallade
kvalificerade personaloptioner i 11 a kap inkomstskattelagen (1999:1229), framgar enligt nedan.



Styrelsen foreslar att bolagsstdmman fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogrammet enligt i
huvudsak foljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogrammet ska omfatta maximalt 100 000 personaloptioner.

2. Varje personaloption berattigar innehavaren att férvarva en ny aktie i bolaget till ett I6senpris pa
till 5 6re. Losenpriset och det antal aktier som varje personaloption berattigar till kan bli foremal
for omrakning till féljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder.

3. Personaloptionsprogrammet ska omfatta medarbetare i bolaget och dess dotterbolag, enligt
beslut av bolagets styrelse.

4, De tilldelade personaloptionerna tjanas in tre ar efter tilldelning. Intjaning foérutsatter att
Deltagaren ar fortsatt aktiv i bolaget vid den tidpunkt da intjaning sker.

5. Personaloptionerna ska inte utgéra vardepapper och ska inte kunna éverlatas eller pantsattas.

6. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Deltagarna kan utnyttja tilldelade och intjanade

personaloptioner under en period av tre (3) manader efter intjdnandetidens utgang.

7. Personaloptionerna ska regleras i sarskilt avtal med Deltagaren. Avtalet kommer bl a att innehalla
betalningsataganden foér bolaget om bolagsstamman/styrelsen vid tiden fér utnyttjande av
personaloptionerna inte beslutar att emittera nya aktier. Styrelsen ska ansvara fér utformningen
och hanteringen av Personaloptionsprogrammet inom ramen fér ovan angivna huvudsakliga
villkor och riktlinjer. Styrelsen ager i extraordinara fall ratt att begransa omfattningen av eller i
fortid avsluta Personaloptionsprogrammet, helt eller delvis.

Kostnader

Kostnaderna fér personaloptionsprogram (kvalificerade personaloptioner) kommer endast att besta i
begransade kostnader fér implementering och administration av programmet, férutsatt att programmet
genomfors pa avsett satt.

Sarskild beslutsmajoritet

Giltigt beslut enligt punkt 7 beslut om inrattande av teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram omfattas
av bestammelserna i 16 kap. aktiebolagslagen. Giltigt beslut fordrar darfor att detta férslag bitrads av
aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda pa
stdmman.

Antal aktier och roster i bolaget

Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse finns totalt 15 759 709 utestdende aktier och roster i
bolaget. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstallande direktéren, om nagon aktiedgare
begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stamman lamna
upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen och



forhallanden som kan inverka pa beddomningen av bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten
omfattar &ven bolagets férhallande till annat koncernféretag, koncernredovisningen samt sadana
forhallanden betraffande dotterféretag som avses i foregaende mening.

Handlingar

Fullstédndiga forslag till beslut och évriga handlingar att behandlas pa stdmman kommer att hallas
tillgangliga pa bolagets kontor senast tva veckor fore stdmman och tillsdndes utan kostnad den
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer senast fran denna tidpunkt
aven att finnas tillgéngliga pa bolagets hemsida www.beyondframes.com. Samtliga ovanstaende
handlingar kommer aven att framlaggas pa stamman.

Stockholm, februari 2022

Styrelsen



