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PRESSMEDDELANDE

Kott- och charkbranschens inspel till Livsmedelsstrategi 2.0

Fredagen den 28 april 2023 6verlimnade branschorganisationerna fér Sveriges slakterier och
kétt- och charkféretag viktiga punkter fér 6kad hdllbar svensk kétt- och charkproduktion. De
speglar var gemensamma insikt om att Livsmedelsstrategin 2.0 mdste mdrkas bland
féretagen genom kraftigt férbdttrad I6nsamhet och fler konkreta métbara dtgdrder. Det ér
genom samverkan som den uppdaterade livsmedelsstrategin bdst genomférs och far effekt
ute hos féretagen. Det dr viktigt att ta steget och involvera branschrepresentanter och
féretag fortsdttningsvis for att skapa mer verkstad i arbetet framdt.

Det gemensamma inspelet fran Svenska Kottforetagen och Kott- och Charkforetagen till
Livsmedelsstrategi 2.0 har en stark férankring hos dgare och medlemmar som motsvarar
20 % av svensk livsmedelsindustri med en arsomsattning pa éver 30 miljarder kronor. Vi vill
spela en aktiv roll i arbetet framat och inser att det kommer krava vart stéd och
engagemang. Genom att involvera branschrepresentanter och foretag i genomférandet av
Livsmedelsstrategi 2.0 kommer atgarderna att spegla och mota aktuella behov inom svensk
kott- och charkproduktion.

- Det &r en noédvandighet att vi tar gemensamt ansvar i arbetet att vaga och
lyckas satta tydliga mal for okad svensk kottproduktion. Detta for att ge
forutsagbarhet som stimulerar nodvandiga langsiktiga investeringar i hela
livsmedelskedjan.

Hans Agné, VD fér Svenska Kéttféretagen

- Visagredan 2021 att 70% av kott- och charkforetagen anser sig ha problem att
rekrytera personal och att deras anstallda ar i behov av kompetensutveckling. Dagens
allvarliga situation ar ett resultat av att utbildningar inom kétt och chark har
forsvunnit de senaste 20 aren. Vi anser att en samlad Kompetensstrategi fér
livsmedel ar ett maste i en uppdaterad Livsmedelsstrategi 2.0.

Magnus Ddrth, VD fér Kétt- och Charkféretagen

Elva matbara atgardspunkter inom tre prioriterade omraden har éverlamnats till
Landsbygds- och infrastrukturdepartementet. Det handlar om atgarder for 6kad och
forbattrad myndighets-/foretagssamverkan och tydligare fraimjandeuppdrag,
tillvaxtframjande atgéarder samt kompetensstrategi for livmsedel som omfattar hela
livsmedelskedjan:

e | samtliga regleringsbrev till Livsmedelsverket och andra myndigheter ska uppdraget
vara tydligt att livsmedelsstrategins mal ska beaktas och ett sarskilt avsnitt dgnas at
konsekvensanalys vid/om avsteg fran densamma gors.

e Livsmedelsverket och andra myndigheter ska i samverkan med naringen
framja en O6kad svensk animalieproduktion och bidra till 6kad status for
yrken inom branschen.

e Livsmedelsverkets avgifter for kontroll pa slakteri ska matcha EU:s lagsta fasta niva i
Kontrollférordningen (2017/625). | 6vrigt maste myndigheters avgifter fér kontroll
utformas pa ett satt som inte hadmmar konkurrenskraft.

Tydliga krav pa livkvardig kontroll och effektivisering i myndigheternas verksamheter.
Erbjuda statliga lan till kottproducenter som star infor generationsskifte och stod for
hallbara investeringar for industri inom till exempel energiomstallning.
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e Sarskilt innovationsstod for minskade livsmedelsforsluster pa gard, i slakteri och
charkindustri. Inférande av gemensamt framtagen matning som visar forflyttning i
svinntrappan inom svensk kott- och charkproduktion.

e Riktat rejalt finansiellt stod for forskning och innovation som gynnar narproducerade
insatsvaror och tjanster inom primarproduktion, slakteri och foradlingsindustri.
Kunskapsnavet for animaliesektorn bor kompletteras med ett foradlingsnav. For att
mota bade primarproduktionens och industrins behov kravs att representanter for
relevanta branscher involveras inom saval forskning som kunskapsspridning.

e Satsning pa kunskapslyft for befintligt anstéllda med stimulansstod, framférallt inom
slakteri och charkindustri.

e Utokade platser inom Yrkesvux och satsning pa Larlingsvux inom kott och chark som
omfattar dven de som har gymnasieutbildning s.k. yrkesvaxlare. Vid utbildning hos
foretag ska ersattning utga till foretagen.

e Arbetsformedlingen maste vara en naturlig del i kompetensférsérjningen mot
livsmedelskedjan och arbetsmarknadsutbildningar ska bygga pa foretagens behov
och inspel.

e Villkor for arbetskraftsinvandring behover ses 6ver och undantag medges for kritiska
nyckelroller i livsmedelskedjan; specifikt slaktare, styckare och
charkuterister/charkarbetare.

Hela inspelet finns att l8sa har.

For mer information, kontakta:

Svenska Kottforetagen Kott- och Charkforetagen (KCF)
Hans Agné, Magnus Darth,
VD VD
hans.agne@kottforetagen.se magnus.darth@kcf.se
070-548 30 01 076-842 65 33
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