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Fiskars Group inleder samarbetsforhandlingar i Finland

Den 4.12.2019 tillkdnnagav Fiskars Group sin plan att fornya organisationsstrukturen samt att 6ka
effektiviteten.

Bolaget lanserade ett omstruktureringsprogram som beror hela koncernen, dar malet ar att minska
kostnader. Besparingarna forvantas komma fran flera omraden, medraknat avskaffandet av
Overlappande strukturer, simplifierade processer och arbetsséatt samt en minskning av personalen.

Planerandet av den nya organisationsstrukturen har fortskridit och forvantas leda till en minskning pa
ca 220 anstéllda inom kontorsuppgifter globalt. Férhandlingar med personalen inleds i Finland den
20.1.2020, och de beror totalt 476 tjansteman. Den mojliga minskningen av personalen forvantas
beréra hogst 60 anstallda i Finland. Under samarbetsforhandlingarna forvantas ocksa att nya
positioner uppsta.

Konsulteringsprocesserna i andra berérda lander paborjas i enlighet med lokal praxis och lagstiftning.
Tidtabellerna varierar fran land till land.

Anstallda i affarer, fabriker och distributionscenter berors inte av foérhandlingarna, som paborjas i
Finland den 20.1.2020.

“Var verksamhetomgivning fortsatter att forandras. Vi skapar var framtid samt positionerar Fiskars
Group for ett 6kat konsumentfokus, i enlighet med vara strategiska prioriteter. Vi fortsatter att skapa ett
bolag med ett syfte, en strategi och gemensamma varderingar, vilket starker var konkurrensférmaga®,
sade Jaana Tuominen, Fiskars Groups verkstéllande direktor. “Medan dessa atgarder sakerstaller
vara mojligheter att investera i var framtid, gor den forvantade inverkan pa personalen dem svara att
ta. Vi kommer att stdda var personal genom processen samt kommunicera 6ppet och involverande.”

Med programmet siktar Fiskars Group pa nettokostnadsbesparingar pa cirka 20 milj. euro p& arsniva,
under forutsattningen att programmet kommer att genomféras i sin helhet. Inbesparingarna férvantas
uppnas gradvis, sa att storsta delen av inbesparingarna forverkligas i koncernbokslutet nar
programmet har avslutats, vilket forvantas ske per slutet av ar 2021.

De sammanlagda kostnaderna for programmet forvantas vara cirka 30 milj. euro per slutet av ar 2021.
Kostnaderna bokfors som jamforelsestdrande poster och de har en kassaflodesinverkan. Fiskars
Group fortséatter sina investeringar i tillvaxtinitiativ, vilka forvantas bidra med langsiktigt hallbart varde.
Dessa initiativ riktar sig till bl.a. e-handeln och nya affarsmdjligheter.

Vid slutet av det tredje kvartalet &r 2019 hade Fiskars Group ca 7 300 anstallda, av vilka 1 100 i
Finland.
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Media och investerarkontakter:
Koncernkommunikation, tfn +358 204 39 5031, communications@fiskars.com

Making the everyday extraordinary

Fiskars Group gor vardagen extraordinar. Med var familj av varumarken, sd som Fiskars, Gerber,
littala, Royal Copenhagen, Waterford och Wedgwood, vill vi paverka manniskors liv p& ett positivt och
hallbart satt. Vara produkter finns tillgéangliga i 6ver 100 lander och vi har ca 7 300 anstéllda i 30
lander. Las mera pa var webbplats www.fiskarsgroup.com.
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