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Ny langsiktig incitamentsplan for nyckelpersoner inom
Fiskarskoncernen

Fiskarskoncernens styrelse har fattat beslut om en ny langsiktig incitamentsplan for koncernens
ledningsgrupp och andra nyckelpersoner. Planen ska utgtra en del av Fiskars ersattningsprogram for
ledare i nyckelposition inom koncernen. Avsikten ar att planen ska sttda forverkligandet av Fiskars
tillvaxtstrategi samt fa malsattningarna for nyckelpersonerna att vara i linje med aktiedgarna om att
Oka bolagets varde.

Den nya langsiktiga incitamentsplanen bestar av en aktiebaserad plan (Aktieplan) och en
kontantbeldningsplan (Kontantplan) och till en borjan omfattar den en prestationsperiod pa tre
kalenderar: 2015-2017. Verkstallande direktor Kari Kauniskangas och operativa direktoren,
ekonomidirektéren Teemu Kangas-Karki hor till Aktieplanen, medan de och ytterligare ett 30-tal andra
nyckelpersoner, inklusive resten av ledningsgruppen, hor till Kontantplanen.

Hur stor beldning en nyckelperson far ar kopplat till att pa forhand uppsatta mal nas. Ingen beléning
betalas om dessa mal inte uppnas eller om deltagarens anstallning upphor fore utbetalningen. Malen
for Aktieplanen ar baserade pa koncernens totalavkastning for aktieagarna medan malen for
Kontantplanen ar baserade pa 6kningen i koncernens omsattning och rérelsevinst utan
engangsposter.

Om malen inom planen uppnas betalas beloningarna ut till deltagarna efter utgangen av
prestationsperioden. | Kontantplanen betalas beloningen till deltagarna ut kontant. | Aktieplanen
betalas beltningsbeloppet ut i form av aktier i bolaget tillsammans med en penningsumma som ar
tankt att ticka skatter och skatterelaterade kostnader med anledning av aktiebeléningen. Om alla
uppsatta mal nas uppgar det maximala beloppet som kan betalas ut i aktier pa basis av
prestationsperioden 2015-2017 till hdgst 22 000 aktier i foretaget. De aktier som delas ut inom ramen
for aktieplanen forvarvas genom offentlig handel pa Nasdag Helsinki och aktieplanen vantas darmed
inte ha ndgon utspadande effekt pa aktieagarnas innehav i bolaget.

Deltagarna i aktieplanen omfattas av ett aktiedagandekrav. Inga aktier som fértjanas in genom
aktieplanen kan saljas av deltagaren i planen forran en minimigrans for aktieagande har natts. Kravet
pa aktieagande ar 100 % av den arliga grundbruttolonen for verkstallande direktérens del och 50 % for
Ovriga deltagare. | procenttalet inréknas aven de Fiskarsaktier som deltagaren annars ager.

Bolagsstyrelsen kan enligt eget omddme valja att férlanga den langsiktiga incitamentsplanen med tva
pafoljande trears prestationsperioder vilka skulle bérja 2016 respektive 2017. | sa fall kommer
bolagsstyrelsen att separat for varje prestationsperiod fatta beslut om vilka personer som omfattas av
incitamentsplanen och maximibeldningen for varje deltagare. Styrelsen avgor ocksa separat for varje
prestationsperiod vilka prestationskriterier och tillhnrande méal som ingar i planen.
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Fiskars 365 - Arhundraden av stolthet och passion fér design. Varje dag.

Fiskars grundades ar 1649 i Fiskars Bruk och ar idag en ledande leverantér av konsumentprodukter
for hem, tradgérd och uteliv. Fiskars produkter saljs i mer &n 60 lander och hjalper att I6sa vardagliga
problem och gora olika sysslor i hemmet, tradgarden och ute i det fria lattare och roligare varlden 6ver
- tack vare sin Gverlagsna design och funktionalitet. Fiskars ar noterat pa Nasdaq Helsinki och
gruppens omsattning var 768 milj. euro ar 2014. Koncernens internationella varuméarken ar Fiskars,
littala och Gerber. www.fiskarsgroup.com



