Kallelse till arsstamma i LEAX Group AB (publ)

Aktiedgarna i LEAX Group AB (publ), org.nr. 556658—4479, kallas harmed till arsstdamma tisdagen den
19 maj 2026 klockan 10:00 i bolagets lokaler beldgna pa Nya Hamnvagen 4, 731 36 Koping.

UTOVANDE AV ROSTRATTEN
Den som 6nskar utova sin rostratt vid stamman ska:

e vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den
8 maj 2026 eller, om aktierna ar forvaltarregistrerade, begéara att férvaltaren
rostrattsregistrerar aktierna i saddan tid att registreringen ar verkstalld senast tisdagen den 12
maj 2026, och

e anmala sin avsikt att delta till bolaget enligt anvisningarna under rubriken “Anmalan om
personligt deltagande eller deltagande genom ombud” senast tisdagen den 12 maj 2026.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet registrerade aktier i bolaget uppgar per dagen for kallelsen till 20 755 126 aktier,
varav 12 593 750 utgor stamaktier, motsvarande 125 937 500 roster, och 8 161 376 utgor
preferensaktier, motsvarande 8 161 376 roster, varvid det totala antalet roster uppgar till

134 098 876 roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

ANMALAN OM PERSONLIGT DELTAGANDE ELLER DELTAGANDE GENOM OMBUD

| anmalan ska det uppges namn eller féretagsnamn, personnummer eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer samt, i forekommande fall, antalet bitraden (hogst tva).

Den som inte dnskar narvara personligen far utdva sin ratt vid stamman genom ombud med skriftlig,
undertecknad och daterad fullmakt. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av
registreringsbevis eller motsvarande behdérighetshandling fér den juridiska personen bifogas.

Anmalan, fullmakter, registreringsbevis och andra behorighetshandlingar ska vara bolaget tillhanda
pa adressen Nya Hamnvagen 4, 731 36 Koping (mark kuvertet ”Arsstamma”) senast tisdagen den 12
maj 2026. Sadana handlingar far aven inges elektroniskt genom e-post till ellen.berggren@leax.com.

Observera att anmalan om deltagande vid stamman ska ske dven om aktiedgaren 6nskar utdva sin
rostratt vid stdmman genom ombud. Inskickad fullmakt géller inte som anmalan till stamman.

Fullmaktsformular finns pa bolagets webbplats, www.leax.com.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om stdmman blivit behérigt sammankallad
Godkdnnande av dagordning

Framlaggande av:
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(a) arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 2025
(b) hallbarhetsrapport for 2025

7. Beslut angaende:
(a) faststallande av resultatrakning och balansrdkning samt koncernresultatrakning och

koncernbalansrdkning

(b) beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrdkningen

(c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéllande direktéren

8. Faststallande av antalet styrelseledamoter och revisorer
9. Faststadllande av arvoden till styrelsen och revisor
10. Val av:

(a) styrelseledamoter och styrelseordférande

(b) revisorer

11. Ersattningsrapport

12. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

13. Beslut om utseende av valberedningens ledamoter och faststallande av instruktion till
valberedningen

14. Stammans avslutande

PUNKT 1: VAL AV ORDFORANDE VID STAMMAN

Valberedningen foreslar Lars Davidsson som ordférande vid stimman.

PUNKT 7 B: BESLUT OM DISPOSITIONER BETRAFFANDE BOLAGETS RESULTAT ENLIGT
DEN FASTSTALLDA BALANSRAKNINGEN

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2025 och att de medel som enligt
Bolagets balansrakning star till bolagsstammans forfogande disponeras enligt styrelsens forslag i
arsredovisningen for rékenskapsaret 2025.

PUNKT 8: FASTSTALLANDE AV ANTALET STYRELSELEDAMOTER OCH REVISORER
Valberedningen foreslar att det antal styrelseledaméter som ska véljas av stdamman ska vara fyra
utan suppleanter. Valberedningen foreslar vidare att bolaget ska ha en revisor utan
revisorssuppleant.

PUNKT 9: FASTSTALLANDE AV ARVODE TILL STYRELSEN OCH REVISOR

Valberedningen foreslar féljande arvoden till styrelseledamoterna for tiden fram till nésta
arsstdmma. Arvode ska utgad med 140 000 kr till var och en av de valda styrelseledaméterna inkl vice
styrelseordféranden och med 280 000 kr till styrelseordféranden. Arvode ska utgd med 65 000
kronor till ordférande i revisionsutskottet och 35 000 kronor till 6vriga ledamoter i revisionsutskottet.
Arvode med 10 000 kronor ska utga till ledamoterna i ersattningsutskottet férutom
ersattningsutskottets ordférande.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.



PUNKT 10 A: VAL AV STYRELSELEDAMOTER OCH STYRELSEORDFORANDE

Valberedningen foreslar val av foljande personer till styrelseledamoter, styrelseordférande och vice
styrelseordforande for tiden fram till slutet av nésta arsstamma:
(a) UIf Grunander (styrelseordférande) (nyval)

(b) Lars Davidsson (vice styrelseordférande) (omval)
(c) Angelica Hanson (omval)
(d) Jim Nilsson (nyval)

Jessica Alenius, Jonas Lundgren och Lina Ankargren har avbojt omval.

PUNKT 10 B: VAL AV REVISOR
Valberedningen foreslar, efter samrad med och pa forslag fran revisionsutskottet, att Grant Thornton
Sweden AB omvaljs till revisor for tiden fram till slutet av nasta arsstamma.

Grant Thornton Sweden AB har meddelat att bolagets nuvarande huvudansvariga revisor, den
auktoriserade revisorn Joakim Soderin, kommer att fortsdtta som huvudansvarig revisor om
arsstdmman omvaljer Grant Thornton Sweden AB som revisor.

PUNKT 11: ERSATTNINGSRAPPORT

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkannande av styrelsens rapport 6ver ersattningar.

PUNKT 12: BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE

BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att anta nedan angivna riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare i LEAX Group AB (”"Bolaget”). Riktlinjerna ska gélla tills vidare och
uppdateras nar det uppkommer behov av vasentliga andringar av riktlinjerna, dock minst vart fjarde
ar.

Bakgrund

Bolaget ska tillampa dessa riktlinjer for ersattningar till Bolagets ledande befattningshavare. Med
ledande befattningshavare avses i dessa riktlinjer VD (och i férekommande fall dess stéllféretradare)
och 6vriga ledande befattningshavare som vid var tid rapporterar till VD. Fér ndrvarande utgors de
ledande befattningshavarna av VD, CFO, CTO, VP Procurement, HR business partner, samt Bolagets
tva affarsomradesansvariga for Norden och Sydamerika, respektive International.

Riktlinjerna ska inte tillampas pa ersattningar som beslutats eller godkénts av bolagsstdamman och de
ar endast tillampliga pa 6verenskommelser om ersattning, samt dndringar av 6verenskommelser om
ersattning, som nas respektive genomfors efter antagandet av dessa riktlinjer férutsatt att
riktlinjerna har borjat att galla.

Syfte och generella principer fér ersdttning
Dessa riktlinjer utgor ett ramverk for den ersattning som beslutas av Bolagets ersattningsutskott.

Bolagets ersattningsprinciper ska sdkerstalla ansvarsfulla ersattningsbeslut som stddjer Bolagets
strategi, langsiktiga intressen och hallbara affarsmetoder i dess verksamhet sasom tillverkare av
avancerade fordonskomponenter. Loner och andra anstallningsvillkor ska utformas pa ett sddant satt



att de mojliggor for Bolaget att bibehalla och rekrytera ledande befattningshavare med hog

kompetens till en rimlig kostnad.

Vid utformandet av dessa riktlinjer och vid bedémningen av riktlinjernas rimlighet har hansyn tagits
till de berorda ledningspersonernas totala ersattning, vad ersattningen bestar i, deras

anstallningsforhallanden samt omstandigheterna i Ovrigt.

Ersattning till ledande befattningshavare ska i forekommande fall anpassas for att folja lokala
tvingande regler i de jurisdiktioner som respektive ledande befattningshavare omfattas av. Vid

sadana anpassningar ska riktlinjernas dvergripande syften beaktas i storsta mojliga man.

Vad ersdttningen bestdr av
Ersattningen till de ledande befattningshavare som omfattas av dessa riktlinjer kan besta av fast [6n,
rorlig I16n, pension och icke-finansiella formaner. Utdver detta kan bolagsstamman besluta om

langsiktiga aktiebaserade incitamentsprogram som ledande befattningshavare kan delta i.

Principer fér fast ersdttning

Fast ersattning ska vara marknadsmassig, konkurrenskraftig och ta hansyn till den omfattning och det
ansvar som foljer med varje befattning samt varje ledande befattningshavares kompetens,
erfarenhet och prestation.

Principer fér rérlig ersdttning

Utbetalning av rorliga ersattningar ska vara villkorad av ett antal forutbestamda och matbara
kriterier som aterspeglar de viktigaste barkrafterna for att framja Bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbara affarsmetoder. Kriterierna ska vara kopplade till bade Bolagets och den
ledande befattningshavarens prestation. Bedémningen av i vilken man malen for utbetalning ar
uppfyllda ska goras nar den relevanta méatperioden for kriterierna har avslutats. Sddana utbetalningar

ska utvarderas och dokumenteras arligen.

Rorlig ersattning till respektive ledande befattningshavare ska inte 6verstiga 50 procent av den arliga
fasta ersattningen (dvs. arlig kontant ersattning exklusive pensioner, formaner och liknande) for VD
och 33 - 50 procent av den arliga fasta ersattningen for 6vriga ledande befattningshavare.

Principer fér pensionsférmdéner

Pensionsformaner ska utformas i enlighet med de nivaer och den praxis som géller i det land dar den
ledande befattningshavaren ar anstalld. Avvikelser fran sadan praxis ska godkannas av
ersattningsutskottet och dokumenteras i utskottets rapport till styrelsen. Pensionsférmaner ska
uppga till hogst 20 procent av den arliga fasta ersattningen (dvs. arlig kontant fast ersattning
exklusive pensioner, formaner och liknande), satillvida inte en hogre ersattning kravs enligt tvingande

lag.

Principer fér icke-finansiella formdner

Icke-finansiella férmaner ska vara grundade i marknadsmassiga villkor och ska underlatta de ledande
befattningshavarnas arbetsuppgifter. Bolagets mal ar att tillampa konkurrenskraftiga I6ne- och
aktieprogram och minimera 6vriga formaner. Eventuella icke-finansiella férmaner, utéver vad som
erbjuds till hela foretagets personalstyrka, ska granskas och godkdnnas av ersattningsutskottet.
Kostnader for sadana formaner far inte 6verstiga 20 procent av den enskilde ledande

befattningshavarens fasta arslon.



Ldngsiktiga aktiebaserade incitamentsprogram

Ersattning som beslutas eller godkdnns av bolagsstdmma omfattas inte av dessa riktlinjer. Dessa
riktlinjer galler saledes inte for exempelvis langsiktiga aktiebaserade incitamentsprogram som éar
beslutade eller godkdnda av bolagsstamman. Som utgangspunkt ar styrelsens malsattning att sddana
program ska foreslas till arsstammor i Bolaget, eftersom langsiktiga aktiebaserade
incitamentsprogram i framtiden kan utgora en betydande del av den totala ersattningen som utgar
till ledande befattningshavare. Sddana program kan saledes vara viktiga for att Bolaget ska kunna

fortsatta rekrytera och bibehalla den hdoga kompetens som behdvs for fortsatt tillvaxt.

Beredning och éversyn av dessa riktlinjer

Dessa riktlinjer har upprattats av Bolagets ersattningsutskott. Ersattningsutskottet ska ha en
beredande funktion i forhallande till styrelsen med avseende pa ersattningsfragor och liknande
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. Med ledning av ersattningsutskottets
rekommendationer ska styrelsen uppratta forslag till nya riktlinjer som ska provas av arsstamman
varje gang det uppkommer behov av vasentliga andringar av riktlinjerna, dock minst vart fjarde ar. De

vid var tid géllande riktlinjerna far dven andras genom beslut av extra bolagsstammor.

Utifran dessa riktlinjer ska styrelsen, baserat pa ersattningsutskottets beredning och
rekommendationer, arligen besluta om sarskilda reviderade ersattningsvillkor for varje ledande
befattningshavare och fatta sadana andra beslut i fraga om ersattning till ledande befattningshavare

som ar nddvandiga.

Majoriteten av ledamoterna i ersattningsutskottet ar oberoende i forhallande till Bolaget och de
ledande befattningshavarna. VD och 6vriga ledande befattningshavare deltar inte i styrelsens

beredning och beslut med avseende pa ersattningsfragor i den man de sjalva berors av besluten.

Uppscgning av anstdllning

Om Bolaget eller en ledande befattningshavare sdger upp en anstallning ska uppsagningstiden inte
Overstiga tolv manader. Fast ersattning under uppsagningstid och eventuellt avgangsvederlag ska
sammantaget inte Overstiga ett belopp motsvarande den fasta ersattningen for tva ar.

Principer fér avvikelser fran riktlinjerna
Styrelsen har réatt att helt eller delvis franga riktlinjerna om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall
finns sarskilda skadl som motiverar det och om ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose Bolagets

langsiktiga intressen och hallbarhet eller for att sdkerstalla Bolagets ekonomiska barkraft.

PUNKT 13: BESLUT OM UTSEENDE AV VALBEREDNINGENS LEDAMOTER OCH
ANTAGANDE AV INSTRUKTION TILL VALBEREDENINGEN

Aktiedgare som vid tillfallet for kallelsen till arsstamman tillsammans representerar cirka 90 procent
av det totala antalet roster i bolaget foreslar att arsstimman fattar beslut om att (i) till ledamoter i
bolagets valberedning, i tillagg till styrelsens ordférande, utse Peter Seger, Anders Oscarsson och
Christian Kriieger och (ii) anta nedan angivna instruktion till valberedningen. Instruktionen ska gélla
tills vidare.

Principer fér utndmning av valberedningen

Valberedningen ska infor arsstamman utgoras av (i) representanter for de tre rostmassigt storsta
aktiedgarna enligt den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken den sista handelsdagen i augusti
varje ar och (ii) Bolagets styrelseordférande, som ska sammankalla valberedningen till dess forsta



sammantrade. Valberedningen ska uppfylla de krav pa sammanséattning som anges i Svensk kod for
bolagsstyrning ("Koden”). En storre aktiedgares forsta val ska ha foretrade framfér en mindre
aktiedgares om den storre aktiedgaren som har ratt att utse ledamoéter till valberedningen énskar
utse personer som medfor att kraven pa sammansattning enligt Koden inte uppfylls. Nar en ny
ledamot ska utses ska den aktiedgare som ska utse den nya ledamoten ta den befintliga
valberedningens sammansattning i beaktande.

Om nagon av de tre storsta aktiedgarna avstar fran ratten att utse en ledamot i valberedningen ska
ratten overga till nasta aktiedgare pa tur som inte redan har ratt att utse en ledamot till
valberedningen. Proceduren ska dock endast fortsatta tills det tidigare av att (i) fem ytterligare
aktiedgare har tillfragats, eller (ii) valberedningen ar fullstandig.

Ledamoternas namn och aktiedgarna de representerar ska normalt sett offentliggoras pa Bolagets
webbplats senast sex manader fore arsstamman.

Vid det forsta sammantradet ska valberedningen inom sig vélja ordférande. Valberedningens
mandatperiod ska stricka sig till dess att en ny valberedning har utsetts. Andringar i valberedningens
sammansattning ska offentliggoras pa Bolagets webbplats sa snart de skett.

Om en férandring sker i Bolagets agarstruktur efter den sista handelsdagen i augusti, men fore det
datum som infaller tre manader fore nastkommande arsstamma, och om aktiedgare som efter denna
forandring kommit att utgdra en av de tre rostmassigt storsta dgarregistrerade aktiedgarna i Bolaget
framstaller dnskemal till valberedningens ordférande om att inga i valberedningen ska aktiedgaren
ha ratt att, enligt valberedningens bestdmmande, antingen utse en ytterligare ledamot av
valberedningen eller utse en ledamot som ska ersatta den ledamot som utsetts av den aktiedgaren

som till rostetalet ar mindre efter férandringen av agarstrukturen.

En aktiedgare som har utsett en ledamot i valberedningen har ratt att entlediga ledamoten och utse
en ny ledamot. Om ett sadant byte sker, ska aktiedgaren utan dréjsmal meddela detta till
valberedningens ordférande (eller, om det &r valberedningens ordférande som ska bytas ut, till
styrelsens ordférande). Meddelandet ska innehalla namnet pa den entledigade ledamoten och den

person som ska ersdtta denne som ledamot i valberedningen.

En ledamot av valberedningen som avgar fran sitt uppdrag i fortid ska lamna meddelande harom till
valberedningens ordférande (eller, om det &r valberedningens ordférande som avgar, till styrelsens
ordférande). Om sa sker ska valberedningen utan dréjsmal uppmana den aktiedgare som utsag
ledamoten att utse en ny ledamot. Om en ny ledamot inte utses av aktiedgaren ska valberedningen
erbjuda andra, rostmassigt storre aktiedgare, att utse en ledamot i valberedningen. Sadant
erbjudande ska lamnas i turordning till de réstmassigt storsta aktiedgarna (dvs. forst till den
rostmassigt storsta aktiedgaren som inte redan har utsett en ledamot till valberedningen eller
tidigare avstatt fran sadan ratt, darefter till den rostméssigt nast storsta aktiedgaren som inte redan
har utsett en ledamot till valberedningen eller tidigare avstatt fran sddan ratt osv.). Proceduren ska
fortsatta tills det tidigare av att (i) fem ytterligare aktiedgare har tillfragats, eller (ii) valberedningen
ar fullstandig.

Inget arvode ska utga till valberedningens ledamoter. Bolaget ska dock sta for skaliga kostnader som
beddms ndodvandiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.



Instruktion for valberedningen

Valberedningens ledaméter ska framja samtliga aktiedgares intressen och ska inte pa ett otillborligt
satt avsl6ja innehallet eller detaljerna i valberedningens diskussioner. Varje ledamot i valberedningen
ska innan de accepterar uppdraget noggrant 6vervaga om det finns nagon intressekonflikt eller andra
omstandigheter som gor att uppdraget i valberedningen ar olampligt.

Valberedningen ska fullgéra de uppdrag som anges i Koden och ska, nér tillampligt, presentera

forslag vid en kommande bolagsstimma avseende:
(a) val av stammans ordférande,
(b) antalet stammovalda styrelseledaméter,
(c) val av ordférande och styrelseledaméter,

(d) arvoden och annan ersattning till valda styrelseledamoter och till ledamoéterna av

styrelsens utskott,
(e) val av revisor/revisorer,
(f) ersattning till revisor/revisorer,
(g) principer for valberedningens sammansattning, och
(h) eventuella férdandringar avseende instruktionerna till valberedningen.

Valberedningen ska tillampa punkt 4.1 i Koden avseende framjande av mangfald och beakta att
styrelsen, med hansyn till Bolagets verksamhet, utveckling och dvriga omstandigheter, ska ha en
lamplig sammansattning som karaktariseras av mangsidighet och bredd vad géller kompetens,
erfarenhet och bakgrund hos de av bolagsstdmman valda ledamoter. Vidare ska valberedningen
arbeta med malsattningen att uppna en jamn konsfordelning i styrelsen.

Valberedningen har ratt att pa Bolagets bekostnad anlita externa konsulter som av valberedningen
bedoms nodvandiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stamman lamna upplysningar om forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen eller férhallanden som kan inverka
pa bedomningen av bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation. Upplysningsplikten omfattar
dven bolagets forhallande till annat koncernbolag och koncernredovisningen.

TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Handlingar som enligt aktiebolagslagen, inkl hallbarhetsrapporten, ska hallas tillgangliga fore
arsstdmman och valberedningens fullstandiga férslag och motiverade yttrande kommer att hallas
tillgangliga hos bolaget, Nya Hamnvagen 4, 731 36 K6ping, och pa bolagets webbplats,
www.leax.com, senast tre veckor fore stamman. Handlingarna kommer dven att skickas till de
aktiedgare som begar det och som uppger sin adress for bolaget. En sddan begéran kan goras till
LEAX Group AB (publ), att. "Arsstimma”, Nya Hamnvagen 4, 731 36 Koping, eller per e-post till
ellen.berggren@leax.com.



BEHANDLINGAR AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med stimman, vanligen besok
Euroclear Sweden AB:s webbplats, https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.
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Képing april 2026
LEAX Group AB (publ)
Styrelsen



