PRESSMEDDELANDE Helsingborg 17 mars 2026

Kallelse till arsstimma i Nederman Holding AB (publ)

Aktiedgarna i Nederman Holding AB (publ), org. nr. 556576-4205, kallas hirmed till &rsstéimma
tisdagen den 21 april 2026 kl. 16.00 i1 bolagets lokaler pa Landskronavigen 9 A, Helsingborg.

Anmiilan och deltagande
Aktiedgare som vill delta 1 stimman ska:
e dels vara inford i den av Euroclear Sweden forda aktieboken senast madndagen den
13 april 2026
e dels anmila sitt deltagande 1 arsstimman senast onsdagen den 15 april 2026

Anmilan gors pa ett av foljande siitt:
e per e-post: stamma@nedermangroup.com
e per telefon: 042-18 87 00
« per post: Nederman Holding AB (publ), ”Arsstimma”, Box 602, 251 06 Helsingborg

Vid anmélan ska uppges namn, person-/organisationsnummer, adress, telefon samt eventuella
bitrdden (dock hogst tvd). Uppgifterna anvinds endast for registrering och uppréttande av
rostliangd. For aktiedgare som foretrdds av ombud ska fullmakt inséndas i original tillsammans
med anmélan. Den som foretrdder juridisk person ska uppvisa kopia av vidimerat registrerings-
bevis eller motsvarande behdrighetshandlingar som utvisar behorig firmatecknare.

Bolaget tillhandahéller fullmaktsformulér till de aktiefigare som sa dnskar. Formuléret finns
ocksa tillgangligt for nedladdning pa Nedermans hemsida, www.nedermangroup.com.

For att ha rétt att delta i stimman maste en aktieigare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stimman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir
upptagen i framstéllningen av aktieboken per mandagen den 13 april 2026. Sddan omregistrering
kan vara tillféllig (s.k. rostrittsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner
1 sddan tid 1 forvdag som forvaltaren bestimmer. Rostrittsregistrering som har gjorts av
forvaltaren senast onsdagen den 15 april 2026 kommer att beaktas vid framstéllningen av
aktieboken.

Forslag till dagordning

Stdimmans 6ppnande.

Val av ordférande vid stimman.

Upprittande och godkénnande av rostlangd.
Godkédnnande av dagordning.

Val av justerare.

Provning av om stdimman blivit behdrigen sammankallad.
Verkstiéllande direktorens anférande.

Nk v =


http://www.nedermangroup.com/

8. Framlédggande av drsredovisningen (inklusive hllbarhetsrapport) och revisionsberéttelsen
samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen.

9. Beslut om:

a. faststillande av resultatrdkningen och balansridkningen samt koncernresultatrdkningen
och koncernbalansrdkningen.

b. disposition av bolagets resultat enligt den faststillda balansrdkningen.

c. ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktdren.

10. Beslut om godkédnnande av erséttningsrapport.

11. Faststillande av antalet styrelseledaméter.

12. Faststillande av arvode 4t styrelsen och revisorerna.

13. Val av styrelseordférande och styrelseledamoter.

14. Val av revisorer.

15. Beslut om (A) bemyndigande for styrelsen att besluta om férvirv av egna aktier, (B)
bemyndigande for styrelsen att besluta om dverldtelse av egna aktier samt (C) dverlételse av
egna aktier till deltagare i bolagets ldngsiktiga incitamentsprogram.

16. Stdmmans avslutande.

Disposition av bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen (punkt 9 b)
Styrelsen foreslar en utdelning om 4,00 kronor per aktie. Som avstimningsdag for utdelning
foreslar styrelsen torsdagen den 23 april 2026. Om stimman beslutar i1 enlighet med forslaget
berdknas utdelning komma att utséndas genom Euroclear Sweden AB:s forsorg med borjan
tisdagen den 28 april 2026.

Styrelse m.m. (punkterna 2 och 11-14)
Valberedningen har foljande forslag:

e Johan Menckel viljs till ordférande vid &rsstimman 2026.

e Antalet styrelseledamoter ska vara sex och inga suppleanter.

e Arvode till styrelseledamdterna foreslds utgd enligt foljande (arvode 2025 inom parentes).
Arvode till ordférande foreslds utgd med 930 000 (877 000) kronor och 370 000 (351 000)
kronor vardera till 6vriga arsstimmovalda ledamoéter forutom verkstéllande direktoren.

e Arvode till revisionsutskott foreslds utga med 175 000 (160 000) kronor till ordférande och
med 94 000 (90 000) kronor till ledamot.

e Arvode till erséttningsutskott foreslds utgd med 68 000 (65 000) kronor till ordférande och
med 34 000 (32 000) kronor till ledamot.

e Revisorn ersitts for utfort arbete enligt godkénd riakning.

e Omval av styrelseledamoterna Anders Borg, Gunilla Fransson, Ylva op den Velde
Hammargren, Sven Kristensson och Sam Stromerstén.

e Nyval av Andreas Orje Wellstam till styrelseledamot och till styrelsens ordférande.
Andreas Orje Wellstam, fodd 1975, ér civilingenjér i elektroteknik frén Chalmers tekniska
hogskola och tilltrdder som Chief Investment Officer pa Investment AB Latour den 1 april
2026. Andreas kommer ndrmast fran rollen som VD for Swegon.

Information om de ledamdter som foreslas av valberedningen finns tillgénglig pa bolagets
hemsida.

e Omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB for tiden intill slutet av
arsstimman 2027, 1 enlighet med revisionskommitténs rekommendation. Ernst & Young AB
har meddelat att den auktoriserade revisorn Andreas Mast kommer att vara huvudansvarig
revisor om arsstimman véljer Ernst & Young AB som revisor.



Forslag till beslut om (A) bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv av egna
aktier, (B) bemyndigande for styrelsen att besluta om overlitelse av egna aktier samt (C)
overlitelse av egna aktier till deltagare i bolagets lingsiktiga incitamentsprogram (punkt
15)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om forvérv respektive dverlételse av egna aktier enligt
nedan.

Bakgrund

Styrelsen beddmer att det under perioden fram till nésta &rsstéimma kan uppkomma situationer
dér det finns behov av att dterkopa aktier och att overldta dem. Detta kan exempelvis aktualiseras
inom ramen for industriella forvédrv och annan strukturell utveckling av Nederman-koncernens
verksamhet samt for att mojliggora overlatelse av aktier till deltagare i Nedermans incitaments-
program.

(A) Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvérv av
egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfdllen under tiden
fram till arsstdimman 2027 besluta om forvérv av egna aktier enligt foljande:

(1) Forvirv av egna aktier far ske pa Nasdaq Stockholm, med tillimpning av Nasdaq
Stockholms regelverk for aktieemittenter pa huvudmarknaden, samt med iakttagande
av de prisbegriansningar som foljer av regelverket, dar det bland annat anges att aktier
inte far forvérvas till ett hdgre pris dn det hogre av priserna for den senaste oberoende
handeln och det hogsta aktuella oberoende kopbudet pé den handelsplats dér kopet
genomfors. Forvirv far inte ske till ett ldgre pris dn det lagsta pris till vilket ett
oberoende forvérv kan ske.

(1))  Forvérv av egna aktier fir ske sé att Bolagets innehav av egna aktier sammanlagt
uppgér till hogst tio (10) procent av samtliga aktier i Nederman.

(B) Styrelsens forslag till bemyndigande att 6verlita egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfdllen under tiden
fram till arsstimman 2027 besluta om Overlatelse av egna aktier enligt foljande:

(1) Overlatelse far ske av hogst s& manga aktier som innehas av bolaget vid tidpunkten
for styrelsens beslut, och vilka inte dverldts inom ramen for bolagets incitaments-
program.

(i)  Overlatelse av aktier far ske p4 Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid
registrerade borskursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och
lagsta sdljkurs.

(iii)  Overlatelse av aktier far ske som betalning av hela eller del av kopeskillingen vid
forvérv av bolag eller rorelse eller vid fusion, varvid vederlaget ska motsvara aktiens
bedémda marknadsvirde.

(iv)  Ersdttning for overlatna aktier far erliggas kontant, med apportegendom eller genom
kvittning mot fordran pa bolaget.



(v) Overlatelse far ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt.

(C) Styrelsens forslag till beslut om overlitelse av egna aktier till deltagare i bolagets
langsiktiga incitamentsprogram

Enligt villkoren for bolagets ldngsiktiga incitamentsprogram LTI 2023, LTI 2024 och LTI 2025,
som regleras av stimman antagna Riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare och
som omfattar tio ledande befattningshavare, si har bolaget att utbetala ett ssmmanlagt belopp om
1 575 003 kronor till deltagarna i LTI 2023, 2 184 347 kronor till deltagarna i LTI 2024 och

2 079 644 kronor till deltagarna i LTI 2025, efter bolagets bokslutskommuniké for 2025. LTI-
utbetalningarna dr foremal for dtagande fran deltagarna att investera nettoutbetalningen i
Nederman-aktier utan onddigt dréjsmal och att behélla sddana aktier i minst tre ar. Med
anledning hdrav foresldr styrelsen att arsstimman beslutar om att dverldta egna aktier i
Nederman till deltagare i LTI 2023, LTI 2024 respektive LTI 2025. Hogst 20 140 aktier far
Overlatas. Ratt att forvérva aktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt, tillkomma
de ledande befattningshavare som deltar i LTI 2023, LTI 2024 respektive LTI 2025, med rétt for
envar deltagare att forvérva hogst det antal aktier som motsvarar deltagarens andel av det totala
utbetalningsbeloppet, enligt villkoren for LTI 2023, LTI 2024 respektive LTI 2025, efter
schablonmissigt avdrag for 50 procent preliminirskatt. Overlatelse av aktier ska ske till ett pris
om 144,97 kronor per aktie, vilket motsvarar det volymvéigda genomsnittet som erlagts for
bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under tio handelsdagar omedelbart efter publicering av
bolagets bokslutskommuniké for 2025. Overlételse av aktier ska genomforas si snart som
mojligt efter arsstimman 2026.

Syfte och majoritetskrav

Syftet med bemyndigandena enligt 15 (A) och 15 (B) och skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesrétt dr att skapa en beredskap for styrelsen att helt eller delvis finansiera industriella
forvérv, innefattande betalning med egna aktier, och att mdjliggdra annan strukturell utveckling
av Nederman-koncernens verksamhet. Syftet med dterkdpsbemyndigandet ér vidare att mojlig-
gora Overldtelse av aktier till deltagare i Nedermans incitamentsprogram.

Syftet med 6verlételsen enligt punkt 15 (C) och skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesrétt dr att mojliggora for bolaget att fullfolja sina dtaganden enligt LTI 2023, LTI 2024
och LTI 2025 med Overlatelse av aktier och att samtidigt underlétta for medarbetare att fullfolja
sitt investeringsitagande. Overlatelsepriset motsvarar marknadsmassigt pris per aktie vid
tidpunkten for bolagets skyldighet att utbetala LTI-ersattningen.

Styrelsens forslag till beslut enligt punkt 15 (A) och (B) kréver att beslutet bitrdds av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna. Styrelsens forslag till beslut enligt punkt 15 (C) kréver att beslutet bitrdds av
aktiedgare representerande minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman
foretrddda aktierna.



Upplysningar pa drsstimman

Aktiedgare har ritt till vissa upplysningar pé arsstimman. Styrelsen och verkstillande direktdren
ska, om nagon aktiedgare begir det och styrelsen anser att det kan ske utan visentlig skada for
bolaget, lamna upplysningar om dels forhéllanden som kan inverka pé bedomningen av ett
drende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets eller
dotterbolags ekonomiska situation, dels bolagets forhdllande till annat koncernforetag.

Handlingar

Valberedningens forslag och motiverade yttrande tillsammans med information om samtliga
styrelseledamdter som foreslagits till styrelsen for bolaget kommer att finnas tillgangliga pa
bolagets hemsida www.nedermangroup.com. Styrelsens rapport over ersittningar enligt 8 kap.
53 a § aktiebolagslagen, styrelsens fullstdndiga forslag till beslut, &rsredovisning (inklusive
héllbarhetsrapport) och revisionsberéttelse samt revisorns yttrande om huruvida arsstimmans
riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare har foljts kommer att finnas tillgangliga
hos bolaget och pé bolagets hemsida senast den 31 mars 2026 och skickas till de aktiedgare som
sa begir.

Antalet aktier och roster

Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till

35 146 020. Bolagets innehav av egna aktier uppgér till 117 886, vilka inte berittigar till rostrétt
sa linge bolaget innehar aktierna.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hdnvisas till den integritetspolicy som
finns tillgdnglig pd Euroclears hemsida
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Om du har fragor avseende var personuppgiftsbehandling kan du vinda dig till oss via e-post pa
dataprivacy@nederman.com. Nederman Holding AB (publ) har org.nr 556576-4205 och
styrelsen har sitt séite i Helsingborgs kommun.

Helsingborg i mars 2026
Nederman Holding AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, vdanligen kontakta:

Sven Kristensson, CEO Matthew Cusick, CFO
Telefon: +46 421887 00 Telefon: +46 421887 00
e-mail: sven.kristensson@nederman.com e-mail: matthew.cusick@nederman.com

Om Nederman
Nederman dr ett miljéteknikbolag och en global ledare inom industriell luftfiltrering, dedikerade att avldgsna,
transportera och renaluft for att géra industriell produktion mer effektiv, sdker och hallbar. Baserat pa
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https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Nederman

branschledande produkter, I6sningar och service i kombination med innovativ loT-teknik, 8vervakar och optimerar vi
prestanda samt validerar regelefterlevnad av utslapp for att skydda manniskor, planet och produktion.

Nederman Group dr noterad pa Nasdaq Stockholm. Koncernen har cirka 2.500 anstallda och narvaro i mer an 50
lander. Lds mer pa nedermangroup.com

Nederman Holding AB (publ), Box 602, 251 06 Helsingborg, Sverige
Bolagsregistreringsnummer: 556576-4205



