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Kallelse till arsstamma i Vitec Software Group AB
(publ)

Aktiedgarna i Vitec Software Group AB (publ), 556258-4804, kallas
hdrmed till rsstdmma tisdagen den 26 april 2022, kl. 17.30 pa
Vavenscenen, Vaven, Vastra Strandgatan 8, Umead. Inpassering till
arsstdamman sker kl. 16:45-17:15. Efter drsstdmman serveras mat och
dryck.

Styrelsen har i enlighet med bestdmmelserna i 7 kap 4 a § aktiebolagslagen och bolagets
bolagsordning beslutat att aktiedgarna fore bolagsstamman ska ha mdjlighet att utéva sin rostratt
genom postrostning. Aktiedgare kan darmed valja att delta vid stamman fysiskt, genom ombud eller
genom postrostning.

Utovande av rostratt vid stamman
Aktiedgare som Onskar utova sin rostratt vid arsstamman ska:

e delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstamningsdagen
torsdagen den 14 april 2022,

e dels anmala sin avsikt att delta till bolaget enligt anvisningarna under rubriken ”"Anmaélan for
fysiskt deltagande eller deltagande genom ombud’ alternativt avge en postrdst enligt
anvisningarna under rubriken "Anvisningar for postrostning’ senast kl. 15.00 onsdagen den 20
april 2022.

For aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare géller
foljande for att ha ratt att utnyttja sin rostratt vid stamman. Férutom att anméla sig, maste sadan
aktiedgare omregistrera sina aktier i eget namn sa att aktiedgaren &r registrerad i den av Euroclear
Sweden AB férda aktieboken per avstamningsdagen torsdagen den 14 april 2022. S&ddan
omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som énskar registrera sina
aktier i eget namn maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begéra att foérvaltaren gor
sadan registrering. Rostrattsregistrering som av aktiedgare begarts i sddan tid att registreringen har
gjorts av forvaltaren senast onsdagen den 20 april 2022 kommer att beaktas vid framstallningen av

aktieboken.

Anmalan for fysiskt deltagande eller deltagande genom ombud

Anmaélan om deltagande gors till bolaget senast kl. 15.00 onsdagen den 20 april 2022 och kan ske pa
nagot av féljande satt:

e P& hemsidan www.vitecsoftware.com
e Pertelefon +46 (0) 771 24 64 00, vardagar 08.00 — 17.00.
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e Perpost till Computershare AB, "Vitecs Arsstamma", Box 5267, 102 46 Stockholm.
e Pere-posttill proxy@computershare.se.

Vid anmalan ska aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer samt eventuella bitraden.

Sker deltagande genom fullmakt bor denna, tillsammans med férekommande registreringsbevis eller
andra behorighetshandlingar, inséndas i samband med anmalan. Fullmaktsformular pa saval svenska
som engelska tillhandahalls pa bolagets hemsida, www.vitecsoftware.com. Observera att anmalan
om deltagande ska ske dven om aktiedgaren onskar utéva sin rostratt genom ombud. Inskickad
fullmakt galler inte som anmalan till stamman.

Anvisningar for postrdstning

Aktiedgare som dnskar utdva sin rostratt genom postrostning ska anvanda det postrostningsformular
och félja de anvisningar som finns tillgangliga pa bolagets hemsida, www.vitecsoftware.com.
Postrostningsformulér kan aven tillhandahallas per post till aktiedgare som begar det per telefon till
090 - 15 49 00, vardagar 08.00 -17.00.

Ifyllt ocrl undertecknat postrostningsformular kan skickas antingen med post till Computershare AB,
"Vitecs Arsstdmma”, Box 5267, 102 46 Stockholm eller med e-post till proxy@computershare.se. Ifyllt
formular ska vara Computershare tillhanda senast kl. 15.00 onsdag den 20 april 2022.

Aktiedgare kan dven avge postrost elektroniskt genom verifiering med BanklID via bolagets hemsida
www.vitecsoftware.com. Sadana elektroniska roster maste avges senast onsdagen den 20 april
2022.

Aktiedgaren far inte forse postrésten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar hela
postrésten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postrostningsformularet.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktieagaren bifogas postrostningsformuléret. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida
www.vitecsoftware.com. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behdrighetshandling bifogas formularet.

Den som vill ndrvara vid stamman personligen eller genom ombud, maste anmala detta enligt
instruktionerna under rubriken Anmalan for fysiskt deltagande eller deltagande genom ombud ovan.
Det innebdr att en anméalan genom endast postrostning inte racker for den som vill ndrvara i
stdmmolokalen.

Ovrigt

I bolaget finns totalt 35 046 163 aktier och 61 596 163 roster. Bolaget innehar inga egna aktier.
Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstamman, stalla fragor till styrelsen och verkstallande
direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Arsstdmman halls pa svenska.

Bolaget foljer noga utvecklingen av risken fér smittspridning och ber alla som avser att delta pa
arsstamman att halla sig uppdaterade via www.vitecsoftware.com kring eventuella ytterligare
atgarder.
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Dagordning

1. Val av ordférande vid stamman

2. Upprattande och godkannande av rostlangd

3. Godkannande av dagordning

4. Val av en eller tva justeringspersoner

5. Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

6. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

7. Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

9. Beslut om ansvarsfrinet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren

10. Beslut om antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt revisorer och
revisorssuppleanter

1. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

12. Val av styrelse och styrelseordférande

13. Val av revisor

14. Beslut om godkdnnande av ersattningsrapporten

15. Forslag till principer for utseende av valberedning

16. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om emission

17. Styrelsens forslag till beslut avseende personalkonvertibelprogram 2022

18. Styrelsens forslag till beslut avseende delagarprogram 2022

19. Aktiedgares forslag till beslut avseende styrelseprogram 2022

Ordforande vid stamman (punkt 1)

Valberedningen foreslar att Lars Stenlund, eller den som styrelsen utser vid hans férhinder, utses till
ordférande vid arsstamman och att Sara Nilsson, eller den som styrelsen utser vid hennes férhinder,
utses till protokollférare vid arsstamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd (punkt 2)

Den roéstlangd som foreslas bli godkand ar den réstlangd som upprattats av ordféranden pa
arsstdamman pa uppdrag av bolaget, baserat pa bolagsstémmoaktieboken och vid stdmman
representerade aktier samt inkomna forhandsroster, och kontrollerats och tillstyrkts av
justeringspersonen.

Godkannande av dagordning (punkt 3)
Styrelsen foreslar att den dagordning som ingar i denna kallelse till arsstdmma, godkanns som
dagordning vid arsstamman.

Val av en eller tva justeringspersoner (punkt 4)

Det foreslas att en justeringsperson utses. Till person att jamte ordféranden justera protokollet fran
arsstamman foreslas Dick Sundelin representerande Sveriges Aktiedgares Riksférbund, eller, vid
justeringspersons forhinder, den som stamman i stallet utser. Justeringspersonens uppdrag att
justera protokollet fran arsstdmman innefattar dven att kontrollera réstldngden och att inkomna
forhandsroster blir ratt atergivna i protokollet fran arsstamman.

vitecsoftware.com 3(15)



Vitec Software Group

Prévning av om stamman blivit behoérigen sammankallad (punkt 5)
Det foreslas att stamman godkanner arsstdmmans sammankallande.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt

den faststallda balansrakningen (punkt 8)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en ordinarie utdelning om 2,00 kronor per aktie for
rakenskapsaret 2021, att betalas ut genom kvartalsvisa delbetalningar om 0,50 kronor per aktie.

De féreslagna avstamningsdagarna for de kvartalsvisa delbetalningarna ar den 27 juni 2022, den 27
september 2022, den 27 december 2022 och den 27 mars 2023. Med dessa avstamningsdagar
beraknas de kvartalsvisa delbetalningar ske den 30 juni 2022, den 30 september 2022, den 30
december 2022 och den 30 mars 2023.

Enligt aktiebolagslagen ska ett maximalt belopp i kronor bestammas i forvag for att sakerstalla att
utdelningen inte 6verstiger bolagets utdelningsbara medel och ett sddant maximalt belopp har
bestamts till 75 287 660 kronor. Den totala utdelningen kan inte dverstiga maxbeloppet om 75 287
660 kronor. | stéllet kommer utdelningen automatiskt att justeras ned sa att den totala utdelningen
motsvarar maxbeloppet.

Beslut om antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt

revisorer och revisorssuppleanter (punkt 10)
Valberedningen foreslar att styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstamma ska besta av sex
ordinarie ledamoter utan suppleanter samt att ett auktoriserat revisionsbolag valjs som revisor.

Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden (punkt 11)

Valberedningen foreslar att styrelsearvoden ska utga om sammanlagt 1 650 000 kronor (tidigare
1650 000 kronor) for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma, varav 600 000 kronor (tidigare 600 000
kronor) utgor arvode till styrelsens ordférande och 210 000 kronor (tidigare 210 000 kronor) utgor
arvode till var och en av styrelsens fem dvriga ledamoter.

Valberedningen foreslar att arvodet for bolagets revisor, for tiden intill slutet av ndsta arsstamma, ska
utga enligt aviamnad godkand rakning.

Val av styrelse och styrelseordforande (punkt 12)

Valberedningen féreslar omval av styrelseledamoterna Lars Stenlund, Anna Valtonen, Birgitta
Johansson-Hedberg, Jan Friedman, Kaj Sandart och Crister Stjernfelt. Till styrelsens ordférande
foreslds omval av Lars Stenlund.

Val av revisor (punkt 13)

Valberedningen féreslar omval av revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB som revisor for tiden
intill slutet av nasta arsstamma. PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att de avser att utse
Aleksander Lyckow som huvudansvarig revisor.

Beslut om godkannande av ersattningsrapporten (punkt 14)

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare beslutades vid arsstdmman 2021. Forslag till
nya riktlinjer tas fram nar det uppkommer behov dérav, dock minst vart fjarde ar, d.v.s. senast till
arsstdmman 2025.

vitecsoftware.com 4 (15)



Vitec Software Group

Styrelsen har upprattat en ersattningsrapport i enlighet med 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen. Styrelsen
foreslar att arsstdmman beslutar att godkénna styrelsens erséattningsrapport.

Farslag till principer for utseende av valberedning (punkt 15)
Valberedningen foreslar att stdmman beslutar att en ny valberedning ska utses infér arsstamman
2023. Valberedningen ska bestd av styrelsens ordférande och tva till tre ytterligare ledamoter.
Baserat pa agarstatistik per den 31 augusti ska styrelsens ordférande kontakta de tre rostméssigt
storsta aktiedgarna och erbjuda dem att utse en ledamot vardera till valberedningen. Om aktiedgare
avstar overgar ratten till den till réstetalet narmast foljande storsta aktiedgare. Nar ledamoterna sé ar
utsedda ska styrelsens ordférande kalla valberedningen till mote.

Den ledamot som utsetts av den till rOstetalet storsta aktiedgaren ska vara valberedningens
ordférande. Om férandring sker i bolagets agarstruktur efter den 31 augusti men tidigare an tva
manader fore arsstamman, och om dgare som efter denna férandring kommit att utgéra en av de tre
till rostetalet storsta aktiedgarna framstéaller dnskemal om att inga i valberedningen, ska denne
aktiedgare ha réatt att antingen utse ytterligare en ledamot eller, om valberedningen sa beslutar, utse
en ledamot som ska ersatta den ledamot som utsetts av den efter dgarférandringen till rostetalet
minsta aktiedgaren. Avgar ledamot eller blir ledamot férhindrad att fullfolja sitt uppdrag ska den
aktiedgare som utsett ledamoten uppmanas att utse ny ledamot. Om aktiedgaren avstar dvergar
ratten till den till rostetalet narmast féljande aktiedgare. Styrelsen foreslar att ingen ersattning skall
utga till valberedningens ledaméter, dock skall ersattning for havda kostnader utbetalas.

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar att instruktionen till valberedningen ska vara i
enlighet med det separata dokument som halls tillgangligt pa bolagets hemsida.

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om

emission (punkt 16)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, intill tiden for nasta arsstdamma, kunna
besluta om nyemission och/eller utgivande av konvertibla skuldebrev med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt samt med eller utan bestdmmelse om apport eller om att aktie skall
tecknas med kvittningsratt. Bemyndigandet skall omfatta hogst 2 500 000 aktier av serie B, med
nuvarande kvotvarde, och skall inom angivna ramar kunna utnyttjas vid ett eller flera tillfallen.
Emissioner inom ramen fér bemyndigandet forutsatts ske pa sddana marknadsméssiga villkor som
allmant tilldmpas vid liknande slag av emissioner.

Syftet med bemyndigandet

Syftet med bemyndigandet &r finansiering av férvarv av foretag, inkram, produktrattigheter eller
dylikt.

Bemyndigande for styrelsen att vidta justeringar

Styrelsen, eller en person utsedd av styrelsen, ska ha ratt att géra nadgra mindre justeringar av
ovannamnda beslut som kan vara nodvandiga i samband med registreringen hos Bolagsverket
respektive Euroclear Sweden AB.

Majoritetskrav

For giltigt beslut under punkten 16 ovan erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid bolagsstamman féretradda aktierna.
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Styrelsens forslag till beslut avseende personalkonvertibelprogram 2022
(punkt 17)

Styrelsen for Vitec Software Group AB (publ) foreslar att bolagsstdmman beslutar att infora ett
personalkonvertibelprogram 2022. Forslaget ar uppdelat i foljande delar.

A. Beslut om emission av konvertibler
B. Ovriga frdgor med anledning av personalkonvertibelprogram 2022

A. Beslut om emission av konvertibler

Styrelsen for Vitec Software Group AB (publ) foreslar att bolagsstdmman beslutar om emission av
konvertibler enligt féljande.

1. Emission av konvertibler

1.1 Styrelsen foéreslar att bolagsstamman beslutar att bolaget ska uppta ett konvertibelt 1an
om nominellt hogst 100 000 000 kronor genom en riktad emission av hégst 10 000
konvertibler, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid full konvertering av
konvertiblerna med hogst 29 412 kronor. For beslutet ska i dvrigt féljande villkor gélla.

1.2 Ratt att teckna konvertibeln ska tillkomma, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, samtliga anstallda i koncernen. Ratten att teckna forutsatter att
personen ar anstalld i koncernen eller har tecknat avtal darom per den 26 april 2022.
Vid Overteckning ska styrelsen kunna prioritera anstallda som tidigare inte erbjudits att
delta i liknande program.

1.3 Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt &r att infora ett
incitamentsprogram varigenom medarbetarna genom en egen investering blir delagare
och langsiktigt kan ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av aktien i bolaget
under den period som det féreslagna programmet omfattar, samt att bolaget ska kunna
behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal.

1.4 Konvertibelns nominella belopp uppgar till 10 000 kronor eller multiplar darav. Lanet
l6per med 0,3 procent arlig ranta i enlighet med vad som anges i de fullstandiga
villkoren.

1.5 Teckningskursen motsvarar konvertibelns nominella belopp.

1.6 Teckning ska ske pa teckningslista senast tre veckor fran den 27 april 2022. Betalning

ska ske senast en vecka efter beslutet om tilldelning.
1.7 Styrelsen ager ratt att forlanga saval teckningstiden som betalningstiden.

1.8 Konvertering till aktier av serie B kan ske under perioden fran och med den 1juni 2025
till och med den 30 juni 2025. Konverteringskurs per aktie ska motsvara 120 procent av
den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista for
aktien under de 10 handelsdagar som fdljer narmast efter den 27 april 2022, dock lagst
340 kronor.
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1.9 For det fall konverteringskursen innebar att bolaget genom konvertering tillfors en
ersattning som for varje aktie som lamnas i utbyte 6verstiger de tidigare aktiernas
kvotvarde ska det dverstigande beloppet (6verkursen) tas upp under den fria
overkursfonden i Bolagets balansrakning.

1.10 Konvertering till aktier med stod av konvertiblerna ska medfora ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den forsta avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att
konvertering till aktier genom utnyttjande av konvertiblerna verkstallts.

1.1 Konvertiblerna ska i hdndelse av bolagets likvidation eller konkurs medfora ratt till
betalning ur bolagets tillgangar efter bolagets icke efterstallda forpliktelser och
jamsides (pari passu) med andra efterstallda forpliktelser som inte uttryckligen ar
efterstéllda detta Ian.

1.12 Ovriga villkor enligt de fullstdndiga villkoren for serie 2022:1.

B. Ovriga frdgor med anledning av personalkonvertibelprogram 2022

Kostnader

Tecknarna kommer att forvarva konvertiblerna till marknadsvarde. De finansiella kostnaderna for
personalkonvertibelprogram 2022 utgoérs av rantan pa konvertibeln som maximalt kan komma att
uppga till rantan multiplicerat med det maximala utstallda beloppet om 100 000 000 kronor. Vid en
konvertibelrdnta om 0,3 procent beréknas, vid full teckning, réntekostnaderna uppga till 300 000
kronor per ar. | 6vrigt kommer personalkonvertibelprogram 2022 att medfora vissa begransade
kostnader i form av arvode till externa radgivare samt administration avseende programmet.

| relation till deltagare i vissa jurisdiktioner kan programmet ge upphov till sociala avgifter. Under
forutsattning att aktiekuren vid konvertering i juni 2025 dverstiger konverteringskursen med 100
kronor berdknas sociala avgifter om ca 575 000 kronor.

Paverkan pa viktiga nyckeltal

De foreslagna konvertiblerna medfor att vinst per aktie fordndras i princip omvant proportionellt mot
den férandring i antalet aktier som en konvertering resulterar i (utspadningen). Den kapitalmassiga
utspadningen, baserat pa befintligt antal aktier och roster i bolaget, kommer innebéra en maximal
utspadning motsvarande cirka 0,8 procent vid full konvertering. Bolagets vinst per aktie kommer
séledes, vid konvertering av samtliga konvertibler, att minska med motsvarande cirka 0,8 procent.
Ovanstdende géller under férutsattning att omrakning av konvertiblerna inte sker i enlighet med de
fullstandiga villkoren.

Utspadning av befintliga aktier och réster

Baserat pa befintligt antal aktier och roster i bolaget innebar personalkonvertibelprogram 2022, vid
konvertering av samtliga 10 000 konvertibler, en maximal utspadning motsvarande cirka 0,8 procent
av det totala antalet utestdende aktier och cirka 0,5 procent av det totala antalet réster i bolaget. Om
samtliga utestdende och foreslagna incitamentsprogram i bolaget inkluderas i berdkningen uppgar
den motsvarande maximala utspadningen, vid tidpunkten fér arsstamman, till cirka 4,0 procent av det
totala antalet utestdende aktier och cirka 2,3 procent av det totala antalet réster i bolaget.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Information om Vitecs befintliga incitamentsprogram finns i arsredovisningen for rékenskapsaret
2021, sida 104, samt pa bolagets hemsida, www.vitecsoftware.com.
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Bemyndigande for styrelsen att vidta justeringar

Styrelsen, eller en person utsedd av styrelsen, ska ha ratt att gdra ndgra mindre justeringar av
ovannamnda beslut som kan vara nddvandiga i samband med registreringen hos Bolagsverket
respektive Euroclear Sweden AB.

Bakgrund och motiv

Styrelsen vill inféra ett personalkonvertibelprogram till samtliga anstallda i syfte att underlatta for
bolaget att rekrytera och behalla sddana medarbetare. Darutéver infors
personalkonvertibelprogrammet i syfte att motivera medarbetarna till att anstranga sig for bolagets
och dess dotterbolags framgang samt for att tillhandahalla ett satt for medarbetarna att bli deldgare i
bolaget och dérigenom dra nytta av vardedkningen i bolagets aktie.

Beredning av arendet

Principerna for personalkonvertibelprogram 2022 har arbetats fram av bolagets styrelse. Forslaget
har beretts med stdd av externa radgivare och efter konsultationer med aktiedgare. Styrelsen har
darefter beslutat att framlagga detta forslag till bolagsstamman. Férutom de tjansteman som berett
fradgan enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstélld som kan komma att omfattas av
programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Majoritetskrav

Arsstammans beslut om inrattandet av personalkonvertibelprogram 2022 enligt punkten A ovan
erfordrar att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de angivna rosterna som
de vid drsstdmman foretradda aktierna.

Styrelsens forslag till beslut om delagarprogram 2022 (punkt 18)
Styrelsen for Vitec Software Group AB (publ) foreslar att bolagsstdmman beslutar att infora ett
delagarprogram 2022. Forslaget ar uppdelat i foljande delar.

A. Beslut om emission och godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner, serie TO 2022:1
B. Ovriga frgor med anledning av deldgarprogram 2022

A. Beslut om emission och godkadnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner,
serie TO 2022:1

Styrelsen for Vitec Software Group AB (publ) foreslar att bolagsstdmman beslutar om emission och
vidaredverlatelse av teckningsoptioner enligt féljande.

. Emission av teckningsoptioner
1.1 Styrelsen féreslar att bolagsstamman beslutar om en riktad emission av hogst 500 000
teckningsoptioner, innebarande en dkning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med
hogst 50 000 kronor.

For beslutet ska i ovrigt foljande villkor gélla.

1.2 Ratt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, det helagda dotterbolaget Vitec AB, ("Dotterbolaget”), med ratt och
skyldighet att dverldta teckningsoptionerna till medarbetare enligt nedan. Overteckning
kan inte ske.
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Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt &r att infora ett
incitamentsprogram varigenom ledande befattningshavare ska kunna bli Iangsiktiga
delagare och ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av aktien i bolaget
under den period som det féreslagna programmet omfattar, samt att bolaget ska kunna
behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom en vecka fran dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie av serie B i bolaget.

Nyteckning av aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och
med den 3 juni 2025 till och med den 14 juni 2025.

Teckningskursen per aktie ska motsvara 120 procent av den volymvagda
genomsnittskursen enligt Nasdaqg Stockholms officiella kurslista for aktien under de 10
handelsdagar som foljer narmast efter den 27 april 2022, dock lagst 340 kronor.

For det fall teckningskursen 6verstiger de tidigare aktiernas kvotvarde ska det
dverstigande beloppet (6verkursen) tas upp under den fria dverkursfonden i Bolagets
balansrakning.

De aktier som tecknas med stéd av teckningsoptionerna ska medfotra ratt till
vinstutdelning forsta gangen péa den forsta avstamningsdag for utdelning som infaller
efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

Ovriga villkor enligt de fullstdndiga villkoren fér serie TO 2022:1.

Godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkanner Dotterbolagets Overlatelser av
teckningsoptioner pa féljande villkor.

Deldgarprogram 2022 riktar sig till hogst 50 personer i Sverige, Finland, Norge,
Danmark och Nederlanderna. Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget
ska tillkomma medlemmar i koncernens ledningsgrupper och verkstallande direktorer i
bolagets dotterbolag. Ovan namnda personer far maximalt forvarva 10 000
teckningsoptioner per person.

Teckningsoptionerna ska overlatas pa marknadsmassiga villkor till deltagare i Sverige
till ett pris som faststélls utifran ett berdknat marknadsvarde for teckningsoptionerna
med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell granskat av ett oberoende
varderingsinstitut.

Véardet har preliminart beraknats till 46 kronor per option baserat pa en aktiekurs om
411,50 kronor, en teckningskurs om 494 kronor, en 16ptid om 3,1 ar, en riskfri rénta om
0,47 procent samt en volatilitet om 25 procent.

Anmalan om forvarv ska ske senast den 20 maj 2022. Styrelsen ager ratt att forlanga
tiden for anmalan om forvarv.
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2.5 Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske med kontant vederlag senast tio
dagar efter anmalan om forvarv. Styrelsen ager ratt att forlanga tiden for betalning.

2.6 Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte dverlatits till deltagare
eller som aterkopts fran deltagare, far makuleras av bolaget efter beslut av styrelsen
for bolaget med samtycke av styrelsen for Dotterbolaget. Makuleringen ska anmalas till
Bolagsverket for registrering.

2.7 Det foreslas att de teckningsberattigade som valjer att forvarva teckningsoptioner
subventioneras varigenom deltagarnas faktiska kostnad for teckningsoptionerna
ungefarligen ska motsvara 50 procent av forvarvspriset (premien). Detta kan ske pa
olika satt beroende pa skillnader i respektive deltagares hemlands lagstiftning, t.ex.
genom att priset justeras eller att ett engangsbelopp utbetalas.

2.8 Forutsatt fullt tecknande enligt punkt 1.1 beraknas kostnaden for subventionen enligt
punkt 2.7 preliminart uppga till ca 24 miljoner kronor inklusive sociala avgifter.
Optionspremier som 6kar eget kapital berdknas under samma forutsattningar uppga till
ca 23 miljoner kronor. Total likviditetspaverkan beraknas till ca 1 miljon kronor.

B. Ovriga frdgor med anledning av deldgarprogram 2022

Kostnader

Tecknarna kommer att forvarva teckningsoptionerna till marknadsvarde vilket innebar att optionerna,
utdver den engangskostnad som beskrivs under punkterna 2.7 och 2.8 ovan, inte kommer att
medfora nagra personalkostnader for bolaget. Deldgarprogram 2022 kommer medféra vissa
begransade kostnader i form av arvode till externa radgivare samt administration avseende
deldgarprogram 2022.

| relation till deltagare i vissa jurisdiktioner kan programmet ge upphov till sociala avgifter. Under
forutsattning att aktiekursen vid teckning i juni 2025 overstiger teckningskursen med 100 kronor
beraknas sociala avgifter om ca 1,5 miljoner kronor.

Paverkan pa viktiga nyckeltal

Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid emissionen av teckningsoptionerna da nuvérdet av
teckningsoptionernas I6senpris overstiger aktuellt marknadsvarde for aktien vid tidpunkten for
emissionen.

Utspadning av befintliga aktier och réster

Baserat pa befintligt antal aktier och roster i bolaget innebar deldagarprogram 2022, vid utnyttjande av
samtliga 500 000 optioner, en utspadning motsvarande cirka 1,4 procent av det totala antalet
utestadende aktier och cirka 0,8 procent av det totala antalet roster i bolaget. Om samtliga utestdende
och foéreslagna incitamentsprogram i bolaget inkluderas i berakningen uppgar den motsvarande
maximala utspadningen, vid tidpunkten for arsstdmman, till cirka 4 procent.

Berakning av marknadsvardet

Bolaget gor en berakning av vardet for teckningsoptionerna enligt Black & Scholes varderingsmodell
och berdkningen granskas av det oberoende varderingsinstitutet, Ohrlings PricewaterhouseCoopers
AB.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram
Information om Vitecs befintliga incitamentsprogram finns i arsredovisningen for rékenskapsaret
2021, sida 104, samt pa bolagets hemsida, www.vitecsoftware.com.
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Bemyndigande for styrelsen att vidta justeringar

Styrelsen, eller en person utsedd av styrelsen, ska ha ratt att gdra ndgra mindre justeringar av
ovannamnda beslut som kan vara nddvandiga i samband med registreringen hos Bolagsverket
respektive Euroclear Sweden AB.

Bakgrund och motiv

Styrelsen vill infora ett delagarprogram till vissa anstéallda i syfte att underlatta for bolaget att
rekrytera och behalla sddana medarbetare. Darutéver infors deldgarprogrammet i syfte att motivera
medarbetarna till att anstranga sig for bolagets och dess dotterbolags framgang samt for att
tillhandahalla ett satt for medarbetarna att bli deldgarare i bolaget och darigenom dra nytta av
vardedkningen i bolagets aktie.

Beredning av arendet

Principerna for delagarprogram 2022 har arbetats fram av bolagets styrelse. Forslaget har beretts
med stod av externa radgivare och efter konsultationer med aktiedgare. Styrelsen har darefter
beslutat att framlagga detta forslag till bolagsstamman. Férutom de tjansteman som berett fragan
enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstélld som kan komma att omfattas av programmet
deltagit i utformningen av villkoren.

Majoritetskrav

Arsstammans beslut om inrattandet av deldgarprogram 2022 enligt punkten A ovan erfordrar att
beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de angivna rosterna som de vid
arsstamman foretrédda aktierna.

Aktiedgares forslag till beslut om styrelseprogram 2022 (punkt 19)
Aktiedgaren Lars Stenlund foreslar att bolagsstdmman beslutar att infora ett styrelseprogram 2022.
Forslaget ar uppdelat i foljande delar.

A. Beslut om emission och godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner, serie TO 2022:2
B. Ovriga frgor med anledning av styrelseprogram 2022

A. Beslut om emission och godkadnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner,
serie TO 2022:1

Aktiedgaren foreslar att bolagsstdamman beslutar om emission och vidaretverlatelse av
teckningsoptioner enligt foljande.

1. Emission av teckningsoptioner

11 Aktiedgaren foreslar att bolagsstamman beslutar om en riktad emission av hégst
50 000 teckningsoptioner, innebarande en okning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande
med hogst 5 000 kronor.

For beslutet ska i ovrigt foljande villkor galla.

1.2 Ratt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, det helagda dotterbolaget Vitec AB, ("Dotterbolaget”), med ratt och
skyldighet att Overlata teckningsoptionerna till styrelseledamoter enligt nedan.
Overteckning kan inte ske.
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1.3 Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt &r att infora ett
incitamentsprogram varigenom styrelseledamoter ska kunna bli Iangsiktiga delagare
och ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av aktien i bolaget under den
period som det foreslagna programmet omfattar, samt att bolaget ska kunna behalla
och rekrytera kompetenta och engagerade styrelseledamoter.

1.4 Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

1.5 Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom en vecka fran dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

1.6 Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie av serie B i bolaget.

1.7 Nyteckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och
med den 3 juni 2025 till och med den 14 juni 2025.

1.8 Teckningskursen per aktie ska motsvara 120 procent av den volymvagda
genomsnittskursen enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista for aktien under de 10
handelsdagar som féljer narmast efter den 27 april 2022, dock lagst 340 kronor.

1.9 For det fall teckningskursen 6verstiger de tidigare aktiernas kvotvarde ska det
dverstigande beloppet (6verkursen) tas upp under den fria dverkursfonden i Bolagets
balansrakning.

1.10 De aktier som tecknas med stéd av teckningsoptionerna ska medfoéra ratt till
vinstutdelning forsta gangen pa den forsta avstamningsdag for utdelning som infaller
efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

1.1 Ovriga villkor enligt de fullsténdiga villkoren for serie TO 2022:2.
2. Godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner
2.1 Aktiedgaren foreslar att bolagsstamman godkanner Dotterbolagets ¢verlatelser av

teckningsoptioner pa féljande villkor.

2.2 Styrelseprogram 2022 riktar sig till hogst 5 styrelseledamdter. Ratt att forvarva
teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma samtliga av stdmman valda
styrelseledamoter, med undantag av Lars Stenlund for det fall han blir omvald i
styrelsen. Ovan namnda personer far maximalt foérvarva 10 000 teckningsoptioner per
person.

2.3 Teckningsoptionerna ska 6verlatas pa marknadsmassiga villkor till deltagarna till ett pris
som faststélls utifran ett berdknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med
tilldmpning av Black & Scholes varderingsmodell granskat av ett oberoende
varderingsinstitut.

Vardet har preliminart beraknats till 46 kronor per option baserat pa en aktiekurs om
411,50 kronor, en teckningskurs om 494 kronor, en 16ptid om 3,1 ar, en riskfri rénta om
0,47 procent samt en volatilitet om 25 procent.
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2.4 Anmalan om forvarv ska ske senast den 20 maj 2022. Styrelsen ager ratt att forlanga
tiden for anmalan om forvarv.

2.5 Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske med kontant vederlag senast tio
dagar efter anmalan om forvarv. Styrelsen ager ratt att forlanga tiden for betalning.

2.6 Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte dverlatits till deltagare
eller som aterkopts fran deltagare, far makuleras av bolaget efter beslut av styrelsen
for bolaget med samtycke av styrelsen for Dotterbolaget. Makuleringen ska anmalas till
Bolagsverket for registrering.

2.7 Det foreslas att de teckningsberattigade som valjer att forvarva teckningsoptioner
subventioneras genom utbetalning av en engangsbonus varigenom deltagarnas
faktiska kostnad for teckningsoptionerna ungefarligen ska motsvara 50 procent av
forvarvspriset (premien).

2.8 Forutsatt fullt tecknande enligt punkt 1.1 beradknas kostnaden for subventionen enligt
punkt 2.7 preliminart uppga till ca 3 miljoner kronor inklusive sociala avgifter.
Optionspremier som 6kar eget kapital berdknas under samma forutsattningar uppga till
ca 2,3 miljoner kronor. Total likviditetspaverkan beréknas till ca 0,7 miljoner kronor.

B. Ovriga frdgor med anledning av styrelseprogram 2022

Kostnader

Tecknarna kommer att forvarva teckningsoptionerna till marknadsvarde vilket innebar att optionerna,
utdver den engangskostnad som beskrivs under punkterna 2.7 och 2.8 ovan, inte kommer att
medfora nagra personalkostnader for bolaget. Styrelseprogram 2022 kommer medféra vissa
begransade kostnader i form av arvode till externa radgivare samt administration avseende
styrelseprogram 2022.

I relation till deltagare i vissa jurisdiktioner kan programmet ge upphov till sociala avgifter. Under
forutsattning att aktiekursen vid teckning i juni 2025 overstiger teckningskursen med 100 kronor
beraknas sociala avgifter om ca 12 000 kronor.

Paverkan pa viktiga nyckeltal

Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid emissionen av teckningsoptionerna da nuvéardet av
teckningsoptionernas Idsenpris 6verstiger aktuellt marknadsvarde for aktien vid tidpunkten for
emissionen.

Utspadning av befintliga aktier och réster

Baserat pa befintligt antal aktier och roster i bolaget innebar styrelseprogram 2022, vid utnyttjande
av samtliga 50 000 optioner, en utspadning motsvarande cirka 0,1 procent av det totala antalet
utestadende aktier och cirka 0,1 procent av det totala antalet roster i bolaget. Om samtliga utestaende
och foéreslagna incitamentsprogram i bolaget inkluderas i berakningen uppgar den motsvarande
maximala utspadningen, vid tidpunkten for arsstdmman, till cirka 4 procent.

Berakning av marknadsvardet

Bolaget gor en berakning av vardet for teckningsoptionerna enligt Black & Scholes varderingsmodell
och berdkningen granskas av det oberoende varderingsinstitutet, Ohrlings PricewaterhouseCoopers
AB.
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Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram
Information om Vitecs befintliga incitamentsprogram finns i arsredovisningen for rékenskapsaret
2021, sida 104, samt pa bolagets hemsida, www.vitecsoftware.com.

Bemyndigande for styrelsen att vidta justeringar

Styrelsen, eller en person utsedd av styrelsen, ska ha ratt att géra ndgra mindre justeringar av
ovannamnda beslut som kan vara nddvandiga i samband med registreringen hos Bolagsverket
respektive Euroclear Sweden AB.

Bakgrund och motiv

Aktiedgaren vill infora ett styrelseprogram till vissa styrelseledamoter i syfte att underlatta for bolaget
att rekrytera och behalla sadana styrelseledamoter. Darutover infors styrelseprogrammet i syfte att
motivera styrelseledamoterna till att anstranga sig for bolagets och dess dotterbolags framgang samt
for att tillhandahalla ett satt for styrelseledamoterna att bli delédgarare i bolaget och darigenom dra
nytta av vardedkningen i bolagets aktie.

Beredning av arendet

Principerna for styrelseprogram 2022 har arbetats fram av aktiedgaren. Forslaget har beretts med
stod av externa radgivare och efter konsultationer med aktiedgare. Aktiedgaren har darefter beslutat
att framldgga detta forslag till bolagsstdmman. Ingen styrelseledamot som kan komma att omfattas
av programmet har deltagit i utformningen av villkoren.

Majoritetskrav

Arsstdmmans beslut om inrattandet av styrelseprogram 2022 enligt punkten A ovan erfordrar att
beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de angivna rosterna som de vid
arsstdmman foretradda aktierna.

ok

Handlingar

Fullstandiga handlingar kommer, senast den 5 april 2022, att hallas tillgangliga pa
www.vitecsoftware.com. Handlingarna sands aven till aktiedgare som begar det och som uppger sin
postadress. | dvrigt framgar fullstandiga férslag under respektive punkt i kallelsen. Arsredovisningen
och revisionsberattelsen, revisors yttrande avseende riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt styrelsens yttrande enligt aktiebolagslagen 18 kap 4 § finns tillgangliga hos
bolaget och pa www.vitecsoftware.com. Handlingarna sénds &ven till aktiedgare som begar det och
som uppger sin postadress.

Umea i mars 2022
Vitec Software Group AB (publ)

Styrelsen
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For mer information kontakta:
Patrik Fransson, Investor Relations, Vitec Software Group AB (publ),
patrik.fransson@vitecsoftware.com, +46 76 942 85 97

Om Vitec

Vitec ar ledande inom Vertical Market Software i Norden. Vi utvecklar och levererar standardprogram
for olika nischer. Vitec vaxer genom forvarv av valskotta och etablerade programvarubolag.
Koncernens o6vergripande processer tillsammans med medarbetarnas djupa kunskap om kundens
lokala marknad skapar goda forutsattningar for foradling och fortsatt innovation. Vitec har 1 020
medarbetare, &r noterat pa Nasdaq Stockholm och omsatte 1 571 Mkr ar 2021. L4s mer om 0ss pa
www.vitecsoftware.com.

Informationen lamnades for offentliggdérande den 28 mars 2022, kI.16.00.
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