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Valkommen till Arsstamma 2018 i Vitec Software Group AB

Aktieagarna i Vitec Software Group AB (publ), 556258-4804, kallas harmed till
arsstamma mandagen den 23 april 2018 kl. 17.30 i Vaven, Vavenscenen, Vastra
Strandgatan 10, Umea. Inpassering till arsstamman sker klockan 16:30-17:15. Efter
arsstamman serveras en buffé.

Registrering och anmadlan

Aktiedgare som onskar delta i &rsstamman ska
e vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 17 april 2018 (se nedan
angaende omregistrering av forvaltarregistrerade aktier) och

e anmala sig till bolaget senast tisdag den 17 april 2018 pa www.vitec.se

Anmalan kan ocksa goras skriftligen till;
Vitec Software Group AB

"Arsstamma”

Tvistevagen 47 A

907 29 Umea.

Anmalan kan &ven goras per tfn 090 - 15 49 00 vardagar 08:00-17:00.

| anmalan anges namn, person- eller organisationsnummer, mejladress och telefonnummer
dagtid. Aktieagare som avser att medfora bitrade ombeds meddela detta i samband med
anmalan. Det ar tillatet att medféra hogst tva bitraden per aktieagare.

Arsstamman hélls pa svenska.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att &ga ratt att delta i arsstamman,
begara att tillfalligt inforas i aktieboken hos Euroclear Sweden AB i eget namn. S&dan inregistrering,
sa kallad rostrattsregistrering, maste vara verkstalld senast tisdagen den 17 april 2018, vilket innebar
att aktieagare i god tid fore detta datum maste underratta forvaltaren harom.

Fullmakt

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfarda fullmakt fér ombudet. Om fullmakten utfardats av
juridisk person ska kopia av registreringsbevis, eller om sddan handling inte finns, motsvarande
behérighetshandling bifogas. For att underlatta registreringen vid stdmman boér fullmakt i original samt
registreringsbevis och andra behdrighetsahandlingar vara bolaget tillhanda under ovanstaende
adress senast 20 april 2018. Fullmaktsformuléar p& svenska och engelska finns pa www.vitec.se.
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Dagordning
1. Stdmmans 6ppnande
. Uppréttande och godkannande av réstlangd
. Val av ordforande pa stamman
. Beslut om direktsandning av bolagsstdmman via bolagets hemsida
. Godkannande av styrelsens forslag till dagordning
. Val av en eller tva protokolljusterare
. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
. Redogorelse for det gangna arets arbete i styrelsen och styrelsens utskott
. Verkstallande direktdérens anférande
10. Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
11. Beslut
a) - om faststallande av resultatrékning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,
b) - om disposition betraffande Bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen och
avstamningsdag for utdelning,
c) - om beviljande av ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor.
12. Beslut om antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt i férekommande fall revisorer
och revisorssuppleanter
13. Faststallande av styrelse- och revisionsarvoden
14. Val av revisorer
15. Val av styrelseordférande och styrelseledamoter
16. Beslut om valberedning
17. Beslut angaende styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att besluta om 6kning av
aktiekapitalet genom nyemissioner, apportemissioner och utgivande av konvertibla skuldebrev
18. Beslut om riktlinjer for 16n och annan ersattning till ledande befattningshavare
19. Beslut om bemyndigande avseende aterkép av B-aktier i Vitec
20. Ovriga fragor
21. Stammans avslutande
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Punkt 3 Ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar Crister Stjernfelt som ordférande vid arsstamman 2018.

Punkt 11 B forslag om disposition betraffande bolagets vinst

Styrelsen foreslar att till aktieagare utdelas SEK 1,10 per aktie och att avstamningsdag fér erhallande
av utdelning blir onsdag 25 april 2018. Antalet aktier med ratt till aktieutdelning &r maximalt

29 838 900 st. Beslutar arsstamman i enlighet med forslaget beraknas utdelning komma att utsandas
av Euroclear Sweden AB mandagen den 30 april 2018.

Punkt 12 Antalet ledamoter och revisorer

Enligt bolagsordningen ska styrelsen besta av lagst tre och hogst sju ledamoter med hogst tre
suppleanter och bolaget ska ha en eller tva revisorer med i forekommande fall en eller tva
suppleanter eller ett eller tva registrerade revisionsbolag. Valberedningen foreslar att styrelsen skall
besta av fem styrelseledaméter utan suppleanter samt revisionen skall utféras av ett auktoriserat
revisionsbolag med en ansvarig revisor.
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Punkt 13 Arvode till styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att styrelsearvode skall utga till externa styrelseledaméter med totalt

810 000 kr varav till styrelsens ordférande 270 000 kr och till dvriga ledamdter 135 000 kr vardera
samt att arvode till revisorer skall utga enligt aviamnad godkand rakning.

Punkt 14 Val av revisor

Valberedningen foreslar att PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556067-4276), med huvudansvarig
revisor Niklas Renstrom (740625-0196), Saltsj6-Boo valjs som revisor for tiden intill slutet av
arsstamman 20109.

Punkt 15 Val av styrelseordférande och styrelseledamaoter
Valberedningen foreslar att Kaj Sandart, Jan Friedman, Birgitta Johansson-Hedberg och Anna
Valtonen omvaéljs till styrelseledaméter, samt att Crister Stjernfelt omvaljs till styrelsens ordférande.

Punkt 16 Valberedning

Valberedningen ska besta av styrelsens ordforande och tre, eller i visst fall fyra, ytterligare ledamaoter.
Baserat pa agarstatistik per den 31 augusti ska styrelsens ordforande kontakta de tre réstmassigt
storsta aktieagarna och erbjuda dem att utse en ledamot vardera till valberedningen. Om aktieagare
avstar dvergar ratten till den till rostetalet narmast foéljande storsta aktieagare. Nar ledamdéterna sa ar
utsedda skall styrelsens ordférande kalla valberedningen till mote.

Den ledamot som utsetts av den till rostetalet stérsta aktiedgaren ska vara valberedningens
ordférande. Om forandring sker i bolagets agarstruktur efter den 31 augusti men tidigare &n tva
manader fore arsstamman, och om &gare som efter denna férandring kommit att utgora en av de tre
till rostetalet storsta aktieagarna framstaller 6nskemal om att ingd i valberedningen, ska denne
aktieagare ha ratt att antingen utse ytterligare en ledamot eller, om valberedningen s beslutar, utse
en ledamot som ska ersatta den ledamot som utsetts av den efter agarférandringen till réstetalet
minsta aktieagaren. Avgar ledamot eller blir ledamot forhindrad att fullfélja sitt uppdrag ska den
aktieagare som utsett ledamoten uppmanas att utse ny ledamot. Om aktiedgaren avstar évergar
ratten till den till rostetalet narmast foljande aktieagare. Styrelsen foreslar att ingen erséattning skall
utga till valberedningens ledaméter, dock skall ersattning for havda kostnader utbetalas.

Punkt 17 Forslag om att bemyndiga styrelsen att besluta om emissioner

Styrelsens forslag ar att styrelsen bemyndigas att, intill tiden for nasta arsstamma, kunna besluta om
nyemission och/eller utgivande av konvertibla skuldebrev med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt samt med eller utan bestdammelse om apport eller om att aktie skall tecknas med
kvittningsratt. Bemyndigandet skall omfatta hégst 2 500 000 aktier av serie B, med nuvarande
kvotvarde, och skall inom angivna ramar kunna utnyttjas vid ett eller flera tillféallen. Emissioner inom
ramen for bemyndigandet forutsatts ske pa sddana marknadsmassiga villkor som allmant tillampas
vid liknande slag av emissioner. Syftet med emissioner inom ramen for detta bemyndigande skall
vara finansiering av forvarv av foretag, inkram, produktrattigheter eller dylikt.
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Punkt 18 Ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om nedanstdende riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare for tiden fram till &rsstamman 2019. De foéreslagna riktlinjerna innefattar inte nagon
forandring jamfort med de riktlinjer som beslutades om pa arsstamman 2017.

Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktdren och évriga medlemmar av ledningen.
Ersattning till ledande befattningshavare skall utgéras av fast |6n samt pension. Den sammanlagda
ersattningen bor vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt sta i relation till ansvar och
befogenheter. Vid faststallande av I6nen skall den enskildes ansvarsomraden, kompetens och
erfarenhet beaktas. Lonen omprovas som huvudregel en gang per ar. Pensionsformaner skall vara
avgiftsbestamda. Styrelsen far franga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Punkt 19 Forslag att bemyndiga styrelsen att besluta om aterkép av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att for tiden intill nasta arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen, besluta om férvarv av aktier i bolaget. Forvarv av egna aktier ar vidare begrénsat
av att bolagets innehav av egna aktier inte vid nagot tillfalle far 6verstiga 2 procent av samtliga aktier i
bolaget. Forvarv av aktier i bolaget ska ske pa Nasdag Stockholm till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet. Betalning for aktierna skall erlaggas kontant. Bemyndigandet medger inte
att bolaget handlar med egna aktier i kortsiktigt vinstsyfte.

Styrelsens forslag innebar vidare att styrelsen for tiden intill utgdngen av nasta arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen, bemyndigas att besluta om Gverlatelse av det antal egna aktier som bolaget vid var
tid innehar. Overlatelse ska fa ske p& annat satt &n p& Nasdag Stockholm. Overlételse sker med eller
utan avvikelse fran aktieagares foretradesratt. Ersattning for dverlatna aktier skall erlaggas kontant,
genom apport eller kvittning av fordran mot bolaget.

Syftet med styrelsens forslag ar att:
e kunna anpassa bolagets kapitalstruktur till kapitalbehovet fran tid till annan for att darmed
bidra till 6kat aktieagarvarde, samt for att
e underlatta for incitamentsprogram, samt for att
e kunna 6verlata egna aktier som betalning/finansiering vid forvarv

Beslut om bemyndigande att férvarva och éverlata egna aktier forutsatter att det bitrads av minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som &ar foretradda vid stamman.

Aktier och roster

| bolaget finns 29 838 900 aktier uppdelat pa 3 350 000 A-aktier med 10 roster vardera och

26 488 900 B-aktier med en rost vardera. Det totala antalet roster uppgar till 59 988 900 st. Bolaget
innehar inga egna aktier.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar detta och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen
av ett arende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller
dotterforetags ekonomiska situation och bolagets forhallande till annat koncernforetag.
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Handlingar

Fullstandiga handlingar kommer, senast den 2 april 2018, att hallas tillgangliga pa www.vitec.se.
Handlingarna sénds aven till aktieadgare som begar det och som uppger sin postadress. | évrigt
framgar fullstandiga férslag under respektive punkt i kallelsen. Arsredovisningen och
revisionsberattelsen, revisors yttrande avseende riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
samt styrelsens yttrande enligt aktiebolagslagen 19 kap 228§ finns tillgangliga hos bolaget och pa
www.vitec.se. Handlingarna sands &ven till aktiedgare som begér det och som uppger sin
postadress.

Umea i februari 2018
STYRELSEN

For mer information, kontakta
Patrik Fransson, Investor Relations
patrik.fransson@yvitec.se
+46-76-9428597

Disclaimer

Informationen ar sadan som Vitec Software Group AB (publ) ska offentliggora enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning och lagen om vardepappersmarknaden. Informationen lamnades for
offentliggdrande mandagen den 19 mars 2018 kl. 15:00.

Om Vitec

Vitec ar ledande inom Vertical Market Software i Norden. Vi utvecklar och levererar standardprogram
for olika nischer. Vitec vaxer genom forvarv av valskotta och etablerade programvarubolag i Norden.
Koncernens dvergripande processer tillsammans med medarbetarnas djupa kunskap om kundens
lokala marknad skapar goda forutsattningar for féradling och fortsatt innovation. Vara 600
medarbetare finns i Danmark, Finland, Norge och Sverige. Vitec &r noterat p& Nasdag Stockholm och
omsatte 855 Mkr &r 2017. L&s mer om oss pa www.vitecsoftware.com.
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