ScandBook

Kallelse till arsstamma i ScandBook Holding AB inklusive
beslutsférslag

Aktiedgama i ScandBook Holding AB (publ), org. nr. 556708-2911, kallas harmed till arsstdmma
mandagen den 15 juni 2020, kl 13.00, Lévasvagen 24, Falun
Anmalan

Aktiedgare som Onskar deltaga skall: dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per tisdagen den 9 juni 2020, dels anmaéla sin avsikt
att deltaga i arsstémman till bolaget senast tisdagen den 9 juni 2020.

Anmélan skall ske skriftligen till bolaget pa adress: ScandBook Holding AB, Arsstédmma, Box 734, 791 29 Falun, per telefon 023-76 59 03 (vardagar mellan
09:00 - 12:00) eller genom e-post pa adress arsstamma@scandbook.se Vid anmélan skall uppges namn, personnummer/organisationsnummer, adress
och telefonnummer, registrerat aktieinnehav samt eventuella bitraden. Aktiedgare som féretrads genom ombud skall utférda fullmakt for ombudet.

Fullmakten bor 6versandas till bolaget i fonag. Obsenvera att fullmakten maste inges i original och

saledes €j kan inséndas per fax eller via e-post. Den som foretréder juridisk person skall forete kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behérighetshandlingar utvisande behérig firmatecknare. Fullmaktsformular finns pa bolagets hemsida www.scandbook.se . Aktiedgare som har sina aktier
forvaltarregistrerade maste, for att &ga ratt att delta i arsstdmman, utéver anmalan om deltagande i stémman, tillfélligt inforas i eget namn i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken

(s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som 6nskar sadan omregistrering maste underrétta forvaltaren om detta i god tid fére tisdagen den 9 juni 2020, da
sadan registrering senast maste vara verkstalld.

| bolaget finns per den 9 juni 2020 totalt 6 745 373 aktier, varav stamaktier 4 596 632 och preferensaktier 2 148 741. Vid omréstning pa arsstdmma har
stamaktiema rostvarde 10 och preferensaktiema réstvarde 1.

Forslag till dagordning

1. Val av ordférande vid stamman.

2. Uppréttande och godkénnande av réstlangd.

3. Godk&nnande av dagordning.

4. Val avtva justeringsman.

5. Préwning om stamman blivit behtrigen sammankallad.

6. Framlsggande av arsredovsningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen

och koncemrevisionsberattelsen.

7. VD:s anférande och fragor fran aktiedgama.

8. Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncemresultatrékningen och koncembalansrékningen.

9. Beslut om dispositioner betréffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen

10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor.

11. Redogdrelse for valberedningens arbete och forslag.

12. Faststéllande av antal styrelsemediemmar.

13. Faststéllande av anvoden till styrelseledaméterna.

14. Faststéllande av anvode till revisom.

15. Vval av styrelse och styrelseordférande samt revisor. Valet foregas av att stdmmoordféranden

l8mnar uppgifter om vilka uppdrag de som valet géller innehar i andra foretag.
16. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
17. Beslut om valberedning.

18. Beslut om andring av bolagsordningen



Forslag till beslut
Punkt 1. Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen, som bestar av Odd Rune Austgulen (valberedningens ordférande), Carina Heilbom och Par Nilsson, foreslar att Havard Grjotheim véljs som
ordférande vid stdmman.

Punkt 9. Utdelning

Styrelsen foreslar ingen utdelning till stamaktier och det tidigare kommunicerade utdelningsforslaget pa 1,3 mkr till preferensaktier dras tillbaka mot
bakgrund av osékerheten kring COV-19.

Punktema 12- 15. Arvoden, val av styrelse och styrelseordférande samt revisor
Valberedningen foreslar foljande: Antalet styrelseledaméter skall vara fyra (4). Anode till styrelsens

ledaméter inklusive ordférande skall liksom féregaende ar utga med 100 000 kronor. Omval foreslas av styrelseledamétera Odd Rune Austgulen, Havard
Grjotheim, Carina Heilbom och Par Nilsson. Valberedningen foreslar att stdmman véljer Odd Rune Austgulen till ordférande i styrelsen.

Till revisor i Bolaget for en mandattid om ett ar foreslas omval av Emst & Young AB. Anode till revisom ska utga enligt godkand rakning inom ramen for
offert.

Punkt 16. Beslut om riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att faststélla riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare som vésentligen éverensstammer med de
riktlinjer som hittills har tillampats. Riktlinjema ska tillampas i de atal som héarefter ingas.

Erséttning till ledande befattningshavare kan utgéras av fast 16n, rérlig [6n och Gwriga formaner samt pension. Den sammanlagda erséttningen skall vara
marknadsmassig och konkurrenskraftig samt sta i relation till befattning, prestation, ansvar och befogenheter. Den rérliga 16nen skall utgéras av
resultatbaserad erséttning och baseras pa i forhand uppsatta och val definierade mal. Den rorliga I6nen skall vara maximerad och aldrig dverstiga den fasta
I6nen. Den skall inte heller vara pensionsgrundande om detta inte godkants av styrelsen. Uppséagningslén och avgangsvederlag skall sammantaget inte
Overstiga tolv manadsloner for befattningshavama. Anstéliningsawvtal bér inte innehalla villkor om avgangsvederlag, savida detta inte godkants av styrelsen.
Pensionsférmaner skall vara antingen formans- eller awiftsbestdmda eller en kombination dérav. Utéver ovan angiven erséttning kan tillkomma fran tid till
annan beslutade aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Styrelsen skall &ga rétt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det
i ett enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det.

Punkt 17. Beslut om valberedning

Valberedningen foreslar att arsstamman ska uppdra at styrelsens ordférande att utse en valberedning bestaende av representanter for envar av de tre till
rostetalet storsta aktiedgama i bolaget. Ordférande i valberedningen foreslas vara den som &r vald till styrelseordférande i bolaget.

Anode till ledam&tema i valberedningen utgar j. Valberedningens uppgift skall vara att infor bolagsstdmma, déar val skall ske av styrelseledamot,
styrelseordfdrande och i fSrekommande fall revisor eller dér beslut skall fattas om anvode till styrelseledaméter och i férekommande fall revisor, framlégga
forslag till sadana beslut. Vidare skall valberedningen lamna forslag till ordférande pa arsstémma samt arbeta fram forslag till beslut om valberedning att
forelaggas den arsstdmma som sammankallas 2021.

Punkt 18. Beslut om &ndring av bolagsordningen

Styrelsen for ScandBook Holding AB (publ) foreslar att arsstdmman beslutar att tidsfristen for omvandling- respektive inlésen av bolagets preferensaktier
foriangs med tre ar. Styrelsen foreslar saledes att arsstdmman beslutar om att &ndra §7 och §8 enligt foljande:

Nuvarande lydelse:

Féreslagen lydelse:

§7 OmvandlingsforbehallPreferensaktier ska pa
begéran av 4gare till sddana aktier omvandlas till
stamaktier. Sddan begéran om omvandling kan som
senast ske senast den 30 juni 2020. Begaran om
omvandling, som ska vara skriftlig och ange det antal
preferensaktier som ska omvandlas till stamaktier
samt om begéran inte omfattar hela innehawet, \vilka
preferensaktier omvandlingen avser, ska géras hos
styrelsen. Bolaget ska genast anméla omvandlingen
till Bolagsverket for registrering i aktiebolagsregistret.
Omvandlingen &r verkstalld nar registrering skett
samt antecknats i avstdmningsregistret.

§7 OmvandlingsforbehallPreferensaktier ska pa
begaran av &gare till sadana aktier omvandlas till
stamaktier. Saddan begéran om omvandling kan som
senast ske senast den 30 juni 2023. Begédran om
omvandling, som ska vara skriftlig och ange det antal
preferensaktier som ska omvandlas till stamaktier
samt om begéran inte omfattar hela innehawet, vilka
preferensaktier omvandlingen avser, ska goras hos
styrelsen. Bolaget ska genast anméala omvandlingen
till Bolagsverket for registrering i aktiebolagsregistret.
Omvandlingen ar verkstalld nér registrering skett
samt antecknats i avstémningsregistret.

§8 InlésenforbehallPa begéran av dgare av
preferensaktie, och efter beslut av styrelsen, nar
bolagets utdelningsbara medel sa medger, kan
aktiekapitalet i bolaget minskas, dock inte under
minimiaktiekapitalet, genom inlésen av
preferensaktie. Sadan begéran ska framstallas
skriftligen, och tidigast den 30 juni 2020, till bolagets
styrelse som ska behandla fragan skyndsamt och
besluta om s&dan minskning av aktiekapitalet for det
fall utdelningsbara medels sa medger.
Inlésenbeloppet ska uppga till ett belopp
motsvarande 13,03 kronor per preferensaktie. Agare
av preferensaktie &ger inte ratt till pa preferensaktie
belépande och inte utbetalat Preferensbelopp efter
begédran om inlésen av preferensaktie.

§8 InlésenforbehallPa begaran av dgare av
preferensaktie, och efter beslut av styrelsen, nar
bolagets utdelningsbara medel sa medger, kan
aktiekapitalet i bolaget minskas, dock inte under
minimiaktiekapitalet, genom inlésen av
preferensaktie. Sadan begaran ska framstéllas
skriftligen, och tidigast den 30 juni 2023, till bolagets
styrelse som ska behandla fragan skyndsamt och
besluta om sadan minskning av aktiekapitalet for det
fall utdelningsbara medels sa medger.
Inlésenbeloppet ska uppga till ett belopp
motsvarande 13,03 kronor per preferensaktie. Agare
av preferensaktie &ger inte ratt till pa preferensaktie
belépande och inte utbetalat Preferensbelopp efter
begédran om inlésen av preferensaktie.




Fér giltigt beslut av &ndringen av bolagsordningen enligt styrelsens forslag fordras for §7
- att beslutet bitrédds av 2/3 avde sammanlagt avgivna réstema pa stémman

— minst halften av alla stamaktier maste vara narvarande vid stdmman och

—9/10 av de nanarande stamaktiera maste résta for beslutet.

Fér giltigt beslut av &ndringen av bolagsordningen enligt styrelsens forslag fordras for §8
— att minst halften av alla preferensaktier ska narvara vid stdmman och
—minst 9/10 av de narvarande preferensaktiema ska résta for beslutet.

Efter &ndringama kommer bolagsordningen att ha den lydelse som framgér av Bilaga 1).
Ovrig information

Aktiedgama informeras om sin rétt att begéra upplysningar vid arsstdmman avseende forhéllanden som kan inverka pa beddémningen av ett rende pa
dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska situation enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Fullstindiga handlingar

Arsredovisning och revisionsberattelse samt fullstandiga forslag avseende punkterna 12-18 kommer senast den 29 maj 2020 att finnas tillgéngliga hos:
ScandBook Holding AB, Lévasvégen 24, Box 734, 791 29 Falun, telefon: 023-76 59 00 och sands utan kostnad till aktiedgare som sa begér och uppger sin
postadress. Arsredovisningen publiceras dven pa ScandBooks hemsida, www.scandbook.se , i PDF-format.

Falun i maj 2020
Styrelsen
Bilaga1)
Bolagsordning

§1 Firma
Bolagets firma ar ScandBook Holding AB. Bolaget ar publikt (publ).

§2 Styrelsens site
Styrelsen har sitt séte i Falu kommun. Bolagsstdmma ska &ven kunna hallas i Stockholms kommun.

§3 Verksamhet
Bolaget ska bedriva tryckeri- och bokbinderirérelse, idka annan darmed férenlig verksamhet.

§4 Aktiekapital
Aktiekapitalet ska vara lagst 500 000 kronor och hégst 2 000 000 kronor.

§5 Antal aktier
Antalet aktier skall vara 1&gst 3 300 000 och hégst 13 200 000.

§6 Aktier

Bolagets aktier ska kunna utges i tva aktieslag, stamaktier och preferensaktier. Stamaktieska vardera medféra tio (10) roster och preferensaktie ska vardera
medféra en (1) rést. Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet. Vid samtliga utbetalningar pa aktier till aktiedgare
oavsett om det sker genom

vinstutdelning, annan vardedverfdring eller i samband med likvidation eller annan upplésning av bolaget ska de medel som finns tillgangliga for utbetalning till
aktiedgama

fordelas mellan aktier utgivna i de olika aktieslagen pa satt som anges nedan.

1. | forsta hand till preferensaktie intill ett sammanlagt belopp om 1 400 000 kronor
per rékenskapsar intill dess att preferensaktie erhallit ett belopp om totalt
7 000 000 kronor ("Preferensbeloppet”).

2. Medel som inte férdelats enligt ovan ska fordelas pro rata till preferensaktie och
stamaktie i forhallande till antal vid var tid utgivna preferensaktier och stamaktier.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier ska en gammal aktie ge féretradesrétt till ny aktie avsamma aktieslag
i forhallande

till det antal aktier innehavaren forut ager (primar foretradesratt). Aktier som inte tecknas med primar foretrédesratt ska erbjudas samtliga aktiedgare till
teckning (subsididr

foretradesratt). Om inte salunda erbjudna aktier racker for den teckning som sker med subsidiar foretradesratt, ska aktiema fordelas mellan tecknama i
forhallande

till det totala antal aktier de forut &ger i bolaget. | den man detta inte kan ske vad avser viss aktie/\issa aktier, sker fordelning genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontant- eller kvittningsemission ge ut aktier av endast ett aktieslag, ska samtliga aktieagare, oavsett aktieslag, ha
foretradesratt att teckna nya
aktier i forhallande till det antal aktier som de forut &ger.

Vad som sagts ovan ska inte innebdra nagon inskrankning i mgjligheten att fatta beslut om kontantemission eller kvittningsemission med awikelse fran
aktiedgares foretradesratt.

Vad som féreskrivs ovan om aktiedgares foretradesratt ska &ga motsvarande tilldmpning vid emission av teckningsoptioner och konwertibler.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktieslag i forhallande till det antal aktier avsamma slag som finns
sedan tidigare.
Danid ska gamla aktier av visst aktieslag medfora foretradesrétt till nya aktier av samma aktieslag.

Vad som nu sagts ska inte innebara nagon inskrankning i méjligheten att genom fondemission, efter erforderlig andring av bolagsordningen, ge ut aktier av



nytt slag.

§7 Omvandlingsforbehall

Preferensaktier ska pa begéran av agare till sédana aktier omvandlas till stamaktier. Sadan begaran om omvandling kan som senast ske senast den 30 juni
2020. Begaran om omvandling, som ska vara skriftlig och ange det antal preferensaktier som ska omvandias till stamaktier samt om begéran inte omfattar
hela innehawet, \ilka preferensaktieromvandlingen avser, ska géras hos styrelsen. Bolaget ska genast anméla omvandlingen till Bolagsverket for registrering
i aktiebolagsregistret. Omvandlingen ar verkstalld nér registrering skett samt antecknats i avstamningsregistret.

§8 Inlésenforbehall

Pa begaran av &gare av preferensaktie, och efter beslut av styrelsen, nar bolagets utdelningsbara medel sa medger, kan aktiekapitalet i bolaget minskas,
dock inte under minimiaktiekapitalet, genom inlésen av preferensaktie. Sadan begéran ska framstallas skriftligen, och tidigast den 30 juni 2020, till bolagets
styrelse som ska behandla fragan skyndsamt och besluta om sadan minskning av aktiekapitalet for det fall utdelningsbara medel sa

medger. Inlésenbeloppet ska uppgé till ett belopp motsvarande 13,03 kronor per preferensaktie. Agare av preferensaktie &ger inte rétt till p& preferensaktie
belépande och inte utbetalat Preferensbelopp efter begaran om inlésen av preferensaktie.

§9 Styrelse och revisorer
Styrelsen ska besta av minst tre och hégst sju ledaméter utan suppleanter. En till tva revisorer med eller utan revisorssuppleanter eller ett registrerat
revisionsbolag ska utses.

§10 Kallelse till bolagsstimma
Kallelse till bolagsstdmma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats. Att kallelse skett ska annonseras i
Dagens industri.

§11 Aktiedgares ritt att delta i bolagsstamma

For att fa deltaga pa bolagstédmma ska aktiedgare anméla sig hos bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stdmman. Denna dag far inte vara
s6ndag, annan allman helgdag, |6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen fore stamman. Aktiedgare far vid
bolagsstdmma medftra ett eller tvé bitréden, dock endast om aktiedgaren gjort anmalan harom enligt féregaende stycke.

§ 12 Rikenskapsar
Bolagets rakenskapsar ska vara kalenderar.

§ 13 Avstamningsforbehall
Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479) om kontoféring av finansiella instrument.

Foér ytterligare information vénligen kontakta:
Havard Grjotheim, Vd ScandBook Holding AB, telefon +47 908 28 564, havard.grjotheim@gmail.com
Om ScandBook

Koncemen bestar av moderbolaget ScandBook Holding AB samt dotterbolagen ScandBook AB i Falun och ScandBook UAB i Klaipeda Litauen, dér
moderbolaget bedriver koncemadministrativa uppgifter. ScandBook producerar bécker, framst skénlitteratur i hardband- mjukband- och pocketutférande.
Bolagen fokuserar pa svartvitt tryck och tryckningen sker bade digitalt och i offset. Utéver bécker erbjuder

ScandBook specialeffekter och ytbehandlingar av trycksaker samt bokdisplayer. Vi kan genomféra samtliga moment i tillverkningen intemt. Med andra
ord kontrollerar vi kedjan ifran séttning och pappersval till slutkvalitet pa den férdiga produkten. Detta &r en stor konkurrensfordel da det innebér korta
ledttider och kostnadsbesparingar for vara kunder.

Afférside: ScandBook skall skapa god I6nsamhet genom att vara kundens férstaval som samarbetspartner vid produktion av bécker.

Vision: ScandBooks vision ér att utvecklas till en integrerad leverantér som tar ett helhetsgrepp om bokférlagens samtliga behov fér tillverkning och
distribution av bécker.

ScandBooks aktie &r noterad pa Nasdaq First North Growth Market med kortnamnet SBOK. Certified Adviser &r Erik Penser Bank AB, telfonnummmer:
+46 8-463 83 00, E-post: certifiedadviser@penser.se. Mer information om bolaget finns pa www. scandbook.se



