Kallelse till arsstamma i Elos Medtech AB (publ)

Aktieagarna i Elos Medtech AB (publ) kallas harmed till &rsstamma den 23 april 2019 kl. 17.00 pa Lilla
Bommen 1-2, 411 04 Goteborg, Lappstiftet konferenslokal Lounge pa 21 vaningen, med registrering fran
kl. 16.00 vilken avbryts nar stimman 6ppnas.

Ratt till deltagande

Ratt att delta i arsstamman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken avseende forhallandena den 15 april 2019, dels senast den 15 april 2019 kl. 12. 00 till
bolaget anmaler sin avsikt att delta i &rsstamman. Anmalan kan ske skriftligt under adress Elos Medtech
AB, c/o Fredersen Advokatbyrd AB, Turning Torso, 211 15 Malmo eller via e-post till
elosmedtech@fredersen.se. Vid anmalan ska anges namn, adress, person- eller organisationsnummer,
telefon dagtid, samt, i forekommande fall, antal bitraden (hogst tvd). Efter registrerad anmalan kommer
anmalaren att motta en bekraftelse. Om ingen bekréaftelse erhalls har anmalan inte skett p& ratt satt.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, d.v.s. forvarade i en depd, maste tillfalligt inregistrera
aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken for att fa delta i stamman. Sadan
registrering maste vara verkstalld senast den 15 april 2019 och bor begéras i god tid fore denna dag hos
den som forvaltar aktierna.

Fullmakt

Om aktieagare avser lata sig foretradas av ombud ska fullmakt utfardas for ombudet. Fullmakten ska vara
skriftlig, av aktiedgaren undertecknad och daterad. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska kopia av
registreringsbevis eller, om sadan handling inte finns, motsvarande behdrighetshandling bifogas anmalan.
Handlingen ska styrka ratten hos den som undertecknat fullmakten att utse ombud fér den juridiska
personen. FoOr att underlatta registreringen vid stamman bor fullmakt i original samt registreringsbevis och
andra behorighetshandlingar vara bolaget till handa under ovanstdende adress senast kl. 12. 00 den 15
april 2019. Om fullmakt och 6vriga behodrighetshandlingar inte inséants i forvag ska fullmakt i original samt
ovriga behorighetshandlingar kunna uppvisas vid stamman. Fullmaktsformulér finns tillgéngligt hos bolaget
och pé bolagets webbplats, www.elosmedtech.com, och sands pa begéaran till aktieagare som uppger sin
postadress.

Forslag till dagordning
Oppnande
Val av ordférande vid stamman
Uppréattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Val av minst en justeringsperson
Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Anforande av verkstéllande direktoren
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen
Beslut om faststillelse av resultatrdkningen och balansrédkningen samt av
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen
10. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrdkningen
11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och verkstéllande direktéren
12. Beslut om antal styrelseledamdéter, revisorer och revisorssuppleanter
13. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden
14. Val av styrelseledamoter
Valberedningens forslag till styrelseledaméter:
14.1 Anders Birgersson
14.2Jeppe Magnusson
14.3Yvonne Martensson
14.4Jon Risfelt
14.5Hanna Ernestam Wilkman
14.6Claes Hansson
15. Val av styrelseordférande
16. Val av revisor
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17. Beslut om principer fér utseende av valberedning

18. Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
19. Beslut om bemyndigande for VD att besluta om justering av besluten
20. Avslutning

Beslutsforslag

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)
Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Yvonne Martensson valjs till stammoordférande.

Utdelning (punkt 10)

Styrelsen foreslar att utdelning for rakenskapsaret 2018 lamnas med 1 krona per aktie. Som
avstamningsdag for utdelning foreslas den 25 april 2019. Om stamman beslutar i enlighet med forslaget
beraknas utdelning komma att utsdndas av Euroclear Sweden AB den 30 april 2019.

Val av styrelse, styrelseordférande och revisor, faststéllande av arvoden samt beslut om principer
for utseende av valberedning (punkt 12-17)
Infor arsstamman 2019 har valberedningen bestatt, i enlighet med beslut vid Elos Medtech AB:s arsstamma
2018, av foljande representanter for storre aktiedgare: Bengt Belfrage pa4 Nordea Fonders mandat, Svante
Nilsson péa familjen Nilssons mandat, UIf Runmarker pa familien Runmarkers mandat, Thomas Oster pa
familjen Osters mandat och UIf Hedlundh pa Svolder AB:s mandat. Darutéver har styrelsens ordférande
Yvonne Martensson varit adjungerade till valberedningen. Bengt Belfrage har varit ordférande i
valberedningen. Bakom valberedningens forslag star representanter for aktiedgare som innehar cirka 69
procent av antalet roster i bolaget. Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar enligt féljande
att styrelsen ska besta av sex ledamoter,
att en revisor utan revisorssuppleant ska utses,
att styrelsearvode ska utga enligt féljande:

e 400 000 kronor till styrelsens ordférande (oférandrat)

e 175 000 kronor vardera till évriga styrelseledamoter (oféréandrat)

e 100 000 kronor for arbete i revisionsutskottet, att fordelas enligt styrelsens beslut (oférandrat)
att arvode till styrelseledamot for extra insatser av konsultnatur ska kunna utgd inom en ram om 60 000
kronor, att férdelas enligt styrelsens beslut (fér narvarande 60 000 kronor)
att revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning,
att omval sker av styrelseledaméterna Anders Birgersson, Jeppe Magnusson, Yvonne Martensson och Jon
Risfelt samt att nyval sker av Hanna Ernestam Wilkman och Claes Hansson.
att Yvonne Martensson omvaljs till styrelseordférande,
att det registrerade revisionsholaget KPMG AB véljs som revisor; KPMG har meddelat att auktoriserade
revisorn Johan Kratz kommer att vara huvudansvarig revisor om stamman beslutar enligt valberedningens
forslag samt,
att féljande principer ska gélla for utseende av valberedning, i allt vasentligt oférandrade fran féregaende
ar:

Valberedningens uppgift ar att infér arsstamman 2020 bereda och lamna forslag avseende

Val av ordférande vid arsstamma

Antal ledamoéter i styrelsen

Arvode till styrelseledamoter och ordférande samt erséattning for kommittéarbete
Val av ledaméter och ordférande i styrelsen

Arvode till revisor

Val av revisor

Uppgifter och principer for valberedning
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Valberedningen ska bestd av lagst tre och hogst fem ledaméter. Dartill ska styrelsens ordférande
adjungeras till valberedningen. Styrelsens ordférande ska, med utgdngspunkt fran den av Euroclear férda
forteckningen av aktiedgare, erbjuda de per den 31 augusti 2019 till réstetalet tre storsta aktiedgarna i
bolaget samt de darutover till kapitalandelen tva storsta aktiedgarna att utse ledaméter till valberedningen.
Avstar aktieagare att inom en vecka fran ordférandens kontakt utse ledamot 6vergar ratten att utse ledamot
till aktiedgare som till rostetalet respektive kapitalandelen kommer narmast i foljd. Ifall samma aktiedgare
ar bade bland de till rostetalet tre storsta samt till kapitalandelen bland tva storsta sker representation



endast med en deltagare frin samma aktieagare medan antalet ordinarie medlemmar i valberedningen
minskar.

Valberedningen utser ordférande inom sig.

Bolaget ska offentliggora valberedningens sammanséttning genom pressmeddelande och pa bolagets
hemsida nar denna konstituerat sig, dock senast sex manader fore arsstamman.

Valberedningens mandat I6per till dess att ny valberedning har utsetts. Om en eller flera ledamoter av
valberedningen lamnar denna innan dess arbete ar slutfort, ska kvarvarande ledaméter, bland bolagets
aktieagare, gora de forandringar som bedoms lampliga for att aterspegla aktiedgandet enligt ovan.
Detsamma galler om en aktiedgare som har utsett en ledamot till valberedningen vasentligt minskar sitt
aktieinnehav i bolaget. Dock ska inga andringar genomféras om valberedningens arbete i allt vasentligt ar
avslutat. Andringar i valberedningens sammanséttning ska offentliggdras pa bolagets webbplats.

Vid utseende av valberedning ska reglerna i Svensk kod fér bolagsstyrning (Koden) beaktas, bl a
innebarande att medlem av foretagsledningen inte kan inga i valberedningen och att styrelsemedlemmar
inte ska utgora en majoritet i den, samt att hogst en i valberedningen ingadende styrelsemedlem far vara
beroende i forhallande till nAgon av bolagets storre aktieagare.

Ingen erséttning ska utga till valberedningens ledamoter. Bolaget ska bara skaliga kostnader for sadana
insatser av konsulter, radgivare eller annat som valberedningen kan behova for fullgérande av sitt arbete.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar i enlighet med nedanstaende forslag angéende riktlinjer for
ersattning och andra anstallningsvillkor fér bolagsledningen. Styrelsens forslag star i 6verensstammelse
med tidigare ars erséttningsprinciper och baseras pa redan ingangna avtal mellan bolaget och respektive
befattningshavare. Beredningen av ersattningsfragor hanteras av styrelsen i sin helhet da den fullgor de
uppgifter som ersattningsutskott ska ha enligt Svensk kod for bolagsstyrning.

Riktlinjerna ska omfatta de personer som under den tid som riktlinjerna galler ingar i koncernens
ledningsgrupp samt ledande befattningshavare inom koncernen. Riktlinjerna ska galla fér avtal som ingas
efter &rsstammans beslut, samt for det fall &ndringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mgjliggor att ledande befattningshavare
kan rekryteras och behéllas. Kompensationen till bolagsledningen ska besta av fast 16n, dessutom kan
rorlig 16n, individuella pensionsersattningar samt dvriga ersattningar vara en del av ersattningspaketet.
Tillsammans utgor dessa delar individens totalkompensation. Den rérliga lonen kan variera beroende pa
befattning och avtal och kan utgéra maximalt 50 procent av fast 16n. Pensionsaldern &r normalt 65 ar.

Ledningens anstallningsavtal inkluderar uppségningsbestammelser. Enligt dessa avtal kan anstallning
vanligen upphéra pa den anstalldes begaran med en uppsagningstid av tre-sex manader och pa bolagets
begdran med en uppsagningstid av sex-tolv manader. For verkstillande direktéren ska galla en
uppsagningstid om upp till tolv manader. Avgangsvederlag for en ledande befattningshavare ska kunna
utgd. Summan av den fasta I6nen under uppsagningstid och avgangsvederlag ska inte Gverstiga ett belopp
motsvarande befattningshavarens fasta I6n fér 24 manader.

Beslut om bemyndigande for VD att besluta om justering av besluten (punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar den verkstallande direktéren, eller den som den
verkstallande direktéren i ovrigt férordnar, att vidta smarre justeringar och fortydliganden av de pa
arsstamman fattade besluten i den utstrackning detta ar erforderligt for registrering och verkstéllande av
besluten.

Ovrig information

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 8 068 000 varav
aktier i serie A 1 099 740 och aktier i serie B 6 968 260. Det totala antalet roster i bolaget uppgar till 1 796
566. Elos Medtech AB innehar inga egna aktier.

Arsredovisning, revisionsberattelse, revisorernas yttrande 6ver tillampningen av vid &rsstamman 2018
beslutade riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och fullstandigt beslutsunderlag i 6vrigt



kommer att hallas tillgangliga hos bolaget och pa bolagets hemsida minst tre veckor fore stamman.
Handlingarna sands pa begaran till aktieagare som uppger sin postadress. Styrelsen och den verkstallande
direktoren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada
for bolaget eller dotterbolagen vid arsstamman lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
bedomningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa beddomningen av
bolagets eller ett dotterbolags ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser @ven bolagets forhallande
till dotterbolagen samt koncernredovisningen.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i mars 2019
Elos Medtech AB (publ)
Styrelsen

Denna information ar sadan information som Elos Medtech AB (publ) ar skyldigt att offentliggora enligt
EU:s marknadsmissbruksférordning och lagen om vardepappersmarknaden. Informationen lamnade for
offentliggérande den 21 mars 2019 ki 08.00 (CET).
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