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STOCKHOLM, 11 maj, 2022 15.00 CET

Aktieagarna i FUUD AB (publ), org.nr 559026-8016 ("Fuud”) eller "bolaget”), kallas
harmed till arsstamma att hallas tisdagen den 14 juni 2022.

Med anledning av coronaviruset och i syfte att minska risken for smittspridning har styrelsen
for bolaget, i enlighet med lagen (2022:121) om tillfélliga undantag for att underlatta
genomforandet av bolags- och foreningsstammor, beslutat att arsstamman ska genomféras
enligt ett s.k. postréstningsforfarande. Arsstdmman hélls ddrmed utan méjlighet for
aktieagare att narvara personligen eller genom ombud. Istéllet kan aktiedgare delta vid
arsstdamman genom att rosta och lamna in fragor i forvag enligt instruktionerna nedan.

Information om de beslut som har fattats av arsstamman offentliggors tisdagen den 14 juni
2022 sa snart utfallet av postrostningen ar slutligt sammanstallt.

Ratt att delta
Aktiedgare som vill delta i arsstamman ska

1. dels varainford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken den 3 juni 2022, och

2. dels senast den 13 juni 2022 anmalt sitt deltagande genom att ha avgett sin postrost
enligt instruktionerna under rubriken "Postréstning” nedan sa att postrésten ar bolaget
tillhanda senast den dagen.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i arsstdmman maste en aktiedgare som har Iatit forvaltarregistrera sina
aktier, forutom att anmala sig till arsstdmman genom att avge sin postrost, lata registrera
aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir inford i aktieboken per den 3 juni 2022. Sadan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar
som gjorts senast den andra bankdagen efter den 3 juni 2022 beaktas vid framstallningen av
aktieboken.

Postrostning

Aktiedgarna far utova sin rostratt vid arsstdmman endast genom att rosta pa forhand genom
s.k. postrostning i enlighet med 22 § lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att underlatta
genomfdrandet av bolags- och féreningsstammor.

Aktiedgare som vill postrosta ska anvanda det formular for postréstning som finns tillgangligt
pa bolagets webbplats, www.fuudunited.com, och hos bolaget pa Gardsvagen 10 B, 169 70
Solna. Postrostningsformularet galler som anmalan till arsstamman.

Det ifyllda och undertecknade formularet maste vara bolaget tillhanda senast mandagen den
13 juni 2022. Det ifyllda och undertecknade formularet ska skickas med post till FUUD AB
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(publ), Gardsvdagen 10 B, 169 70 Solna, markt "Arsstimma”, eller med e-post till
kundservice@fuudunited.com. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis
eller annan behorighetshandling bildggas formularet.

Aktiedgaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar
rosten (dvs. postrostningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
postrostningsformularet.

Aktiedgare som vill postrosta genom ombud ska utfarda en skriftlig och daterad fullmakt foér
ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa
bolagets webbplats, www.fuudunited.com, och ska bildggas postrostningsformularet.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid arsstamman.
Upprattande och godkannande av rostlangd.
Godkannande av dagordningen.
Val av en eller tva justeringsman.
Prévning av om arsstamman blivit behdrigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen.
7. Beslut om:
a. faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,
b. dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen,
och
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren.
8. Bestammande av antalet styrelseledamaoter.
9. Bestammande av antalet revisorer och revisorssuppleanter.
10. Faststéllande av arvoden till styrelsen.
11. Faststallande av arvoden till revisor.
12. Val av styrelseledamoter och styrelseordforande.
13. Val av revisor samt eventuella revisorssuppleanter.
14. Beslut om andring av bolagsordningen.
15. Beslut om inrattande av ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram.
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler.
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Beslutsforslag

Punkt 1 - Val av ordférande vid arsstamman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Henrik Hedelius, eller den som styrelsen
utser vid hans forhinder, véljs till ordférande vid arsstamman.

Punkt 2 — Upprattande och godkdannande av rostlangd

Den rostlangd som foreslas att godkannas under punkt 2 pa dagordningen &r den rostlangd
som upprattas av bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna postroster, och
kontrolleras av justeringsmannen.

Punkt 4 - Val av en eller tva justeringsman
Styrelsen foreslar Jonas Hall och Peter Alarik, eller, vid forhinder for nagon eller bada av dem,
den eller de som styrelsen istéllet anvisar, véljs som justeringsman. Justeringsmannens
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uppdrag innefattar aven att kontrollera rostlangden och att inkomna postroster blir korrekt
atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 7 b — Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststillda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att nagon vinstutdelning inte lamnas och att disponibla vinstmedel
balanseras i ny rakning.

Punkt 8 — Bestammande av antalet styrelseledamoter
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter ska vara sex.

Punkt 9 — Bestammande av antalet revisorer och revisorssuppleanter
Valberedningen foreslar att till revisor utses ett registrerat revisionsbolag utan suppleant.

Punkt 10 — Faststallande av arvoden till styrelsen

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsens ordférande ska utgad med 150 000 kronor och
att arvode till 6vriga av arsstdamman valda styrelseledamoter som inte ar anstallda i bolaget
ska utga med 75 000 kronor vardera.

Punkt 11 - Faststallande av arvoden till revisor
Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 12 - Val av styrelseledamoter och styrelseordforande

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Henrik Hedelius, Henrik Palm, Anna
Hallov, Nici Ferber och Peter Blom samt nyval av Therese Lundquist som styrelseledamot for
tiden intill slutet av nasta arsstdmma. Fredrik Kling har avbojt omval. Vidare foreslas omval av
Henrik Hedelius till styrelsens ordférande.

Information om Therese Lundquist foljer nedan.

Therese Lundquist

Aktuella uppdrag: VD & Grundare Green Little Heart, VD & Head of Business Development Sea
Technology,

Arbetslivserfarenhet: Head of Marketing & PR Meniga Rewards, Styrelseledamot Sightsavers,
CMO Aiar Edtech, Styrelseledamot EC-GO, Head of Content Bergendahls FOOD AB, VD
StudioNoc, CMO Glitter International. Country Manager Louis Vuitton, Marknadschef Oriflame
Innehav av aktier och andra finansiella instrument i bolaget (inklusive narstdende personers
innehav): Inget.

Therese Lundquist ar oberoende i forhdllande till bolaget och bolagsledningen samt
oberoende i forhallande till storre aktiedgare i bolaget.

Punkt 13 — Val av revisor samt eventuella revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar vidare omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB som revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma.
Huvudansvarig revisor kommer att vara den auktoriserade revisorn Claes Sjodin.

Punkt 14 — Beslut om andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att andra bolagsordningens granser for
aktiekapitalet och antalet aktier. Det foreslas dven att en ny bestdmmelse infors i
bolagsordningen enligt vilken styrelsen ges ratt att samla in fullmakter infor bolagsstamma
och besluta att aktiedgare ska kunna utdva sin rostratt per post fore bolagsstamma. De



foreslagna andringarna av bolagsordningen framgar nedan. Med anledning av den féreslagna

nya § 10 &ndras numreringen pa efterféljande punkt i bolagsordningen.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

§4

Aktiekapitalet ska vara lagst 10 150 000
kronor och hogst 40 600 000 kronor.
Antalet aktier ska vara lagst 203 000 000
och hogst 812 000 000.

§4

Aktiekapitalet ska vara lagst 21 200 000
kronor och hogst 84 800 000 kronor.
Antalet aktier ska vara lagst 424 000 000
och hogst 1 696 000 000.

§10

Styrelsen far samla in fullmakter enligt
det forfarande som anges i 7 kap. 4 §
andra stycket aktiebolagslagen
(2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstdamma
besluta att aktieagarna skall kunna utéva
sin rostratt per post fore bolagsstamman.

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre justeringar av
ovanstaende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket.

Punkt 15 — Beslut om inrattande av ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att inrdtta ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram for personer i Fuuds bolagsledning (exklusive verkstéllande direktoren),
andra nyckelpersoner i den koncern i vilken bolaget utgér moderbolag ("koncernen”) och
ovriga anstéllda i koncernen genom (A) beslut om emission av teckningsoptioner av serie
2022/2025 till bolaget, och (B) beslut om godk&nnande av 6verlatelse av teckningsoptioner av
serie 2022/2025 fran bolaget till deltagare i incitamentsprogrammet, enligt nedan.

Bakgrund och motiv

Styrelsen anser att det ar betydelsefullt att anstéllda inom koncernen ges majlighet att erhalla
en ersattning som ar relaterad till och beroende av den vardetillvaxt de medverkar till att skapa.
Vidare anser styrelsen att det ar till fordel for bolaget och aktiedgarna att deltagarna pa detta
vis ges ett personligt och langsiktigt 4garengagemang. Ett sddant dgarengagemang férvantas
stimulera ett okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hoja
motivationen for deltagarna och syftar till att uppnd Okad intressegemenskap mellan
incitamentprogrammets deltagare och bolagets aktiedgare.

Mot bakgrund av villkor, tilldelningens storlek och évriga omstandigheter bedomer styrelsen
att det foreslagna teckningsoptionsprogrammet enligt vad som féljer nedan ar rimligt och
fordelaktigt for bolaget och dess aktiedgare.

A. Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstdamman beslutar om en riktad emission av hégst 21 200 000
teckningsoptioner av serie 2022/2025, innebarande en oOkning av aktiekapitalet vid fullt
utnyttjande med hégst 1 060 000 kronor. For beslutet ska i 6vrigt foljande villkor gélla.

0) Réatt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, FUUD AB (publ) med ratt och skyldighet att Overlata
teckningsoptionerna till deltagare i incitamentsprogrammet i enlighet med vad som
framgar av forslaget under punkt B nedan. Bolaget ska inte ha ratt att forfoga over



(i)

(iii)
(iv)
(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

teckningsoptionerna pa annat satt an vad som framgar av forslaget enligt punkt B
nedan. Overteckning kan inte ske.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska
anvandas inom ramen for teckningsoptionsprogrammet.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till bolaget.
Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 20 juni 2022.

Varje (1) teckningsoption berattigar till teckning av en (1) aktie i bolaget. Nyteckning av
aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den
20 juni 2025 till och med den 15 juli 2025. Enligt villkoren foér teckningsoptionerna ska
tiden under vilken optionsratten far utnyttjas kunna férlangas om deltagare éar
forhindrade att utnyttja sina teckningsratter pa grund av tillampliga lagar om
insiderhandel eller motsvarande.

Teckningskursen vid nyteckning av aktie med stdd av teckningsoption ska faststallas
till ett belopp motsvarande 150 procent av den genomshnittliga volymvagda betalkursen
for bolagets aktier pa Nasdaq First North Growth Market under tio (10) handelsdagar
direkt fore den 14 juni 2022. Den framraknade teckningskursen ska avrundas till
narmast hela ore, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat. Den del av teckningskursen som
vid teckning av aktier med stdéd av teckningsoptionerna overstiger kvotvardet ska
tillforas den fria 6verkursfonden.

De nya aktier som utges efter teckning med stdd av teckningsoptionerna ska medféra
ratt till vinstutdelning férsta gdngen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller
narmast efter det att de nya aktierna har blivit registrerade och inforda i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Teckningsoptioner som innehas av bolaget och som inte Gverlatits enligt punkt B
nedan eller som aterkdpts fran deltagarna, far makuleras av bolaget efter beslut av
styrelsen. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgdngliga pa bolagets
webbplats, www.fuudunited.com. Enligt villkoren for teckningsoptionerna ska
teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning
av kunna bli féremal for omrakning i vissa fall samt perioden for teckning med stéd av
teckningsoptionerna kunna tidigarelaggas.

B. Godkadnnande av overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstdamman beslutar att godkdnna att bolaget, inom ramen for
teckningsoptionsprogrammet, overlater hogst 21200 000 teckningsoptioner av serie
2022/2025 pa foljande villkor:

()

Ratt att forvarva teckningsoptioner ska tillkomma personer i Fuuds bolagsledning
(exklusive verkstéllande direktoren), andra nyckelpersoner i koncernen och Gvriga
anstallda i koncernen, som ingatt hembudsavtal med bolaget. Tilldelning av
teckningsoptioner gors av styrelsen i enlighet med de principer som arsstamman
faststallt. Teckningsoptionsprogrammet kommer att omfatta hogst foljande antal
teckningsoptioner for de olika kategorierna av deltagare ("deltagarna”):

Kategori Hogsta antal optioner
Bolagsledningen (4 personer) 8 480 000 teckningsoptioner
(maximalt 2 120 000 vardera)
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(i)

(i)

(iv)

v)

Andra nyckelpersoner (6 personer) 4 240 000 teckningsoptioner
(maximalt 710 000 vardera)

Ovriga anstallda (31 personer) 8 480 000 teckningsoptioner
maximalt (275 000 vardera)

Overtilldelning kan inte ske. Rétt att forvarva teckningsoptioner fran bolaget ska endast
tillkomma de personer som vid anmalningsperiodens utgang inte sagt upp sig eller
blivit uppsagda.

Teckningsoptioner som inte forvarvas enligt ovan eller som aterkops fran deltagare
ska kunna erbjudas till kommande nya medarbetare. Fér sadana forvarv ska villkoren
vara desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut.

Overlatelse till deltagarna forutsatter dels att forvarv av teckningsoptionerna lagligen
kan ske, dels att det enligt styrelsens bedémning kan ske till rimliga administrativa och
ekonomiska insatser.

Anmaélan om forvarv av teckningsoptioner ska ske under perioden frdn och med den
14 juni 2022 till och med den 20 juni 2022. Styrelsen ska emellertid dga ratt att forlanga
tiden for anmalan om forvarv samt att ange en motsvarande anmalningsperiod for nya
medarbetare vars forvarv sker efter den initiala anmalningsperiodens utgang. Bolagets
styrelse beslutar om slutlig tilldelning. Skalet till att personer kan komma att tilldelas
teckningsoptioner vid sadan tidpunkt att tiden mellan tilldelningen och inledningen av
perioden for nyteckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna kan komma att
understiga tre (3) ar ar att styrelsen bedomer det angeldget att dven sadana
nyanstallda, av de skal som galler fér programmet i stort, ges mojlighet att ta del i en
vardetillvaxt i bolagets aktie redan vid anstéllningens bérjan. Overlételse av
teckningsoptioner far inte ske efter den 31 augusti 2022.

Teckningsoptionerna ska overlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris som
faststalls utifran ett berdknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning
av Black & Scholes varderingsmodell. Varderingen av teckningsoptionerna ska ske av
ett av bolaget anlitat oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag. Overlatelse till
nya medarbetare efter den initiala anmalningsperiodens utgang ska dven det ske till
marknadsmassiga villkor.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske med kontant vederlag senast tva
dagar efter anmalan om forvarv. Vid overlatelse till nya medarbetare ska styrelsen
faststdlla en motsvarande betalningsdag. Optionerna ska i ovrigt omfattas av
marknadsmassiga villkor.

En forutsattning for att tilldelas teckningsoptioner ar att deltagaren undertecknat ett
sarskilt hembudsavtal med bolaget. Hembudsavtalet innebéar att bolaget, eller den
bolaget anvisar, under vissa forutsattningar har réatt att aterkdpa teckningsoption fran
deltagare. Sadan aterkopsratt ska foreligga om deltagarens anstallning,
kontraktsforhallande eller uppdrag upphér, om deltagaren forsétts i konkurs eller om
deltagaren avser att dverlata teckningsoption till annan. For det fall att deltagaren
avlider ska hembudsavtalet vara bindande for dédsboet.

Teckningsoptioner som aterkopts fran deltagarna far Overlatas vidare till nya
medarbetare inom ramen for teckningsoptionsprogrammet.

Befintliga incitamentsprogram
Vid tidpunkten for detta forslag finns tva utestaende aktierelaterade incitamentsprogram i
bolaget.



Vid arsstamma den 17 maj 2019 beslutades om emission av hogst 519 536 teckningsoptioner
till bolagets heldagda dotterbolag Add Nutrition AB och godkannande av vidare Overlatelse av
teckningsoptionerna till anstéllda i koncernen. Inga teckningsoptioner har overlatits till
anstallda. Varje teckningsoption ger, efter omrakning, ratt att under perioden fran och med den
1 juni 2022 till och med den 30 juni 2022 teckna 1,38 ny aktie i Bolaget till en teckningskurs
om 4,59 SEK, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst cirka
35 847,98 SEK. Teckningsoptionsvillkoren innehaller sedvanliga omrakningsvillkor.

Vid arsstdamma den 22 juni 2021 beslutades om inrattande av ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram for nyckelpersoner i koncernen genom beslut om emission av hogst
18 507 717 teckningsoptioner av serie 2021/2024 och godkédnnande av Overlatelse av
teckningsoptionerna fran bolaget till nyckelpersonerna. Inga teckningsoptioner har éverlatits
till nyckelpersoner och styrelsen har beslutat om makulering av samtliga teckningsoptioner, i enlighet
med arsstammans beslut.

Utspadningseffekt

Per dagen for forslaget finns 424 311 178 aktier i bolaget. Om samtliga teckningsoptioner som
kan emitteras och Overlatas utnyttjas for teckning av aktier, kommer antalet aktier och roster
i bolaget att 6ka med hogst 21 200 000 (med forbehall for eventuell omrakning av antalet
aktier enligt teckningsoptionsvillkoren) vilket motsvarar en utspadning av aktiekapitalet och
rosterna i bolaget om cirka 4,76 procent, beraknat enligt per dagens antal av aktier i bolaget.

Preliminar vardering och kostnader

Marknadsvardet pa en teckningsoption av serie 2022/2025 ér, enligt en preliminar vardering
enligt Black & Scholes varderingsmodell, 0,11 kronor. Den preliminara varderingen ar baserad
pa antagandet att den volymvagda genomsnittskursen fér bolagets aktie pa Nasdaq First
North Growth Market under tio (10) handelsdagar direkt fore den 14 juni 2022 kommer att
uppga till 0,50 kronor, vilket skulle ge en teckningskurs om 0,75 kronor per aktie vid utnyttjande
av teckningsoptionen, samt antagande om en volatilitet om 50 procent och en riskfri ranta om
1,5 procent. Vid overlatelse av teckningsoptioner till deltagare kommer marknadsvardet att
faststallas baserat pa uppdaterade antaganden och da kdanda parametrar. Den preliminara
berdkningen av marknadsvardet enligt Black & Scholes varderingsmodell har utfoérts av PwC.

Da teckningsoptionerna av serie 2022/2025 ska Overlatas till marknadsvarde vid tidpunkten
for overlatelsen bedéms programmet inte foranleda nagra kostnader foér bolaget i form av
sociala avgifter eller liknande savitt avser deltagare bosatta i Sverige.

Kostnaderna for incitamentsprogrammet kommer endast att besta i begransade kostnader i
form av arvoden till externa radgivare och kostnader fér administration av programmet. Under
antagande om emission och full tilldelning av de férslagna teckningsoptionerna berdknas
intdkterna fran erhallen likvid vid Gverlatelsen av optionerna &verstiga kostnaderna vid
tillskapandet av programmet.

Det foreslagna programmet forvdntas ha en marginell inverkan pa bolagets nyckeltal.

Beredning av forslaget

Forslaget till beslut om inrattande av teckningsoptionsprogrammet och forslagen till beslut
under punkterna A och B ovan har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare baserat
pa en utvardering av tidigare incitamentsprogram och radande marknadspraxis. Det noteras
att Nici Ferber, som ocksa ar styrelseledamot i bolaget, inte har deltagit i styrelsens beredning
av forslaget, da han i egenskap av anstélld i koncernen omfattas av forslaget.



Ovrigt

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre justeringar av
ovanstaende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket
och Euroclear Sweden AB.

Punkt 16 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, inom ramen for
bolagsordningens for var tids granser for aktier och aktiekapital, vid ett eller flera tillfallen,
under tiden fram till ndsta arsstdmma, besluta om emission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler med eller utan foretradesratt for aktiedgarna. Sddant emissionsbeslut
ska kunna fattas med bestdammelse om apport, kvittning eller kontant betalning.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
ar att emissioner ska kunna ske for att 6ka bolagets finansiella flexibilitet eller minska bolagets
skuldsattning samt mdojliggora for bolaget att helt eller delvis finansiera eventuella
foretagsforvarv eller forvarv av verksamheter genom att emittera finansiella instrument som
likvid i samband med avtal om forvary, alternativt for att anskaffa kapital till sddana forvarv.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre justeringar i arsstdmmans
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Ovrig information

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier i bolaget, liksom
det totala antalet roster, till 424 311 178. Bolaget innehar inga egna aktier.

Majoritetskrav

Beslut enligt punkten 15 pa den foreslagna dagordningen kraver for sin giltighet att det bitrads
av aktiedgare med minst nio tiondelar av savéal de avgivna rosterna som de aktier som &r
foretradda vid arsstamman.

Beslut enligt punkterna 14 och 16 pa den foreslagna dagordningen kraver for sin giltighet att
de bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier
som ar foretradda vid arsstamman.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

I enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och verkstéallande direktoren, om
nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for
bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett arende
pa dagordningen, foérhadllanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets eller
dotterforetags ekonomiska situation och bolagets forhallande till annat koncernforetag.

Med anledning av att arsstamman kommer att genomforas utan fysiskt sammantrade ska
begaran om upplysningar lamnas skriftligen per post pa adressen Gardsvagen 10 B, 169 70
Solna eller per e-post till kundservice@fuudunited.com senast den 14 maj 2022. Sadana
upplysningar lamnas genom att de halls tillgdngliga hos bolaget pa adress Gardsvagen 10 B,
169 70 Solna och pa bolagets webbplats, www.fuudunited.com, senast den 19 maj 2022.
Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till de aktiedgare som sa begar och uppger sin
post- eller e-postadress.
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Tillgangliga handlingar
Fullstandiga forslag framgar av denna kallelse som finns tillgdanglig hos bolaget och pa dess
webbplats enligt nedan.

Redovisningshandlingar med tillhrande revisionsberattelse kommer under minst tre veckor
fore arsstamman hallas tillgangliga hos bolaget. Handlingarna kommer &aven att finnas
tillgangliga pa bolagets webbplats, www.fuudunited.com.

Kopior av ovannamnda handlingar sands aven till de aktieagare som begar det och uppger sin
postadress.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

FUUD AB (publ)

Stockholm i maj 2022
Styrelsen

For ytterligare information, kontakta:
Peter Blom, VD

E-mail: peter.blom@fuudunited.com
Tfn: 070-655 56 98

Om Fuud-koncernen

Med visionen att vara nordisk marknadsledare 2025 samlar Fuud en rad spannande
svenska varumarken inom Functional Foods under samma tak, for att med gemensam
kraft utmana de befintliga spelarna inom en av livsmedelsbranschens snabbast
vaxande kategorier.

Fuud vaxer genom en kombination av organisk tillvaxt och forvarv med stort fokus pa
hogkvalitativt innehall, spannande innovationer och attraktiv design. Fuuds mal &r att
erbjuda nya och battre alternativ an de som redan finns pa marknaden, och samtidigt
bidra till saval battre hadlsa som 6kad livskvalitet for Nordens befolkning.

Med naturligt inbyggd framatanda, en stark och hungrig séljkar samt en rad rutinerade
nyckelspelare i ledning och styrelse har Fuud skapat en balans mellan muskler, driv
och erfarenhet. Inom Fuud-koncernen finns just nu féljande varumarken: iQ Fuel,
Homie, Beijing8, Juica, Juicekultur, Bacoccoli, Frill, Nathalie's, Barfly, Bezzt of Nature
och Legendz.

Bolaget ar baserat i Stockholm och ar noterat pa Nasdaq First North Growth Market,
kortnamn Fuud. FNCA Sweden AB &r bolagets Certified Adviser. Tel. +46 (0) 8 528

00 399, email info@fnca.se.
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