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Pressmeddelande 2022-04-06

KALLELSE TILL ARSSTAMMA 2022

Aktiedgarna i Genovis AB, org. nr. 556574-5345, kallas harmed till arsstamma
torsdagen den 12 maj 2022.

Med anledning av covid-19 har styrelsen beslutat att stimman ska hallas enbart genom
postréstning med stdd av de tillfalliga lagregler som géller under 2022. Detta innebér att
arsstamman kommer att genomféras utan fysisk narvaro av aktiedgare, ombud eller utomstaende
och att aktiedgare ska ha mdjlighet att utéva sin rostratt endast per post fére stdmman i den
ordning som féreskrivs nedan. Information om de av bolagsstdmman fattade besluten
offentliggdrs den 12 maj 2022, sa snart utfallet av postréstningen ar slutligt sammanstallt.

Registrering och anmalan
Den som 6nskar delta i arsstimman genom postréstning ska:
e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstéllda
aktieboken avseende férhallandena onsdagen den 4 maj 2022,

e dels senast onsdagen den 11 maj 2022 anmala sig genom att avge sin postrost enligt
anvisningar under rubriken Postréstning nedan sa att postrésten &r advokat Arne Kallén
tilhanda senast den dagen.

For att ha ratt att delta i stimman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stamman genom att avge sin postrost, lata registrera aktierna i eget
namn sa att aktiedgaren blir upptagen i framstaliningen av aktieboken per avstamningsdagen
onsdagen den 4 maj 2022. Sadan omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och
begars hos forvaltaren enligt férvaltarens rutiner i sddan tid i férvag som férvaltaren bestammer.
Rdéstréattsregistreringar som gjorts av férvaltaren senast fredagen den 6 maj 2022 kommer att
beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Postréstning

Styrelsen har beslutat att aktiedgarna ska kunna utéva sin réstratt endast genom postrdstning
enligt 22 § lagen (2022:121) om tillfélliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags-
och féreningsstdmmor. For postréstningen ska ett sérskilt formular anvéndas.
Postréstningsformularet finns tillgéngligt pa Genovis hemsida:
https://investor.genovis.com/sv/bolagsstyrning/bolagsstamma/

Ifyllt och undertecknat postréstningsformular kan skickas med post till Genovis AB c/o
Advokatfirman Kallén AB, Klostergatan 10, 222 22 Lund eller med e-post till arne @advkallen.se
Ifyllt formular ska vara advokat Arne Kéllén tillhanda senast den 11 maj 2022. Aktiedgaren far
inte forse postrésten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar hela postrésten

ogiltig.

Fullmakter

Om aktiedgare postréstar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bifogas postréstningsformularet. Fullmaktsformulér finns tillgangligt pa Genovis
hemsida https://investor.genovis.com/sv/bolagsstyrning/bolagsstamma/. Om aktiedgaren &ar en
juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bifogas formuléret.
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Férslag till dagordning
1. Val av ordférande vid stdmman.

2. Val av tva justeringspersoner.

w

Uppréttande och godkadnnande av rostlangd.

4. Godkénnande av dagordning.

o

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

o

Framlaggande av arsredovisningen och koncernredovisningen samt revisionsberéttelsen.
7. Beslut om:

a) faststéllande av resultatrékningen och balansrékningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrékningen,

b) disposition betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrékningen,

c) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och verkstéllande
direktdren.

8. Beslut om antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.
9. Beslut om arvode till styrelseledaméterna.
10. Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande.

a) Torben Jorgensen som styrelseledamot. (omval)

O

Mikael L6nn som styrelseledamot. (omval)

(¢

Lotta Ljungqvist som styrelseledamot. (omval)

o

)

)

) Steve Jordan som styrelseledamot. (omval)

e) Magnus Gustafsson som styrelseledamot. (nyval)
fy Torben Jagrgensen som styrelseordférande. (omval)

11. Beslut om arvode till revisor.

12.Val av revisor.

13. Beslut om godkénnande av erséttningsrapport.

14. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

15. Utseende av ledaméter till valberedningen samt antagande av instruktion fér
valberedningen.

16. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om emission.

17. Bemyndigande fér verkstallande direktéren att vidta de formella justeringar i besluten som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering och verkstallande darav.

18. Stdmmans avslutande.
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Punkt 1 Val av stammoordférande

Genovis valberedningen som utgérs av Mikael Lénn, Erik Sprinchorn - TIN Fonder,

Johan Sjéstréom — Andra AP-fonden och Markus Lindgvist - Aktia Fondbolag AB foreslar:
Advokaten Arne Kéllén som ordférande vid stdmman eller, vid hans férhinder, den person som
styrelsen anvisar.

Punkt 2 Val av tva justeringspersoner

Styrelsen foreslar Gunnar Bjérdal, och Laila Borg, eller vid forhinder fér ndgon av dem eller bada, den
eller de som styrelsen anvisar, till personer att justera stdmmoprotokollet. Justeringspersonernas
uppdrag innefattar dven att kontrollera rostlangden och att inkomna postréster blir ratt atergivna i
stdmmoprotokollet.

Punkt 3 Uppréttande och godkédnnande av réstlangd

Rostlangden som foreslas godkannas ar den réstlangd som har upprattats baserat pa
bolagsstdmmoaktieboken samt mottagna postréster, kontrollerad av justeringsménnen.

Punkt 8 Beslut om antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem ordinarie styrelseledaméter utan
suppleanter.

Punkt 9 Beslut om arvode till styrelseledaméterna

Valberedningen foreslar att arvode intill slutet av nasta ordinarie arsstdmma ska utga med
150.000 kronor for envar styrelseledamot som inte &r anstélld i bolaget samt 300.000 kronor till
styrelsens ordférande.

Punkt 10 Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande

Valberedningen foreslar:

Omval av styrelseledaméterna Torben Jorgensen, Mikael Lénn, Steve Jordan och Lotta
Ljungqvist.

Nyval av Magnus Gustafsson.

Omval av Torben Jgrgensen som styrelsens ordférande.

Magnus Gustafsson arbetar som Chief Business Officer pa Biovian, ett nordiskt CDMO. Han
har mer &n 15 ars erfarenhet fran olika kommersiella befattningar som Head of Global Business
Development for Biovian, Director Strategy Search and Evaluation for Cytiva GE/Healtcare Life
Sciences och som Corporate and Business Development Director fér Cobra Biologics (numera
Charles River). Magnus &r civilingenjor i biokemi, har en doktorsexamen i medicinsk biokemi och
biofysik samt en MBA i féretagsadministration.

Punkt 11 Beslut om arvode till revisorer
Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna utgar enligt godkénd rékning.

Punkt 12 Val av revisor

Valberedningen féreslar att till revisor omvéljs det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB (“PWC”). PWC har meddelat att fér det fall PWC véljs, kommer
PWC att utse Neda Feher till huvudansvarig revisor.

Punkt 13 Beslut om godkdnnande av erséattningsrapport
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om godkénnande av styrelsens ersattningsrapport

Over ersattningar enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.
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Punkt 14 Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar anta riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt féljande

Dessa riktlinjer avser erséttning och andra anstallningsvillkor fér verkstéllande direktéren och ledande
befattningshavare. Riktlinjerna ar framatblickande och ska tillampas pa erséattningar som avtalas, och
férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman
2022. Riktlinjerna omfattar inte erséattningar som beslutas av bolagsstdmman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

En framgangsrik implementering av Genoviskoncernens afféarsstrategi och tillvaratagandet av
koncernens langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att koncernen kan rekrytera,
behalla och utveckla ledande befattningshavare. Dessa riktlinjer mojliggér fo6r Genovis att kunna
erbjuda ledande befattningshavare en konkurrenskraftig totalersattning. For ytterligare information om
bolagets affarsstrategi: https://investor.genovis.com/sv/bolagsoversikt/

Erséttningsformer

Genoviskoncernens erséttning till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig och far besta
av féljande komponenter: Fast kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och andra
féormaner. Bolagsstdmman kan darutdver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis
aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Uppfyllelse av kriterier fér utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna métas under en period om
ett eller flera ar. Den rérliga kontantersattningen far uppga till hégst 50 procent av den fasta arliga
kontantlénen.

Ytterligare kontant rorlig erséattning kan utga vid extraordindra omstandigheter, férutsatt att sddana
extraordindra arrangemang &r tidsbegransade och endast gérs pa individniva antingen i syfte att
behalla befattningshavare, eller som erséttning for extraordinara arbetsinsatser utéver personens
ordinarie arbetsuppgifter. Sadan erséttning far inte Gverstiga ett belopp motsvarande 35 procent av
den fasta arliga kontantlénen samt ej utges mer an en gang per ar och per individ. Beslut om sadan
ersattning ska fattas av styrelsen.

For verkstallande direktéren ska pensionsférmaner, innefattande sjukférsakring, vara
premiebestdmda. Rérlig kontanterséattning ska vara pensionsgrundande. Pensionspremierna fér
premiebestamd pension ska uppga till hogst 35 procent av den fasta arliga kontantlénen. Andra
formaner far innefatta bl.a. livférsékring, sjukvardsférsékring och bilférman. Sadana férmaner far
sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta arliga kontantlénen.

For dvriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner, innefattande sjukférsakring, vara
premiebestdmda om inte befattningshavaren omfattas av pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestdmmelser. Rérlig kontantersattning ska vara pensionsgrundande.
Pensionspremierna for premiebestdmd pension ska uppga till hogst 35 procent av den fasta arliga
kontantlénen.

Andra férmaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsférsakring och bilférman. Sadana férmaner
far sammanlagt uppga till hdgst 15 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Betraffande anstéllningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och andra formaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande &ndamal sa langt mojligt ska
tillgodoses.
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Upphoérande av anstélining

Vid uppségning fran bolagets sida far uppséagningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlon
under uppséagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande
den fasta kontantlénen for arton manader for verkstéallande direktéren och ett ar for dvriga ledande
befattningshavare. Vid uppségning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex
manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Darutéver kan erséttning for eventuellt atagande om konkurrensbegrénsning utga. Sadan erséattning
ska kompensera fér eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den tidigare
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Erséattningen ska baseras pa den fasta
kontantlonen vid tidpunkten for anstéllningens upphérande och uppga till hogst 60 procent av
manadsinkomsten vid tidpunkten for anstéllningens upphérande och utga under den tid som
atagandet om konkurrensbegréansning galler, vilket ska vara hégst nio manader efter anstéllningens
upphérande.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersattning m.m.

Den rérliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestdmda och méatbara kriterier som kan
vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgdras av individanpassade kvantitativa eller
kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess héllbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller
framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Nar métperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning avslutats ska
beddmas/faststéllas i vilken utstrackning kriterierna uppfylits. Styrelsen ansvarar fér bedémningen
savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande direktéren. Savitt avser rorlig kontanterséttning till
Ovriga befattningshavare ansvarar verkstéallande direktéren for beddmningen. Savitt avser finansiella
mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Lén och anstéliningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséattningsriktlinjer har 16n och anstaliningsvillkor fér
bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstéalldas totalersattning, erséattningens
komponenter samt erséttningens 6kning och 6kningstakt dver tid utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skéligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av
dessa.

Beslutsprocessen fér att faststiélla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen ska upprétta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fiarde ar och lagga fram foérslaget for
beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Styrelsen ska aven félja och utvérdera program for rérliga erséattningar fér bolagsledningen,
tillAmpningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt géllande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstéallande direktdren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstélla bolagets ekonomiska béarkraft.
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Punkt 15 Utseende av ledaméter till valberedningen samt antagande av instruktion for
valberedningen.

Valberedningen foreslar att valberedningen infér arsstamman 2023 ska besta av representanter
for de fyra stérsta aktiedgarna per den 30 september 2022. Valberedningen ska utse ordférande
inom sig. Det aligger styrelsens ordférande att sammankalla valberedningen. Om nagon &gare
avbojer att delta i valberedningen ska réatten att utse en representant éverga till narmast storsta
aktiedgare som inte &r representerad i valberedningen. Om det till f6ljd av &garférandringar
beddms lampligt &ger valberedningen erbjuda ytterligare aktiedgare plats i valberedningen, dock
sa att det sammanlagda antalet ledaméter inte ska dverstiga fem. Om ledamot i valberedningen
skulle 1amna denna innan dess arbete ar slutfért ska, om valberedningen bedémer det
erforderligt, valberedningen uppmana samma aktiedgare eller, om denna inte langre tillnér de
storre aktiedgarna, storleksmassigt ndstkommande aktiedgare att utse en ersattare. Sadan
andring ska tillkdnnages pa bolagets hemsida.

Valberedningen ska arbeta fram forslag att férelaggas arsstamman 2023 for beslut vad avser
ordférande vid stdmman, ordférande och évriga ledaméter i styrelsen, arvode till styrelsen och
revisorn samt principer fér utseende av valberedning. Valberedningens mandatperiod l6per till
dess ny valberedning utsetts.

Valberedningen foreslar att ersattning endast ska utga for direkta kostnader i samband med
uppdraget.

Punkt 16 Styrelsens férslag till bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission
Styrelsen foreslar att stdmman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till nAstkommande arsstamma, med eller utan féretradesratt for aktiedgarna, besluta om
nyemission av aktier, konvertibler eller teckningsoptioner. Nyemission ska kunna ske mot kontant
betalning och/eller med bestdmmelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor. Genom
beslut med stéd av bemyndigandet ska aktiekapitalet kunna 6kas med sammanlagt hégst

1 625 000 kronor genom utgivande av sammanlagt hégst 6 500 000 nya aktier. Vid beslut om
emissioner utan féretrddesrétt for aktiedgarna ska teckningskursen vara marknadsmassig vid
tidpunkten fér emissionsbeslutet.

Skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska vara att kunna bredda
agarkretsen, anskaffa eller mojliggéra anskaffning av rérelsekapital, 6ka likviditeten i aktien,
genomfora foretagsfoérvarv eller anskaffa eller méjliggéra anskaffning av kapital fér
foretagsforvérv.

Foér giltigt beslut under denna punkt krévs att stdmmans beslut bitrdds av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av savél de avgivna résterna som de vid stimman féretrddda aktierna.

Handlingar

Arsredovisning, revisionsberéttelse, bolagsordning, formular fér postréstning, fullmaktsformular
samt de 6vriga forslagen till beslut kommer att hallas tillgangliga pa bolagets kontor med adress
Scheelevagen 2, postadress Box 790, 220 07 Lund och pa bolagets hemsida www.genovis.com
frdn och med den 21 april 2022 och sénds till aktiedgare som sa begar och uppger sin
postadress.

Antalet aktier och réster
Vid tidpunkten fér utfardande av denna kallelse uppgick det totala antalet aktier och réster i
bolaget till 65.465.714.
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Upplysningar pa arsstamman

Aktiedgare erinras om sin ratt att vid stimman begéra upplysningar fran styrelsen och
verkstéllande direktren enl. 7 kap 32 och 57 §§ aktiebolagslagen. Begaran om sadana
upplysningar ska lamnas skriftligen till Genovis AB, Att: Legal, 220 07 Lund, alt. via e-post

till: legal@genovis.com, senast den 2 maj 2022. Upplysningarna ska skickas till den aktiedgare
som har begéart dessa samt hallas tillgangliga i skriftlig form hos bolaget och pa bolagets hemsida
senast den 7 maj 2022.

Lund i april 2022
Genovis AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information kontakta: Fredrik Olsson, vd Genovis AB, Tel: +46 (0)70-276 46 56
E-post: fredrik.olsson@genovis.com

Genovis affarsidé ar att genom kunskap och kunddriven innovation utveckla och erbjuda verktyg fér
utveckling av framtidens l1akemedel. Idag saljer Genovis flera enzymprodukter s.k. SmartEnzymes™
Over hela varlden i innovativa produktformat som bl.a. underlattar utveckling och kvalitetskontroll av
biologiska lakemedel. Koncernen bestar av Genovis AB och det helagda dotterbolaget Genovis Inc.
(USA). Genovis aktie ar listad pa Nasdaq First North Growth Market och Erik Penser Bank &r Certified
Adviser at Bolaget, certifiedadviser@penser.se, tel: 08-463 83 00.



