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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | GENOVIS AB

Genovis AB haller arsstamma torsdagen den 23 maj 2019 klockan 17:00 pa Scheelevagen 2
(Medicon Village) i Lund. Vid ankomst sker anmalan i receptionen vid huvudentrén.

16:30 — 16:50 Registrering 17:00 Arsstamman inleds

Rétt att deltaga. Anmaélan

Ratt att deltaga i stdmman har den som &r registrerad som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken den 17 maj 2019 och anmalt sitt deltagande i stdAmman till bolaget senast den 17 maj
2019 helst fore klockan kl.15:00. Anmalan gdrs per post till Genovis AB, Box 790, 220 07 Lund, eller
per telefon 046-10 12 30, eller per e-mail: info@genovis.com. Vid anmélan vénligen uppge namn/firma
och personnummer/organisationsnummer, adress och telefonnummer. Anmalan bér aven innehalla
uppgift om det antal bitrdden (hogst tvd) som aktiedgaren eventuellt avser medféra vid stdmman.

Den som foretrdds genom ombud ska utférda en skriftlig fullmakt till ombudet som &r undertecknad
och daterad. Sadan fullmakt bor ges in i samband med anmalan. Fullmaktens giltighetstid far anges till
hogst fem ar fran utfardandet. Ett fullmaktsformular halls tillgéngligt pa bolagets webbplats,
www.genovis.com. Den som féretrader juridisk person ska visa upp kopia av registreringsbevis eller
motsvarande behérighetshandlingar utvisande behérig firmatecknare.

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att deltaga i stdmman genom
forvaltares forsorg lata inregistrera aktierna i eget namn, s att vederbérande &r inregistrerad den 17
maj 2019 i aktieboken. Sadan registrering kan vara tillfallig.

Férslag till dagordning
Stdmmans 6ppnande.
Val av ordférande vid stdmman.
Uppréattande och godk&nnande av rostlangd.
Godkéannande av dagordning.
Val av justeringspersoner.
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.
8. Verkstéallande direktérens anférande, varefter aktiedgarna bereds tillfélle att stalla eventuella
fragor till verkstéllande direktéren, styrelsens ordférande och revisorn.
9. Beslut om:
a) faststallande av resultatrékningen och balansrékningen samt koncernresultatrékningen
och koncernbalansrakningen,
b) disposition betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen,
c) ansvarsfrinet gentemot bolaget fér styrelseledaméterna och verkstallande direktéren.
10. Beslut om antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.
11, Beslut om av arvode till styrelseledaméterna.
12. Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande.
13. Beslut om arvode till revisorer.
14, Utseende av ledaméter till valberedningen samt antagande av instruktion fér
valberedningen.
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15. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare.
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission.
17. Bemyndigande for verkstéllande direktdren att vidta de formella justeringar i besluten som kan

visa sig erforderliga i samband med registrering och verkstéllande darav.
18. Stdmmans avslutande.

Punkt 2 Forslag till ordférande vid stimman
Valberedningen foreslar advokat Arne Kallén som ordférande vid stamman.

Punkt 10 Beslut om antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju ordinarie styrelseledaméter utan suppleanter.

Punkt 11 Beslut om av arvode till styrelseledaméterna

Valberedningen foreslar att arvode intill slutet av nasta ordinarie arsstdmma ska utgad med 100.000
kronor for envar styrelseledamot som inte ar anstalld i bolaget samt 200.000 kronor till styrelsens
ordférande.

Punkt 12 Val av styrelseledamoéter och styrelsens ordférande

Valberedningen foreslar omval av: Mikael Lonn, Kenth Petersson, Marten Winge, Lena Séderstrém
och Peter Hein.

Valberedningen foreslar nyval av: Lotta Ljungqvist och Hakan Wickholm.

Lena Martensson Wernrud har avbéjt omval.

Valberedningen foreslar omval av Marten Winge till styrelsens ordférande.

Punkt 13 Beslut om arvode till revisorer
Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna utgar enligt rakning.

Punkt 14 Utseende av ledaméter till valberedningen samt antagande av instruktion fér
valberedningen.

Valberedningen foreslar att valberedningen infér arsstdmman 2020 ska besta av representanter for de
fyra storsta aktiedgarna per den 30 september 2019. Valberedningen ska utse ordférande inom sig.
Det aligger styrelsens ordférande att sammankalla valberedningen. Om nagon agare avbojer att delta i
valberedningen ska ratten att utse en representant dverga till narmast storsta aktiedgare som inte ar
representerad i valberedningen. Om det till fljd av &garférandringar bedéms lampligt dger
valberedningen erbjuda ytterligare aktieagare plats i valberedningen, dock sa att det sammanlagda
antalet ledam@ter inte ska éverstiga fem. Om ledamot i valberedningen skulle lAmna denna innan dess
arbete ar slutfért ska, om valberedningen bedémer det erforderligt, valberedningen uppmana samma
aktiedgare eller, om denna inte langre tillhor de stdrre aktiedgarna, storleksméssigt ndstkommande
aktiedgare att utse en ersattare. Sadan andring ska tillkdnnages pa bolagets hemsida.

Valberedningen ska arbeta fram forslag att férelaggas arsstimman 2020 for beslut vad avser
ordférande vid stdmman, ordférande och 6vriga ledaméter i styrelsen, arvode till styrelsen och
revisorn samt principer fér utseende av valberedning. Valberedningens mandatperiod I6per till
dess ny valberedning utsetts.

Valberedningen foreslar att ersattning endast ska utga for direkta kostnader i samband med
uppdraget.
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Punkt 15 Styrelsens férslag till beslut avseende riktlinjer fér erséttning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om féljande riktlinjer for erséttning till verkstéllande
direktéren. Dessa riktlinjer géller fér anstéllningsavtal som ingas efter det att riktlinjerna godkénts av
arsstdmman och for andringar i befintligt anstallningsavtal som gors darefter. Grundprincipen &r att
verkstéllande direktérens ersattning och andra anstaliningsvillkor ska vara konkurrenskraftiga.

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om féljande riktlinjer for erséttning till verkstéallande
direktéren.

Principer fér fast erséttning
Verkstallande direktérens fasta ersattning ska vara konkurrenskraftig och baseras pa verksamhetens
komplexitet och den verkstéllande direktérens prestation.

Principer for rérlig erséttning

Den rérliga ersattningen ska vara begransad och kopplad till férutbestdmda och métbara kriterier
utformade med syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande. Den rérliga ersattningen far hogst
uppga till 25 procent av fast I6n och ska faststallas per verksamhetsar.

Styrelsen ska varje ar évervaga om ett aktie- eller aktiekursanknutet incitamentsprogram ska foreslas
arsstdmman. Det ar &rsstimman som beslutar om sadana incitamentsprogram.

Villkoren for icke-monetara formaner, pensioner, uppsagning och avgangsvederlag
Pensioner
Verkstéllande direkt6ren har ratt till premiebestdamd pension.

Uppségning och avgangsvederlag

For verkstallande direktéren ar uppségningstiden fran foretagets sida 6 manader och fran individens
sida 6 manader. Dessutom kan verkstéllande direktéren erhalla avgangsvederlag motsvarande hogst
12 manadsloner inklusive formaner.

Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Bolagets atagande for 2019 kan hogst uppga till hdgst 3.129.803 kronor.

Punkt 16 Styrelsens férslag till bemyndigande foér styrelsen att besluta om nyemission
Styrelsen foreslar att stdmman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
nastkommande arsstdmma, med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om nyemission av
aktier, konvertibler eller teckningsoptioner. Nyemission ska kunna ske mot kontant betalning och/eller
med bestdmmelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor. Genom beslut med stéd av
bemyndigandet ska aktiekapitalet kunna 6kas med sammanlagt hégst 1.575.000 kronor genom
utgivande av sammanlagt hégst 6.300.000 nya aktier. Vid beslut om emissioner utan féretradesratt for
aktiedgarna ska teckningskursen vara marknadsmassig vid tidpunkten fér emissionsbeslutet.

Skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska vara att kunna bredda &garkretsen,
anskaffa eller méjliggéra anskaffning av rérelsekapital, 6ka likviditeten i aktien, genomféra
foretagsforvarv eller anskaffa eller mojliggbra anskaffning av kapital fér féretagsforvary.

For giltigt beslut under denna punkt kravs att stimmans beslut bitrédds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stimman féretrddda aktierna.
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Handlingar

Arsredovisning, revisionsberattelse, bolagsordning, fullmaktsformular samt de 6vriga foérslagen till
beslut kommer att hallas tillgangliga pa bolagets kontor med adress Scheelevagen 2, postadress Box
790, 220 07 Lund och pa bolagets hemsida www.genovis.com fran och med den 2 maj 2019 och
sands till aktieagare som sa begéar och uppger sin postadress.

Antalet aktier och roster
Vid tidpunkten fér utfardande av denna kallelse uppgick det totala antalet aktier och réster i bolaget ill
63.100.000.

Upplysningar pa arsstamman
Aktiedgare erinras om sin ratt att vid stimman begéara upplysningar fran styrelsen och verkstéllande
direktéren enl. 7 kap 32 och 57 §§ aktiebolagslagen.

Lund i april 2019
Genovis AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information kontakta:
Fredrik Olsson, vd Genovis AB

Tel: 046-10 12 33

E-post: fredrik.olsson@genovis.com

OM GENOVIS

Genovis afférsidé ar att erbjuda kunder, inom lakemedelsindustri och medicinteknik, verktyg som
underlattar och sparar tid vid utveckling av nya behandlingsmetoder och diagnostik. Idag séljer
Genovis flera enzymprodukter s.k. SmartEnzymes éver hela vérlden i innovativa produktformat som
bl.a. underléattar utveckling och kvalitetskontroll av biologiska ldkemedel.

Koncernen bestar av Genovis AB och det helagda dotterbolagen Genovis Inc. (USA).

Genovis aktie &r listad pa Nasdaq First North Stockholm och Consensus ér Certified Advisor at
Bolaget, certifiedadviser@penser.se, tel 031-745 50 00.




