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Kallelse till arsstamma i Epiroc AB

Epiroc AB, org.nr 556041-2149, med sate i Nacka, kallar harmed till arsstimma tisdagen 5 maj
2026 kl. 16:00 i Filmstaden Sickla, Sickla Képkvarter, Marcusplatsen 19, Nacka. Inregistrering sker
fran kl. 15:30. Kaffe serveras fran kl. 14:00.

Styrelsen har beslutat att aktiedgare ska ha mojlighet att utéva sin rostratt pa arsstamman aven
genom postrostning i enlighet med féreskrifterna i bolagets bolagsordning.

Forutsattningar for deltagande

A) Aktiedgare som onskar ndrvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska

e vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 24 april
2026, samt

e senast den 28 april 2026 anméla sig till Bolaget per post till Epiroc AB "Arsstamma", c/o
Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, eller per telefon: 08-401 43 02
vardagar kl. 09.00-16.00, eller via webbplatsen www.epirocgroup.com/arsstamma.Vid
anmalan ska aktieagaren uppge namn, person- eller organisationsnummer,
telefonnummer samt antal eventuella bitrdden (max tva).

B) Aktieagare som 6nskar delta i arsstdmman genom postrostning ska
e vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 24 april
2026, och
e senast den 28 april 2026 anmalt sitt deltagande genom att ha avgett sin postrost enligt
anvisningar under rubriken "Postréstning” nedan sa att postrosten ar Euroclear Sweden
AB tillhanda senast den dagen.

For att ha ratt att delta i stdmman méaste en aktiedgare som Iatit forvaltarregistrera sina aktier, forutom
att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i
framstallningen av aktieboken per den 24 april 2026. Sadan omregistrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som
forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast den 28 april 2026
kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Den som Onskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska anmala detta enligt A)
ovan. Det innebar att en anmalan genom endast postréstning inte racker for den som vill narvara i
stdmmolokalen.

Fysisk nérvaro

Aktiedgare som Onskar narvara i stAmmolokalen personligen eller genom ombud har ratt att medféra
ett eller tva bitraden. Aktiedgare som dnskar medfora bitrade ska uppge detta i samband med
anmalan. Aktieagare som féretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis, eller om sadan
handling inte finns, motsvarande behdrighetshandling bifogas. Foér att underlatta registreringen vid
stamman bor fullmakt samt registreringsbevis och andra behdérighetshandlingar vara bolaget tillhanda
under ovanstaende adress senast den 28 april 2026. Fullmaktsformular finns tillgangliga pa bolagets
webbplats www.epirocgroup.com/arsstamma.

Intraddeskort kommer inte att anvandas. Istallet kommer deltagarna att uppmanas att legitimera sig
med korkort, pass eller annan giltig legitimationshandling. Arsstdmman kommer att Al-tolkas till
engelska. Ett anférande av verkstéllande direktdren kommer efter stdmman att finnas tillgangligt pa
bolagets hemsida, www.epirocgroup.com/arsstamma.
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Postrostning

For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa bolagets webbplats
www.epirocgroup.com/arsstamma. Ifyllt och undertecknat formular kan skickas med post till Epiroc
AB, "Arsstamma", c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller med e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com (med referens "Epiroc AB AGM”). For att erhélla
postrostningsformularet per post, vanligen kontakta Euroclear pa telefon 08-401 43 02 (vardagar
mellan kl 9:00 och 16:00). Ifyllt formular ska vara Epiroc tillhanda senast den 28 april 2026. Aktiedgare
kan aven avge postrost elektroniskt genom verifiering med BanklID via Euroclears hemsida,
https://www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/.

Aktieagaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten
(dvs. postrostningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
postréstningsformularet.

Om aktiedgaren postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bilaggas postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangliga pa bolagets
webbplats www.epirocgroup.com/arsstamma. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bifogas formularet.

Forslag till dagordning
Oppnande av arsstamman och val av ordférande
Val av en eller tva justerare vid arsstamman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Prévning om arsstdmman ar behérigen sammankallad
Framlaggande av Ars- och hallbarhetsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen
Verkstallande direktérens anférande och fragor fran aktiedgarna till Bolagets styrelse och
ledning
8. Beslutom
a) faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen
b) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och den verkstallande direktéren
c) dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststéllda
balansrakningen och avstamningsdagar for utdelning
d) styrelsens ersattningsrapport
9. Bestdmmande av antalet
a) styrelseledaméter
b) revisorer och revisorssuppleant eller registrerade revisionsbolag
10. Val av
a) styrelseledamoter
i. Anthea Bath
ii. Johan Forssell
iii. Helena Hedblom
iv. Ronnie Leten
V. Jenny Lindqvist
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Vi. Ulla Litzén
vii. Sigurd Mareels
viii. Eeva Sipila

iX. Fredric Stahl
X. Andrew Walker
b) styrelsens ordférande
c) revisorer och eventuell revisorssuppleant eller registrerade revisionsbolag
11. Faststallande av arvode
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a) kontant eller viss del i form av syntetiska aktier, at styrelsen och ersattning fér arbete i
styrelseutskott
b) at revisorer
12. Styrelsens forslag till beslut avseende en prestationsbaserad personaloptionsplan for 2026
13. Styrelsens forslag avseende mandat att

a) forvarva A-aktier i anledning av personaloptionsplanen 2026

b) forvarva A-aktier i anledning av arvode i form av syntetiska aktier

c) Overlata A-aktier i anledning av personaloptionsplanen 2026

d) salja A-aktier for att tdcka kostnader i anledning av syntetiska aktier till styrelseledaméter
e) salja A-aktier for att tdcka kostnader i samband med 2019, 2020, 2021, 2022 och 2023 ars

personaloptionsplaner
14. Styrelsens forslag avseende andring i bolagsordningen
15. Arsstdmmans avslutande

Punkt 1 - Val av ordférande vid arsstamman
Valberedningen har féreslagit att advokat Charlotte Levin, Linklaters Advokatbyra, eller den som
valberedningen utser vid hennes forhinder, utses till ordférande vid arsstamman.

Punkt 2 — Val av en eller tva justerare vid arsstimman
Gustav Osterberg, Nordea, ar foreslagen att justera protokollet fran arsstamman.

Punkt 8 c) och d) - Styrelsens forslag till beslut om utdelning och avstamningsdagar samt
styrelsens ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att utdelningen per aktie faststalls till 3.80 kronor uppdelat pa tva
utbetalningstillfallen om 1.90 kronor vardera. Avstamningsdag for forsta utbetalningstillfallet foreslas
vara den 7 maj 2026 och avstdmningsdag for andra utbetalningstillfallet foreslas vara den 19 oktober
2026. Beslutar arsstamman enligt forslagen, berdknas utdelningen avseende det forsta
utbetalningstillfallet komma att utsdndas av Euroclear den 12 maj 2026 och utdelningen avseende det
andra utbetalningstillféllet den 22 oktober 2026. Ersattningsrapporten féreslas bli godkand.

Punkterna 9 och 10 - Valberedningens férslag avseende antalet styrelseledaméter, ordférande
och ovriga styrelseledaméter och revisionsbolag

Bolagets valberedning bestdende av Petra Hedengran (Investor AB), Caroline Sjosten (Swedbank
Robur Fonder), Helen Fasth Gillstedt (Handelsbanken Fonder) och Gustav Osterberg (Nordea) samt
Ronnie Leten (Epiroc AB:s styrelseordférande) som ar adjungerad ledamot av valberedningen, lamnar
féljande forslag till beslut:

Punkt 9: Antalet styrelseledamoéter ska vara tio. Ett registrerat revisionsbolag ska utses.

Punkt 10: Styrelse: Omval av Anthea Bath, Johan Forssell, Helena Hedblom, Ronnie Leten, Jenny
Lindqvist, Ulla Litzén, Sigurd Mareels och Fredric Stahl. Nyval av Eeva Sipilda och Andrew Walker. Det
noterades att Jeane Hull har avbéjt omval. Omval av Ronnie Leten till styrelsens ordférande.
Revisionsbolag: Omval av Ernst & Young.

Information om samtliga féreslagna styrelseledaméter finns tillganglig pa
Www.epirocgroup.com/arsstamma.

Punkt 11 - Valberedningens forslag till styrelsearvoden och ersattning for utskottsarbete och
revisionsarvode

Styrelsearvode till ordféranden med SEK 3 230 000 (2 960 000 féregaende ar) och SEK 1 015 000
(930 000) var till 6vriga ledamoéter som inte ar anstallda av Bolaget. Till ordféranden i revisionsutskottet
SEK 395 000 (372 000) och SEK 250 000 (242 000) var till 6vriga ledamoter.

Till ordféranden i ersattningsutskottet SEK 180 000 (172 000) och SEK 130 000 (125 000) var till
Ovriga ledaméter samt SEK 90 000 (85 000) var till styrelseledamot som deltar i annat utskottsarbete i
enlighet med styrelsebeslut.

Utover ovan beskrivna ersattningar foreslar valberedningen att féljande arvode utgar till valda
styrelseledaméter for varje fysiskt méte i Sverige.


http://www.epirocgroup.com/arsstamma

& Epiroc

Bosittning for Ersattning per narvarande mote i
styrelseledamot Sverige

Norden Inget
Europa (ej Norden) EUR 2 000
Utanfoér Europa USD 3 500

| avsikt att ytterligare 0ka styrelseledaméternas intresse for Bolagets langsiktiga utveckling foreslar
valberedningen att varje styrelseledamot ska ha mojlighet att valja mellan att erhélla 50% av
styrelsearvodet i form av syntetiska aktier och resterande del kontant eller att erhalla hela arvodet
kontant.

Styrelsen foreslar att Bolagets atagande att utge belopp motsvarande de syntetiska aktierna enligt
ovan ska kostnadsséakras genom aterkdp av egna A-aktier. Aterkdpta aktier kan séljas pa marknaden i
samband med utbetalningar till ledamoten enligt en sarskild begdran om mandat. Skillnaden i kostnad
for Bolaget om samtliga styrelseledaméter valjer att erhalla del av sitt arvode i form av syntetiska
aktier jamfort med enbart kontant arvode, beddms p.g.a. kostnadssakringen vara mycket begransad.

Arvode for revisionen foreslas utga enligt godkand rakning.

Punkt 12 - Styrelsens forslag till beslut avseende en prestationsbaserad personaloptionsplan
for 2026

Styrelsen foreslar en personaloptionsplan fér 2026 som dverensstammer i sin helhet med Bolagets
personaloptionsplan for 2025 och till stor del dverensstdmmer med de planer som introducerades
2019-2024. Skillnaden mot tidigare planer fran 2019-2024 ar att matchningsoptioner till ledande
befattningshavare ar borttaget sedan 2025. Det &r angelaget att nyckelpersoner i Epiroc har ett
langsiktigt intresse av en god vardeutveckling av Bolagets aktier och inriktar sitt arbete pa att framja
en sadan utveckling. Detta avser sarskilt de nyckelpersoner som utgér ledande befattningshavare.
Vidare ar det styrelsens bedédmning att ett aktierelaterat optionsprogram ékar Epirocs attraktivitet som
arbetsgivare pa den globala marknaden och beframjar mgjligheten att rekrytera och behalla
nyckelpersoner i koncernen. Forslaget har forberetts av ersattningsutskottet och godkants av
styrelsen.

Omfattning och huvudprinciper

Tilldelning
Styrelsen &ger ratt att besluta om tilldelning av personaloptioner som kan ge maximalt

160 nyckelpersoner i koncernen mdjlighet att férvarva maximalt 1 700 000 A-aktier.

Utfardande

Utfardandet, det faktiska tilldelade antalet, for alla kategorier ar beroende av Epiroc-koncernens
vardeokning uttryckt som Economic Value Added under 2026. | ett intervall pa SEK 1 200 000 000
varierar tilldelningen linjart fran noll till 100% av maxantalet. VD, resten av koncernledningen och
divisionspresidenterna har ocksa ett ESG-mal med en vikt pa cirka 15%. Economic Value Added har
da en vikt pa cirka 85%.

Intervallets storlek och gransvarden faststalls av styrelsen och ar i linje med koncernens langsiktiga
malsattning.

Utfardandet av personaloptioner ar maximerat till féljande antal per person inom de olika
nyckelgrupperna:
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Kategori 1 Verkstallande direktéren 153 754 (189 014)

Kategori 2 Ovriga i koncernledningen och 32 773 (35 385) (genomsnitt per person for
divisionspresidenter gruppen)

Kategori 3 Ovriga ledande befattningshavare 8 850 (11 077)

Kategori 4 Ovriga nyckelpersoner 5310 (6 646)

Styrelsen ska besluta om vilka personer som ska inga i kategori 3 och 4 baserat pa befattning,
kvalifikation och individuell prestation. Utfardande av personaloptioner kommer att ske senast den
20 mars 2027.

Styrelsen &ger ratt att besluta att inféra en alternativ incitamentslosning for nyckelpersoner i sadana
lander dar tilldelning av personaloptioner €j ar lamplig. Sadan alternativ incitamentslésning (SAR) ska,
sa langt som ar praktiskt mojligt, utformas med motsvarande villkor som personaloptionsplanen.

Personaloptionernas 18ptid
Loptiden for personaloptionerna ska vara sju ar fran tidpunkten for tilldelningen. Personaloptionerna ar
inte dverlatbara.

Inlésen
Optionerna kan inlésas tidigast tre ar efter tilldelning. Ratt till inldsen finns endast under den tid som
person anses vara anstalld.

Ldsenpris
Lésenpriset ska bestdmmas till ett belopp motsvarande 110% av genomsnittet av slutkurserna vid

Nasdaq Stockholm fér Bolagets A-aktier under en period om tio borsdagar narmast efter publiceringen
av delarsrapport kv4 och bokslutskommuniké for 2026.

Maximerat utfall
En enskild utbetalning/aktietilldelning under personaloptionsplanen kan aldrig éverstiga fyra ganger
vardet av I6senpriset.

Omrékning
For det fall en stamma under personaloptionernas I6ptid skulle besluta exempelvis om en 6kning eller

minskning av utestdende antal aktier eller utdelning utdver Bolagets utdelningspolicy kan omrakning
foretas for att bibehalla vardet av personaloptionerna.

Beslut om omrakning ska fattas av styrelsen.

Vérde och kostnad fér planen

Ett teoretiskt varde pa en personaloption har réaknats fram baserat pa Black & Scholes
optionsvarderingsmodell. Berakningen har utforts av KPMG. Som grund for berakningen har anvants
bl.a. en aktiekurs om 259.19 kronor for Bolaget, forvantad 16ptid om 4.9 ar, forvantad volatilitet om
30%, ranta om 2.3% och forvantad utdelningstillvaxt om 6% anvants. Det teoretiska vardet beréknas
uppga till 55.93 kronor per personaloption eller sammanlagt maximalt till 92.2 miljoner kronor for hela
planen. Baserat pa vardet i borjan av planen berdknas de totala kostnaderna, inklusive sociala
avgifter, for hela planen uppga till 96.3 miljoner kronor.

Krav pa egen investering for ledande befattningshavare

For ledande befattningshavare (15 personer i kategori 1 och 2 ovan) galler som férutsattning for ett
deltagande i personaloptionsplanen 2026 att de investerar maximalt 10% av grundlénen fore skatt for
ar 2026 (20% for expatriater med nettolén) i Bolagets A-aktier.

Investeringen kan ta formen av kontantinbetalning eller av ett tillskott av redan innehavda aktier, dock
ej sadana aktier som innehas som del av personaloptionsplanen 2024 och 2025. Deltagandet i planen
svarar proportionellt mot gjord investering. De férvarvade aktierna maste behallas under planens
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intjanandeperiod. Om antalet férvarvade aktier har minskat minskas ratten till optionerna
proportionellt.

Leverans av aktier och utspadning
Personaloptioner ska ge ratt till férvarv av redan utfardade A-aktier i Bolaget. Planen innebar
foljaktligen ingen utspadning av det totala antalet aktier i Bolaget.

Ytterligare villkor

Planen tacks av de principvillkor som finns beskrivna hari och sadana ytterligare villkor som styrelsen
beslutar om. Om nagon av prestationsmatten som ingar i programmet anses strida mot tillamplig lag
eller om det pa annat satt skulle ha en vasentlig negativ inverkan pa féretaget, kan styrelsen andra
programmet for att ta bort det relevanta mattet.

Information om andra incitamentsprogram
For information om koncernens évriga incitamentsprogram, se not 25 i Ars- och
hallbarhetsredovisningen for 2025.

Punkt 13 — Styrelsens férslag avseende mandat att

a) férvarva A-aktier i anledning av personaloptionsplanen 2026

b) forvarva A-aktier i anledning av arvode i form av syntetiska aktier

c) overlata A-aktier i anledning av personaloptionsplanen 2026

d) sdlja A-aktier for att tacka kostnader i anledning av syntetiska aktier till styrelseledamoter
e) salja A-aktier for att tacka kostnader i samband med 2019, 2020, 2021, 2022 och 2023 ars
personaloptionsplaner

For giltigt beslut av arsstdmman under punkterna 13 a), b), d) och e) kravs att det bitrads av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstdmman foretradda
aktierna. For giltigt beslut av arsstdamman att dverlata aktier i enlighet med 13 c) kravs att det bitrads
av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstdmman
foretradda aktierna. Om kvalificerad majoritet inte uppnas, ar det Bolagets avsikt att sakra den
finansiella risken och atagandet avseende Overlatelse av aktier i samband med personaloptionsplanen
2026 genom ett s.k. equity swap avtal med en finansiell institution.

13 a) Forvarv av A-aktier i anledning av personaloptionsplanen 2026
Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nasta arsstamma, besluta om férvarv
av aktier i Bolaget vid ett eller flera tillfallen enligt féljande:

1. Forvarv far ske av hogst 1 800 000 A-aktier

2. Aktierna far endast férvarvas pa Nasdaq Stockholm

3. Forvarv av aktier far endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade

kursintervallet.

Forvarvet sker i syfte att begrédnsa den ekonomiska risken vid 6kning av aktievardet under
personaloptionernas I6ptid och sakerstélla leverans av aktier enligt ingangna personaloptionsavtal, for
att tacka alternativa incitamentsldsningar och kontantavrakning samt for att tacka, i forsta hand,
sociala avgifter.

13 b) Forvarv av A-aktier i anledning av arvode i form av syntetiska aktier
Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nasta arsstamma, besluta om férvarv
av aktier i Bolaget vid ett eller flera tillfallen enligt féljande:

1. Forvarv far ske av hogst 20 000 A-aktier

2. Aktierna far endast férvarvas pa Nasdaq Stockholm

3. Forvarv av aktier far endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade

kursintervallet.

Syftet med forvarvet ar att kostnadssakra Bolagets ataganden, inklusive sociala avgifter, gentemot
styrelseledamot som valt att erhalla 50% av styrelsearvodet i form av syntetiska aktier.

13 c) Overlatelse av A-aktier i anledning av personaloptionsplanen 2026
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Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att éverlata aktier i Bolaget med anledning av Bolagets
personaloptionsplan 2026 enligt foljande:

Hogst 1 700 000 A-aktier far overlatas. Ratt att forvarva aktier ska tillkomma de personer som
omfattas av Bolagets féreslagna personaloptionsplan 2026, med ratt fér envar deltagare att férvarva
hdgst det antal aktier som féljer av villkoren i denna plan. Deltagares ratt att forvarva aktier forutsatter
att samtliga i Bolagets féreslagna personaloptionsplan 2026 uppstallda villkor uppfylls. Overlatelser av
aktier ska ske pa de villkor som anges i planen, medférande bl.a. att vad som dar anges om pris och
tid under vilken deltagarna ska kunna utnyttja sin ratt till forvarv av aktie ska aga tilldmpning aven
betraffande éverlatelsen. Deltagare ska erlagga betalning for aktie inom den tid och pa det satt som
anges i villkoren for personaloptionsplan 2026.

Sasom skal for avvikelse fran aktieagarnas féretradesratt och grunden for 6verlatelseprisets
beraknande vid 6verlatelse av egna aktier, anfor styrelsen att 6verlatelsen av egna aktier utgor ett led i
den féreslagna personaloptionsplanen 2026.

13 d) Forsiéljning av A-aktier for att tdcka kostnader i anledning av syntetiska aktier till
styrelseledamoéter

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nasta arsstamma, vid ett eller flera
tillfallen salja maximalt 60 000 A-aktier for att tdcka kostnaden for att utge motvardet av tidigare
utfardade syntetiska aktier samt for att tdcka, i forsta hand, kostnaden for sociala avgifter.

Aktierna som foreslas bli foremal for forsaljning forvarvades respektive ar i enlighet med ett mandat
fran envar arsstamma att gora foérvarven for angivna andamal. Forsaljningen ska ske pa Nasdaq
Stockholm till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

Skalet for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och grunden for prisets berédknande ar att
forsaljningen av egna aktier utgor ett integrerat led i tidigare beslut avseende sakring av syntetiska
aktier som utgor del av styrelsearvodet.

13 e) Forsaljning av A-aktier for att ticka kostnader i samband med 2019, 2020, 2021, 2022 och
2023 ars personaloptionsplaner

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nasta arsstamma, vid ett eller flera
tillfallen salja maximalt 2 600 000 A-aktier for att tacka ataganden enligt ovan namnda
personaloptionsplaner och kostnader i samband darmed. Kostnaderna avser framfér allt
kontantavrakning i Sverige, SAR och kostnader for sociala avgifter.

Aktierna som foreslas bli foremal for forsaljning forvarvades respektive ar i enlighet med ett mandat
fran envar arsstamma att géra foérvarven for angivna andamal. Forsaljningen ska ske pa Nasdaq
Stockholm till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

Skalet for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och grunden for prisets berdknande vid férsaljning
av egna aktier, ar att forsaljningen av egna aktier utgor ett integrerat led i de tidigare beslutade
personaloptionsplanerna. Pa grund av lagkrav maste dessa beslut upprepas varje ar.

Punkt 14 — Styrelsens forslag avseende andring i bolagsordningen

Styrelsen foreslar att bolagsordningens § 7 revideras for att begransa antalet tidningar dar kallelsen till
arsstamman offentliggdrs. Det foreslas att fortsatt annonsera i Svenska Dagbladet och att upphdéra
med annonseringen i Dagens Nyheter.

For giltigt beslut av arsstdmman under punkten 14 kravs att det bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman féretradda aktierna.

Handlingar

Styrelsens och valberedningens fullstdndiga forslag finns tillgangliga pa bolagets hemsida. Styrelsens
yttrande enligt 18 kap 4 § och 19 kap 22 § aktiebolagslagen, Ars- och hallbarhetsredovisningen for
2025 och revisionsberattelsen samt ersattningsrapporten enligt 8 kap 53 a § och revisorns yttrande
enligt 8 kap 54 § kommer finnas tillgangligt pa Bolagets webbplats www.epirocgroup.com/arsstamma
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senast tre veckor innan arsstamman. Samtliga handlingar kommer da ocksa finnas tillgangliga hos
Bolaget, Sickla Industrivag 19, Nacka och séndas utan kostnad till aktieagare som begar detta samt
anger sin postadress eller e-postadress.

Fullmaktsformular for den som vill postrésta genom ombud finns pa bolagets webbplats
www.epirocgroup.com/arsstamma samt sands till de aktiedgare som begar det och uppger sin post-
eller e-postadress.

Aktier och roster

Bolaget har totalt utgivit 1 213 738 703 aktier av vilka 823 765 854 ar A-aktier och 389 972 849 ar B-
aktier. A-aktier berattigar till en rost och B-aktier berattigar till en tiondels rost. Bolaget innehar 3 914
948 A-aktier, vilket motsvarar samma antal roster.

Aktieagares frageratt

Styrelsen och verkstallande direktdren ska, om en aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett arende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets ekonomiska eller dotterbolags ekonomiska situation och férhallande till annat koncernbolag.

Begaran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till Epiroc AB, Att. Investor Relations, Box
4015, 131 04 Nacka, eller via e-post till ir@epiroc.com.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Om du har fragor avseende var personuppgiftsbehandling kan du vanda dig till oss via e-post pa
ir@epiroc.com.

Nacka i mars 2026
Epiroc AB (publ)

Styrelsen
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