100 roster om hallbarhet -
Cordial lanserar unikt
white paper

PRESSMEDDELANDE F6rra veckan spelade Cordials hallbarhetspodcast Sustainability Talks in

gTj gglKiooz f M avsnitt 100 vilket uppmarksammades med jubileumskvall och livepodd
med hogintressanta gaster fran Stega, Axfoundation och Axel Johnson.

LANKAR: I samband med det 100e avsnittet slapper Cordial ocksa ett unikt white

https://www.cordial.se/ paper.

whitepapers

Rapporten sammanstaller samband och nyckelinsikter fran alla poddens

www.cordial.se

intervjuer fran start. Intervjuer med bland annat fortetagsledare, forskare,

halloarhetschefer och férfattare som pa olika satt arbetar med héllbarhet.

“Det &ren ovanligméjlighet att fa ta del av 6ver 100 av Sveriges mest
erfarna héllbarhetsréster sida vid sida och se vad de har gemensamt. Vilka
utmaningar beskrivs oavsett kontext? Vilka drivkrafter aterkommer? Och
gar det att urskilja férandringar éver tid i hur hallbarhetsfragorintegreras i
affédren?” séager Nicole Hill Ruda, programledare fér podden och radgivare

pa Cordial.

Nyckelinsikter fran rapporten summerat.

» Hallbarhet flyttarinikarnaffaren
Fran sidoinitiativ tillenintegrerad del av
verksamhetens strategi och vardag.

p Affarsmodellen dravgorande

Initiativ behover utvecklas inomramen férden
befintliga affarsmodellen, samtidigt som
organisationer parallellt behdver utveckla nya
erbjudanden ochldsningar.

P> Omstaéllningen skeriekosystem
Med fokus pa att gemensamt hantera
komplexitet och dela péarisk mellan aktorer.

P> Forandrade ekonomiska och operativa
férutsattningar

Det paverkarinte bara produktionen utan
aven hur affarsmodeller utformas.

> Tekniken ar séllan flaskhalsen
Den ses snarare som en mojliggdrare, dar
sarskilt Al:s potential lyfts fram.

» Tre aterkommande utmaningar

1. Komplexitet i vardekedjor
2.Integrering i befintliga affarsprocesser
3. Malkonflikter mellan kort ochlang sikt

» Forskjutning fran formulerande tillgenomférande
Drivet dels av hallbarhetsrapportering,

dels av att féretagens halloarhetsarbete

generellt harmognat.

» Utmaningarna hidngerihop
Organisationerbehdver hanterafiera
férandringsdimensioner parallellt snarare anvar for sig.

> Yttre faktorer paverkar allt mer
Geopolitiska skiften, regulatoriska krav och férandrin-
garikapitalmarknadens spelregler satter ramarna for

ambitionsniva och investringsutrymme.

» Agarnas roll framtrider tydligt
Agarstrukturen visar sig ha stor betydelse

for hur hallbarhetsarbetet bedrivs och prioriteras.


https://www.cordial.se/

Rapporten finns tillgénglig att ladda ner kostnadsfritt pa Cordials hemsida
i syfte att sprida kunskap och nyckelinsikter kring befintliga méjligheter
och utmaningar sa att vi alla tillsammans kan kroka arm och hitta nya
partnerskap i halloarhetsutmaningen vi alla starinfor. Rapporten bygger
uteslutande pa det kvalitativa material som samlats in genom poddens
samtal - inte pa extern litteratur eller branschrapporter. Det &r samtalens
egnamonstersom lyfts fram.
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OM CORDIAL

Cordial &r ettledande svenskt management-
konsultbolag. Vibygger genomférandekraft
som forflyttar verksamheter — snabbare,
sékrare och merresurseffektivt an nagon
annan. Tillsammans med vara kunder formar
vi strategi, verksamhetsstruktur och féran-
dringsprocess till en tydlig helhet som ger
dem kraften att ta klivet fran ambition till en
framtid som faktiskt fungerar.

Sedan starten 2001 har vi utvecklat ett
beprévat och erkant ramverk som kopplar
strategiska val till konkret verksamhets-
férandring. | dag arvidrygt 60 radgivande
konsulter med en enkel utgangspunkt:
genomfdrandekraft byggsinteistrategido-
kument, utani manniskor.

OM SUSTAINABILITY TALKS

Sustainability Talks by Cordial &ren podcast
om hallbarhet fér alla som ar nyfikna pa hur
hallbarhet kan vara en framgangsfaktor for
affaren eller verksamheten. Podden géastas

av manniskor som pa olika satt arbetar med
halloar omstallning i naringslivet och samhéllet,
daribland féretagsledare, hallbarhetschefer,
entreprendrer, forskare och forfattare.

Sedan 2021 har vivarannan vecka publicerat
ett nytt avsnitt av Sustainability Talks. Genom
samtalen har vimott 6ver 100 personer som vill
dela med sig av hur de har gjort, vad som har
fungerat ochinte, om det ménskliga ochresan
hit.

Samtalen har férts utan manus och ofta bor-
tom formella positioneringar. De rér sig mel-
lan strategi och praktik, mellan ambition och
genomfdrande, och mellan olika branscher
ochroller.
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