
Handels: Otrygga jobb ger högre sjuktal
Handelsanställdas förbunds ordförande Lars-Anders Häggström träffar i morgon, torsdag, socialförsäkringsminister
Ulf Kristersson (M).
– Vi ser med oro att sjukfrånvaron bland anställda inom handeln ökat. Vi vet att sambandet med otrygga jobb är starkt
– tillfälliga anställningar ger sämre arbetsmiljö även för fast anställda, säger Lars-Anders Häggström.

På arbetsplatser med många visstidsanställda förekommer oftare stress, utmattning och missnöje hos den ordinarie personalen.
Handels rapport ”Utarbetad eller utbytbar?” visar att 37 procent av de tillsvidareanställda på arbetsplatser med hög grad av tillfällig
bemanning upplever stress, jämfört med knappt 19 procent på arbetsplatser med få tillfälligt anställda. Nära sex av tio fast
anställda i butiker med många tillfälligt anställda kommer alltid eller ofta hem utmattade efter jobbet.

– Vi ser ett tydligt samband mellan hur de tillsvidareanställda mår och i vilken grad arbetsgivaren utnyttjar visstidsanställningar.
Hela arbetsplatsen drabbas när ett företag sätter tillfälliga anställningar i system, något som ökat under senare år. Som vår rapport
visar får det allvarliga konsekvenser och ökar risken för sjukdom, säger Lars-Anders Häggström, Handels ordförande.

För mer information, kontakta:
Lilly Hallberg, vik pressekreterare, tel 070-675 19 89

Handelsanställdas förbund är Sveriges tredje största LO-förbund med cirka 150 000 medlemmar. 65 procent av
medlemmarna är kvinnor. En tredjedel är under 30 år. Handels har medlemmar på cirka 25 000 arbetsplatser. Läs mer på
www.handels.se.


