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Nya avtal klara for butiker och lager

Lonedkningar med sammanlagt 1.700 kronor férdelat pa tre ar, 6kat inflytande fér de anstéllda och tryggare villkor —
det ar innehallet i de nya avtal for butiker och lager som Handelsanstilldas férbund och arbetsgivarorganisationen
Svensk Handel tecknade pa onsdagen. Vi har natt en dverenskommelse som ligger helt i linje med LO-samordningen
och som ger bra och trygga villkor fér handelsanstillda,” séger Lars-Anders Haggstrém, Handels
forbundsordférande.

De som har varit anstéllda i minst ett ar far ocksa en utfylinad av féraldrapenningen under 6 manader vid féraldraledighet, jamfort
med 3 manader i tidigare avtal. Férandringen galler fran den 1 januari 2014.

— Det &r en oerhort viktig forbattring for vara medlemmar. Det &r ocksa en jamstélldhetsfraga. Att ersattningen nu hdjs i var
bransch, som ar kvinnodominerad, gér att féraldrapenningen blir mer kénsneutral. Det kan férhoppningsvis leda till att fler man tar
ut foraldraledighet eftersom skillnaderna i I6nebortfall mellan mé&n och kvinnor minskar, séger Lars-Anders Haggstrom, Handels
férbundsordférande.

Avtalen innehaller ocksa bestdammelser som ska stérka yrkesrollen for handelsanstélida och bidra till 5kad kompetensutveckling,
bland annat genom att 6ka antalet heltidsanstallningar i detaljhandeln. Fér att underlatta fér ungdomar att komma in pa
arbetsmarknaden har parterna ocksa fardigstallt avtalet om yrkespraktik i butik. Detta avtal géller fran den 1 april. Parterna har
ocksa bildat Handelns yrkesnamnd som ska st6tta och utveckla utbildningsinsatser for att hoja kvalitén pa handelsinriktad
yrkesutbildning.

— Vi vill bidra till att utveckla branschen langsiktigt och med det har avtalet tar vi som parter ett gemensamt stort steg for att starka
yrkesrollen och hoja statusen pa yrket. Det ar ocksa mycket gladjande att vi nu kan erbjuda unga méjligheten att fa in en fot pa
arbetsmarknaden genom var yrkespraktik, sager Lars-Anders Haggstrom.

Under avtalsperioden kommer ocksa en partsgemensam arbetsgrupp att ta fram ett férslag till nytt avtal for lager, distribution och
distanshandel. Nar arbetsgruppen utformar det nya avtalet ska de bland annat titta pa frdgor som ror reellt inflytande fér de
anstallda, fysisk och psykisk arbetsmiljo och arbetsgivarens ratt att férldgga arbetstid. En annan arbetsgrupp ska ta fram regler fér
en val fungerande lokal I6nesattning for bade butiker och lager. Gruppen ska ocksa se 6ver mojligheterna att minska arbetstiden
pa bada avtalsomradena.

For mer information kontakta:
Lars-Anders Haggstrém, férbundsordférande Handels, tel. 070-630 17 78
Kristina Jogestrand, pressekreterare Handels, tel. 070-675 19 89

F&r mer information om avtalet, se bifogat dokument.

Pressbilder pa Lars-Anders Haggstrém finns har: http:/handels.se/press/pressbilder/

Handelsanstélldas férbund &dr Sveriges tredje stérsta LO-férbund med cirka 150 000 medlemmar. 65 procent av
medlemmama &r kvinnor. En tredjedel &r under 30 ar. Handels har medlemmar pa cirka 25 000 arbetsplatser. Lds mer pa
wwwhandels.se.



