Acuvi omforhandlar villkor kopplade till
tidigare forvarv och forbattrar bolagets
kapitalstruktur

Acuvi AB ("Acuvi” eller "Bolaget”) meddelar harmed att Bolaget har omférhandlat
tillaggskopeskilling och s.k. stay on-bonusar till nyckelpersoner som var en del av ett
tidigare bolagsforvarv. Samtidigt ersatter Bolaget ett befintligt Ian med en ny
kreditfacilitet fran ett svenskt kreditinstitut med sankta rantekostnader som féljd. Acuvis
styrelse och ledning gor bedomningen att det positiva kassaflodet fran koncernens
verksamhet i kombination med Acuvis finansiering sakerstaller full betalning av
koncernens ataganden.

| december 2021 slutférdes Acuvis forvarv av det amerikanska bolaget TPA Motion. Villkoren
for forvarvet inneholl tillaggskopeskillingar till saljaren om 2 MUSD och s.k. stay on-bonusar till
nyckelpersoner om 8 MUSD. Stay on-bonusarna ersatte ett tidigare vinstdelningssystem i
TPA Motion och sakrade samtidigt nyckelpersoners fortsatta engagemang inom koncernen
under minst tva ar.

Acuvi har nu omférhandlat kvarvarande tillaggskdpeskilling och stay on-bonusar, vilket medfér
féljande:

1. Kvarvarande stay on-bonusar till nyckelpersoner i TPA Motion kommer vid arsskiftet
2023/2024 att uppga till 2,4 MUSD. De totala utbetalningarna av dessa
forvarvsrelaterade bonusar uppgar darmed under 2023 till 2,9 MUSD. Av de
kvarvarande bonusutbetalningarna kommer 1,6 MUSD att utbetalas I6pande under
helaret 2024. Den aterstaende sista stay on-bonusen om 0,8 MUSD har omférhandlats
till att istallet vara ett prestationsbaserat ersattningsprogram som beroende pa utfall kan
ge de berdrda nyckelpersonerna mellan 0 och 1,2 MUSD efter 2024. En kombination av
forsaljningstillvaxt, Ibnsamhet och kassaflode pa omraden inom Acuvi dar
nyckelpersonerna ar engagerade styr utfallet i detta ersattningsprogram.

2. Sista betalningsdag fér kvarvarande tillaggsképeskilling om 1,65 MUSD till saljaren av
TPA Motion skjuts fram till efter att samtliga stay on-bonusar ar utbetalda vilket i
dagslaget innebar tidigast under 2025.

Utover de nya villkoren for tillaggskopeskilling och stay on-bonusar har Acuvi upptagit ett lan
om 25 MSEK fran ett svenskt kreditinstitut. Denna kreditfacilitet ersatter ett befintligt Ian om 21
MSEK, vilket medfdr lagre rantekostnader. Av den nya kreditfaciliteten utgér 2,5 MSEK
Kortfristig skuld till kreditinstitut (aterbetalas under 2024) medan 22,5 MSEK utgér Langfristig
skuld till kreditinstitut. Det nya lanets totala 16ptid uppgar till 60 manader.

Acuvis styrelse och ledning gér bedémningen att det positiva kassaflédet fran koncernens
verksamhet i kombination med koncernens finansiering sakerstaller full betalning av ovan
namnda ataganden. Per den 30 september 2023 uppgick Acuvis EBITDA rullande 12 manader
till ca 42 MSEK motsvarande en marginal pa ca 21 procent. Det innebar flerfaldigad EBITDA
rullande 12 manader jamfért med vid samma tidpunkt 2022.

"Padrivet av utmaningarna pa kapitalmarknaden har Acuvis styrelse och ledning det senaste
aret fokuserat pa att i forsta hand leverera allt hégre Iénsamhet och positiva kassafléden. Vi
har lyckats véldigt vél med detta och naturligtvis &r det var mélséttning att leverera &nnu béttre
2024. Med den nya kreditfaciliteten och de omférhandlade villkoren for tilldggskdpeskilling och
stay on-bonusar férbattrar vi nu koncernens kapitalstruktur och stéarker férutséttningarna
ytterligare for 6kade positiva kassafléden framéver”, sager Olof Stranding, VD for Acuvi.
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Om Acuvi

Acuvi ar en bolagskoncern som tillhandahaller varldsledande system och teknologier som
mojliggdr hogre precision och 6kad miniatyrisering. Kunderna aterfinns inom bland annat Life
Science, halvledarindustri och avancerad optik. Acuvis aktie handlas pa Nasdaq First North

Growth Market.
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