Aktiedgarna i HUBSO Group AB (publ), regnr 556850-3675 kallas harmed till &rsstdmma tisdagen
den 30 maj 2023 kl. 15:00.

Arsstamman &ger rum i bolagets lokaler med adress Stora Nygatan 41 i Gamla stan i Stockholm.
Inregistrering kommer att ske med horjan kl. 14:30.

Rétt att delta pa stdmman

Aktiedgare som dnskar delta pd drsstamman skall:

dels vara inford som agare i den utskrift av aktieboken som Euroclear Sweden AB gor avseende
dgarforhéllanden per den 22 maj 2023, och

- dels ha anmalt sig hos bolaget genom anmalan via e-mail till ir@hubsogroup.com alternativt per brev till
HUBSO Group AB att. Arsstimma, Stora Nygatan 41, 111 27 Stockholm senast kl. 16.00 den 26 maj
2023. Vid anmalan skall namn, person- eller organisationsnummer, registrerat aktieinnehav, eventuellt
ombud eller bitrdden samt kontaktuppgifter uppges.

For information om behandling av personuppgifter vanligen se:

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som I4tit forvaltarregistrera sina aktier maste for att dga rétt att delta pd stdmman, férutom att
anmala sig enligt ovan, tillfalligt begara att bli inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.
Aktiedgare maste underréatta forvaltaren hdrom i god tid fore den 22 maj 2023, s& att sddan registrering kan
beaktas i den utskrift av aktieboken som Euroclear Sweden AB gér avseende forhéllanden per namnda dag.
Sédan tillfallig dgarregistrering, s.k. rostrattsregistrering, som gjorts av forvaltaren senast den 24 maj 2023
beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Ombud, fullmakt m.m.

Aktiedgares réatt vid bolagsstdmman fér utovas av befullmaktigat ombud. Fullmakt skall vara daterad och
underskriven och skall medtas i original till &rsstdmman. Foretradare for juridisk person skall medta bestyrkt
kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandlingar. Fullmaktsformulér finns tillgangligt pa
bolagets hemsida.
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Stammans oppnande

Val av ordforande pa stdmman

Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av styrelsens forslag till dagordning

Val av justerare

Provning om stdmman har blivit behdrigen sammankallad

a) VD anforande
b) Framldggande av arsredovisning med revisionsberéttelser for bolaget och koncernen

Beslut om

a) faststéllande av resultatrakningen och balansrakningen for bolaget och koncernen

b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen, samt
c) ansvarsfrihet at styrelseledamdterna och verkstallande direktoren

Bestammande av antalet styrelseledamater och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

Faststallande av arvoden 4t styrelse och revisor

Val av styrelseledamoter och styrelsens ordférande

Val av revisor/revisorer

Beslut om bemyndigande av styrelsen att besluta om nyemissioner av aktier

Beslut om utgivande av teckningsoptioner inom ramen for nytt incentiveprogram till ledande
befattningshavare och utvalda nyckelmedarbetare

Beslut i anledning av forslag frén aktiedgare att justera villkoren for teckningsoptioner utgivna till
ledaméter i styrelsen vid drsstdmman 2022

Ovriga arenden

Stammans avslutande



Styrelsens forslag

Punkt 8 b); Utdelning
Styrelsen foreslar att ndgon utdelning avseende verksamhetsaret 2022 inte Idmnas.

Punkt 13: Beslut om bemyndigande av styrelsen att besluta om nyemissioner av aktier

Styrelsen foreslar att drsstdmman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till ndsta drsstdmma, besluta om nyemissioner av aktier som kan medfora att sammanlagt
hogst 25 000 000 nya aktier ges ut motsvarande en aktiekapitalsokning om hogst 2 500 000 kronor.
Emissionerna skall kunna genomftras med eller utan foretradesratt for bolagets aktiedgare. Styrelsen skall i
forekommande fall dga ratt att besluta att betalning skall kunna ske genom kvittning eller apport. Emissioner
i enlighet med detta bemyndigande ska ske p& marknadsmaéssiga villkor, med forbehall for marknadsmassig
emissionsrabatt i forekommande fall.

Skalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt
enligt ovan ar bl. a for att kunna sakerstalla anskaffningen av ytterligare rérelsekapital pa ett smidigt och
kostandsaffektivt satt samt att mojliggdra for styrelsen att besluta om riktade nyemissioner till investerare
som styrelsen bedomer vara strategiskt viktiga for bolaget.

Utnyttjas bemyndigandet fullt ut av styrelsen for nyemission av aktier sé innebar det en utspadningseffekt
om ca 18 % baserat pd 111 986 771 st utestdende aktier.

For giltigt beslut av drsstdmman kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél
de avgivna rgsterna som de aktier som ar foretrddda vid bolagstamman.

Punkt 14, Beslut om utgivande av teckningsoptioner inom ramen for ett nytt incentiveprogram till ledande
befattningshavare och utvalda nyckelmedarbetare

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar att genomféra en emission omfattande hogst 5 700 000
teckningsoptioner med rétt till teckning av hogst 5 700 000 st nya aktier, till foljd varav bolagets aktiekapital
kan komma att 6ka med hogst 570 000 kronor. Teckningsoptionerna ska medfdra ratt till nyteckning av aktier
i bolaget. For emissionen ska i huvudsak féljande villkor galla:

1) De som &ger ratt att teckna och férvérva teckningsoptioner dr indelat i fyra kategorier enligt
foljande:

a) Bolagets VD erbjuds att teckna sammanlagt hdgst 3 300 000 st teckningsoptioner
b) Bolagets Head of Growth erbjuds att teckna sammanlagt hogst 1 000 000 st teckningsoptioner

¢) Head of Finance samt Chief Product Manager erbjuds att teckna hogst 500 000 st
teckningsoptioner vardera

d) Utvalda nyckelmedarbetare erbjuds att teckna sammanlagt hogst 400 000 st teckningsoptioner
och hogst 50 000 st teckningsoptioner vardera

2) Teckningsoptionerna ska kunna tecknas frén och med den 8 juni 2023 fram till och med den 30 juni
2023 pé sarskild teckningslista. Styrelsen ska dga ratt att forlanga tiden for teckning.
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3) Tecknare ska for varje teckningsoption betala en premie per option motsvarande optionens
marknadsvarde beraknad enligt Black & Scholes varderingsmodell vid tidpunkten for teckningen.

4) Betalning for tecknade teckningsoptioner ska erldggas inom fem (5) arbetsdagar efter teckning.
Styrelsen ska dga ratt att forlanga tiden for betalning.

5) Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en ny aktie i bolaget till en teckningskurs
motsvarande 180 % av den volymviktade genomsnittskursen som noteras for bolagets aktie pa
Spotlight Market under perioden 23 maj 2023 fram till och med den 7 juni 2023 Teckning av aktier
kan &ga rum under perioden frdn och med den 1 september 2026 till och med den 30 december
2026.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att kunna erbjuda
teckningsoptioner till ledande befattningshavare och utvalda nyckelmedarbetare och darigenom kunna skapa
ett gemensamt intresse for bolagets aktiedgare, ledande befattningshavare och nyckelmedarbetare att
arbeta och verka for att bolaget nér basta mojliga affars- och vardemassiga utveckling.

For giltigt beslut av drsstdmman kravs att det har bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar av séval de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagstdmman, d& emissionen riktar sig till tecknare
som ryms inom den krets som omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen.

Styrelsens fullstandiga forslag tillsammans med de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna hélls
tillgdngliga hos bolaget och pé bolagets hemsida www.hubsogroup.com.

Beredning av styrelsens forslag om incentiveprogram, kostnader, utspadning m.m.
Det nya Incitamentsprogrammet har beretts av styrelsen och delar av ledningen och externa radgivare och i
samrad med storre aktiedgare.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvarde dagen for
teckning. Teckningsoptionens marknadsvarde, enligt en preliminar vardering baserat pd antaganden om ett
marknadsvarde pa den underliggande aktien om 0,40 krona vid teckningen och en losenkurs om 0,72 krona
per aktie, uppgar till 4 6re per option. Black & Scholes varderingsmodell har anvénts for varderingen med
antagande om en riskfri rdnta om 2,5 procent och volatilitetsantagande om 35 procent samt med hansyn till
forvantad utdelning och ovriga vardedverforingar till aktiedgare.

D4 teckningsoptionerna tecknas till marknadsvarde ar det bolagets bedémning att ndgra sociala kostnader
inte kommer att uppstéa for bolaget till foljd av teckning. Kostnaderna kommer darfor endast att bestd i
begransade kostnader for implementering och administration av incitamentsprogrammet.

Det totala antalet registrerade aktier och roster ar vid tidpunkten for detta forslag 111 986 771 aktier och
roster. Den maximala utspadningseffekten av det av styrelsen foreslagna nya incitamentsprogram beraknas
uppga till hdgst cirka 4,8 procent av det totala antalet aktier och réster (berdknat utifran antalet befintliga
aktier i Bolaget), forutsatt full teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna teckningsoptioner.

Forslag fran vissa aktiedgare foretrddande cirka 50% av utestdende aktier i bolaget

Punkt 15; Beslut i anledning av férslag fran aktiedgare att justera villkoren for teckningsoptioner utgivna till
ledaméter i styrelsen vid drsstdmman 2022

Aktiedgare foreslar att &rsstimman beslutar att andra villkoren for teckningsoptioner utgivna till styrelsen vid
arsstdmman 2022 pé s sitt att teckningskursen for teckning av nya aktier vid utnyttjande av
teckningsoptionerna justeras enligt nedan.
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Arsstimman 2022 beslutade efter férslag fran aktiedgare att utge sammanlagt 1 600 000 st
teckningsoptioner till bolagets styrelseledamdter. Teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av aktier
under perioden 1 september 2025 fram till den 30 december 2025 till en teckningskurs faststalld till 1,40
kronor per aktie.

Syftet med att ge ut teckningsoptioner till styrelsens ledaméter r att kunna erbjuda ett sarskilt incitament
utover ett modest styrelsearvode och darigenom kunna skapa ett gemensamt I&ngsiktigt intresse for
bolagets aktiedgare och styrelsens ledamdter att arbeta och verka for att bolaget nér basta mojliga affars-
och vardemassiga utveckling. Med anledning av den rddande marknadssituationen och den allmanna
kursnedgdngen under varen bedoms den tidigare teckningskursen om 1,40 kronor inte langre
tillfredsstéllande utstrackning uppfylla sitt syfte.

Mot bakgrund harav foreslas att teckningskursen och teckningsperioden for nyteckning av aktierna ska
justeras och motsvara samma villkor som galler for de teckningsoptionerna som foreslas utges till ledande
befattningshavare och nyckelmedarbetare enligt foljande.

Teckningskurs foreslds faststallas till 180 % av den volymviktade genomsnittskursen som noteras for
bolagets aktie pd Spotlight Market under perioden 23 maj 2023 fram till och med den 7 juni 2023.

Teckningsperioden foreslas flyttas fram och omfatta perioden fr&n och med den 1 september 2026 till och
med den 30 december 2026

Villkor for justering av teckningsoptionsvillkoren enligt forslaget ovan for berord ledamot ar att ledamoten blir
omvald till styrelsen genom beslut péd &rsstamman.

Berord teckningsoptionsinnehavare ska erlagga en ersattning faststalld enligt Black & Scholes
varderingsmodell baserat pa den justerade teckningskursen och Gptiden samt i dvrigt med beaktande av
samma parametrar som for incentive programmet till nyckelmedarbetare.

For giltigt beslut av drsstdmman kravs att det har bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar av s&vél de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagstdmman, dé emissionen riktar sig till tecknare
som ryms inom den krets som omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen.

Handlingar m.m.

Arsredovisningen och revisionsberttelsen halls tillgangliga hos bolaget och dess hemsida
http://www.hubsogroup.com/. Styrelsens forslag och dvriga handlingar kommer att héllas tillgangliga hos
bolaget och p& bolagets hemsida http://www.hubsogroup.com/ enligt tillampliga regler. Kopia av namnda
handlingar samt 6vriga handlingar som hélls tillgangliga infor &rsstimman kommer att sdndas till de
aktieagare som begar det och uppger sin postadress.

Styrelsen och verkstallande direktdren ska, om ndgon aktieagare begéar det och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhéllanden som kan inverka pa bedémningen
av ett arende pé dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller
dotterbolagets ekonomiska situation och bolagets forhallande till andra bolag inom koncernen.

Antalet utestdende aktier i bolaget uppgér vid tidpunkten for denna kallelse till 111 986 771 motsvarande lika
manga roster.


http://www.hubsogroup.com/
http://www.hubsogroup.com/

Stockholm i april 2023
HUBSO Group AB (publ)
Styrelsen

For mer information, vanligen kontakta:

Johanna Linnros, VD och koncernchef HUBSO Group AB (publ)
ir (at) hubsogroup.com

Ulrika Magnusson, styrelseordférande HUBSO Group AB (publ)
ir (at) hubsogroup.com

Om Hubso Group AB (publ)

HUBSO &r en hub som verkar inom sk creator economy, och vi brinner for att transformera kreatorer till nya
generationens entreprendrer. Detta genom att hjalpa dem att starta, bygga och etablera hogkvalitativa, autentiska e-
handelsvarumarken till en stark malgrupp, och fa dem att véxa till sjalvstédndiga bolag. HUBSO har idag internationella
och nordiska varumarken som drivs i partnerskap med nagra av Europas starkaste kreatorer. Vi erbjuder en
helhetslosning och hanterar infrastrukturen bakom varumarkena. Affairsmodellen bestar av att HUBSO ingar
partnerskap med valrenommerade kreatdrer som bedéms ha god potential att skapa ett kommersiellt framgangsrikt
varumarke.

Bolagets malsattning ar att HUBSO genom sin verksamhet kommer att fortsatta att starka sin position som ledande
aktor i Norden och Europa som D2C-hub for kreatdrer. Och pa sa vis vara den sjalvklara partner for alla kreatérer med
ett mal om att bli en internationell entreprenér. Vill du Iasa mer om oss sa besdk www.hubso.com.
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