Vidlkommen till arsstimma i MAG Interactive AB (publ)

Stockholm, Sverige - 11 december 2019

MAG Interactive AB (publ) kallar till arsstdmma tisdagen den 14 januari 2020 klockan 10.00 pa 7A Odenplan, adress Norrtullsgatan 6,
Stockholm. Lokalen 6ppnar for inregistrering till arsstdmman klockan 09.30.

Anmélan

Raétt att delta i &rsstdmman har den som

dels  arinford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 8 januari 2020, och
dels  anmalt sig till bolaget senast onsdagen den 8 januari 2020, pa nagot av féljande satt:

e per email till ir@maginteractive.com
e per telefon: 08 553 191 15
o skriftligen till adress: Roschier Advokatbyra, Att. Erik Ellenius, Box 7358, 103 90 Stockholm

Vid anmalan maste aktiedgare ange namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer samt eventuella bitrdden. Sker
deltagandet med stéd av fullmakt ska denna inséndas i god tid fore arsstamman.

De personuppgifter som samlas in frdn den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, anmalan om deltagande i arsstdmman samt
uppgifter om ombud och bitradden kommer att anvandas for registrering, uppréattande av réstlangd for arsstdmman och, i férekommande
fall, stammoprotokoll. Personuppgifterna kommer endast anvandas for arsstdmman 2020.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare, som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare, maste, for att ha ratt att delta i arsstdmman,
begéra att vara inférd i aktieboken hos Euroclear Sweden AB onsdagen den 8 januari 2020. Aktiedgare bor underrétta forvaltaren hdrom i
god tid fére denna dag.

Ombud mm

Aktiedgare som féretrédds av ombud ska utfarda fullmakt for sadant ombud. Om fullmakten har utfardats av juridisk person ska bestyrkt
kopia av registreringsbevis for den juridiska personen, som utvisar behérighet att utfarda fullmakten, bifogas. Fullmakten i original samt
eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore arsstdmman inséndas till Roschier Advokatbyra, Att. Erik Ellenius, Box 7358, 103 90
Stockholm. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa MAG Interactives webbplats, www.maginteractive.com.

Dagordning
1. Stdmmans 6ppnande och val av ordférande vid arsstdmman.
. Uppréttande och godkannande av réstlédngd.

. Godkannande av dagordning.

2
3
4. Val av en eller tva personer att justera protokollet.
5. Prévning om arsstdmman blivit i behoérig ordning sammankallad.
6. Verkstallande direktérens anférande.

7

. Framlaggande av  moderbolagets  arsredovisning och  revisionsberattelse samt av  koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse.

8. Beslut om faststéllelse av moderbolagets resultatrékning och balansrédkning samt av koncernresultatrékning och
koncernbalansrakning.

9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen.
10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren.
11. Faststéllande av:

A. Antalet styrelseledamoéter som ska utses av arsstamman.
B. Antalet revisorer och revisorssuppleanter som ska utses av arsstamman.

12. Faststallande av:



A. Arvoden till styrelse.
B. Arvoden till revisorer.

13. Val av styrelseordférande och 6vriga styrelseledamdéter.

14. Val av revisorer.

15. Beslut om att anta riktlinjer for ersattning till verkstéllande direktéren och ledande befattningshavare.

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, med eller utan féretradesréatt for bolagets aktiedgare.

17. Beslut om (a) ett langsiktigt personaloptionsprogram; (b) emission av teckningsoptioner och (c) éverlatelse av aktier och/eller
teckningsoptioner.

18. Beslut om ett langsiktigt teckningsoptionsprogram och emission av teckningsoptioner.

19. Arsstdmmans avslutande.

Styrelsens forslag till beslut

Punkt 9 - Beslut omdispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ldmnas och att arets forlust balanseras i ny rakning.

Punkt 15 - Beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till verkstéallande direktéren och ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att riktlinjer for ersattning till den verkstéllande direktéren och ledande befattningshavare ska innefatta att erséattning till
ledningen ska utformas enligt marknadsmassiga standarder for att sakerstélla bolagets mgjlighet att attrahera och behalla kompetenta
ledare. Den sammanlagda ersattningen till koncernledningen ska besta av fast 16n, langsiktiga incitament, rérlig kontantlén, 6vriga
féormaner, sa som icke-monetara formaner, samt pensioner och forsakringar.

Punkt 16 - Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av aktier, med eller utan féretradesrétt for
bolagets aktieagare

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera ftillféllen, under tiden fram till nastkommande
arsstdmma besluta om nyemission av aktier, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Om styrelsen beslutar om nyemission av aktier med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara att genomféra avtal om
foretagsforvary, alternativt for att anskaffa kapital till sddana forvarv.

Antalet aktier som emitteras med stéd av bemyndigandet far motsvara en 6kning av aktiekapitalet om hoégst tio (10) procent baserat pa
aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten for arsstdmman.

Punkt 17 - Beslut om ett langsiktigt personaloptionsprogram, emission av teckningsoptioner och 6verlatelse av aktier och/eller
teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om (A) ett langsiktigt personaloptionsprogram ("Personaloptionsprogram 2020/2023"), (B)
emission av teckningsoptioner och (C) 6verlatelse av aktier och/eller teckningsoptioner, i enlighet med nedan.

Bakgrund och motiv

Styrelsen anser att det ligger i bolagets och aktiedgarnas intresse att anstéllda i bolaget engageras i bolagets utveckling genom att
erbjudas personaloptioner i ett nytt incitamentsprogram. Motiven till forslaget &r att bidra till mojligheterna att behalla och attrahera
kvalificerad personal samt att 6ka motivationen for anstéllda i bolaget genom att bli involverade och arbeta fér en positiv vardedkning av
bolagets aktier under perioden som omfattas av Personaloptionsprogram 2020/2023.

Mot bakgrund av villkoren, storleken pa tilldelning och andra omsténdigheter, anser styrelsen att Personaloptionsprogram 2020/2023, i
enlighet med nedan, &r skaligt och férdelaktigt fér bolaget och dess aktiedgare.

A. Styrelsens férslag om implementering av Personaloptionsprogram 2020/2023

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att implementera Personaloptionsprogram 2020/2023 huvudsakligen i enlighet med féljande
villkor:

Personaloptionsprogram 2020/2023 ska besta av maximalt 293 213 personaloptioner, vilka ska berattiga till teckning av ett motsvarande
antal aktier, i enlighet med nedan.

Varje personaloption beréattigar innehavaren att

a. forvarva en (1) ny aktie i bolaget mot ett kontant vederlag ("Kontant I6sen"). Forvarv av aktier genom Kontant 16sen ska ske till ett
I6senpris per aktie som uppgar till 150 procent av den volymvagda genomsnittskursen for MAG Interactive AB (publ):s aktie pa
Nasdaq First North under perioden 13 januari 2020 till och med 21 januari 2020 (varvid det framréknade l6senpriset ska avrundas till
narmaste hela ére och 0,5 ére ska avrundas uppat), eller

b. forvarva aktier i bolaget genom s.k. kontantfri I6sen ("Kontantfri Idsen") innebarande att innehavaren, mot erlaggande av aktiernas
kvotvarde, erhaller det antal aktier som vardemassigt motsvarar marknadsvardet for det totala antalet aktier som innehavda
personaloptioner beréattigar till 6kat med erlagt kvotvdrde och minskat med det totala I6senpriset for motsvarande antal aktier enligt
personaloptionerna.



Marknadsvarde per aktie i ovan formel i (b) ska motsvara den volymvagda genomsnittskursen for MAG Interactive AB (publ):s aktie pa
Nasdaq First North under de 10 handelsdagar som narmast féregar dagen for optionsutnyttjande.

Losenpriset och antalet aktier som varje personaloption berattigar till kan bli féremal fér omrakning till folid av en fondemission, split,
foretradesemission, och liknande atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstédndiga teckningsoptionsvillkoren ska tillampas.

Personaloptionsprogram 2020/2023 ska i enlighet med nedan erbjudas till: (i) samtliga personer som &r anstéllda i bolaget (inklusive
bolagets dotterbolag) per den 31 januari 2020 (uppskattningsvis cirka 75 personer), med undantag for bolagets ledande befattningshavare,
och (ii) bolagets affarsutvecklingsansvarige David Amor.

Deltagare Totalt maximalt antal personaloptioner
Anstdllda (med undantag foér ledande 263 213
befattningshavare)

David Amor 30 000

David Amors rétt att delta i Personaloptionsprogram 2020/2023 medfér att han inte deltar i Teckningsoptionsprogram 2020/2023 (punkt 18)
jadmte 6vriga ledande befattningshavare. Ett deltagande i Teckningsoptionsprogram 2020/2023 bedéms, med hansyn till tillampliga regler i
David Amors boséttningsland (Storbritannien), inte leda ftill ett rimligt resultat och darfor inte skapa de incitament som
Teckningsoptionsprogram 2020/2023 syftar till att astadkomma.

Anmalan om att delta i Personaloptionsprogram 2020/2023 ska ha inkommit till bolaget senast den 28 februari 2020 och styrelsen ska &ga
rétt att forlanga denna period. Tilldelningen av personaloptioner till deltagarna ska ske snarast efter utgangen av anmaélningsperioden.
Tilldelning férutsatter att deltagare inte har sagt upp sig eller blivit uppsagd vid tilldelningstillfallet.

De tilldelade personaloptionerna kommer, med undantag fér de personaloptioner som tilldelas David Amor (som i sin helhet kommer att
intjanas forst den 1 mars 2023), att intjanas under en tredrsperiod enligt féljande:

a. 1/3 av personaloptionerna intjanas den 1 mars 2021;
b. 1/3 av personaloptionerna intjanas den 1 mars 2022; och
c. 1/3 av personaloptionerna intjdnas den 1 mars 2023.

Intjdning accelereras, under vissa forutsattningar, for det fall en fusion genomférs vid vilken bolaget fusioneras in i ett annat bolag eller i
handelse av ett offentligt uppkdpserbjudande avseende samtliga aktier i bolaget.

Intjaning forutséatter att deltagaren ar fortsatt anstalld i bolaget och att den anstallde inte har sagt upp anstallningen per den dag da relevant
intjaning intraffar. Om en deltagare upphor att vara anstélld eller séger upp anstéllningen i bolaget fore ett intjdningsdatum, far redan
int{dnade personaloptioner utnyttjas vid det ordinarie 16sentiliféllet i enlighet med nedan, men fortsatt intjdning kommer inte att ske. Om den
anstalldes anstallning daremot upphér pa grund av bolagets uppségning pa grund av andra orsaker &n arbetsbrist eller uppsagning fran
bolaget utan saklig grund, forfaller &ven intjanade optioner.

Personaloptionerna ska inte utgéra vardepapper och ska inte kunna éverlatas eller pantsattas.
Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Innehavarna kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under perioden fran och med den 2 mars 2023 till och med den 2 april
2023. Styrelsen kan i enskilda fall besluta om férlangning av utnyttjandeperioden om innehavare pa grund av tillampliga regler inte kan
utnyttja optionerna under den ursprungliga utnyttiandeperioden, dock ej langre an till 2 juni 2023.

Avseende anstéllda bosatta utanfor Sverige, kréver deltagande att sadant deltagande &r i enlighet med tillampliga lagar, och att styrelsen,
efter eget omdéme, beddémer att det kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i separata avtal med varje deltagare. Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av
Personaloptionsprogram 2020/2023 inom ramen fér ovan angivna huvudsakliga villkor.

B. Styrelsens férslag till emission av teckningsoptioner

For att méjliggdra bolagets leverans av aktier under Personaloptionsprogram 2020/2023, samt for att mdojliggora deltagarnas val mellan
Kontant I6sen och Kontantfri 16sen, foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om emission av teckningsoptioner i tva serier i enlighet
med féljande:

i. emission av hogst 293 213 teckningsoptioner av serie 2020/2023:1, vederlagsfritt, till ett helagt dotterbolag till MAG Interactive AB
(publ) ("Dotterbolaget"), samt
ii. emission av hdgst 293 213 teckningsoptioner av serie 2020/2023:2, vederlagsfritt, till Dotterbolaget.

Varje teckningsoption av serie 2020/2023:1 och serie 2020/2023:2 beréttigar till teckning av en (1) aktie i MAG Interactive AB (publ) under
perioden fran 22 januari 2020, eller det senare datum da teckningsoptionerna registreras, till och med den 15 juli 2023. Nyteckning av
aktier med stéd av teckningsoptioner av serie 2020/2023:1 ska ske till ett pris per aktie som uppgar till 150 procent av den volymvégda
genomsnittskursen for MAG Interactive AB (publ):s aktie pa Nasdaq First North under perioden 13 januari 2020 till och med den 21 januari
2020 (varvid den framraknade teckningskursen ska avrundas till ndrmaste hela ére och 0,5 6re ska avrundas uppat). Teckningskursen far
inte faststéllas till under aktiens kvotvarde. Nyteckning av aktier med stdd av teckningsoptioner av serie 2020/2023:2 ska ske till 0,025974
kronor per aktie, vilket motsvarar aktiernas kvotvarde. Lésenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption av serie 2020/2023:1 och
serie 2020/2023:2 beréttigar till kan bli féremal fér omrakning till folid av en fondemission, split, féretradesemission, och liknande atgarder,
varvid omrakningsvillkoren i de fullstdndiga teckningsoptionsvillkoren ska tilldmpas. Teckning av teckningsoptioner av serie 2020/2023:1
och serie 2020/2023:2 ska ske senast 16 mars 2020. Styrelsen &ger dock rétt att férlanga teckningsperioden. Overteckning far inte ske.



Om teckningsoptionerna av serie 2020/2023:1 och serie 2020/2023:2 utnyttjas till fullo kommer aktiekapitalet att 6ka med 15 231,844156
kronor. Eftersom teckningsoptionerna syftar till att sakerstalla leverans av aktier under Personaloptionsprogram 2020/2023 samt att
mojliggéra deltagarnas val mellan Kontant 16sen och Kontantfri 16sen kommer dock Dotterbolaget maximalt att utnyttja 293 213
teckningsoptioner (av endera serien), vilket motsvarar det hogsta antalet personaloptioner under Personaloptionsprogram 2020/2023,
innebarande att bolagets aktiekapital vid maximalt utnyttiande av Personaloptionsprogram 2020/2023 inte kommer att 6ka med mer &n
7 615,922078 kronor.

C. Styrelsens férslag om godkédnnande av 6verlatelse av aktier och/eller teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att godkénna att Dotterbolaget far 6éverlata aktier och/eller teckningsoptioner av serie
2020/2023:1 och serie 2020/2023:2 till deltagarna i Personaloptionsprogram 2020/2023 i samband med utnyttjande av personaloptionerna i
enlighet med de villkor som anges i punkt A.

Utspédningseffekt, marknadsvérde, kostnader, m.m.

Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner innebar en utspadningseffekt motsvarande maximalt cirka 2,18 procent av
aktierna och résterna i bolaget om de féreslagna teckningsoptionerna utnyttjas till fullo. Eftersom teckningsoptionerna syftar till att
sakerstalla leverans av aktier under Personaloptionsprogram 2020/2023 samt att mdjliggéra deltagarnas val mellan Kontant I6sen och
Kontantfri 16sen kommer dock Dotterbolaget maximalt att utnyttja 293 213 teckningsoptioner (av endera serien), vilket motsvarar det
hégsta antalet personaloptioner under Personaloptionsprogram 2020/2023, innebarande en utspadningseffekt motsvarande maximailt cirka
1,10 procent. Utspadningseffekten &r berdknad som relationen mellan de tillkommande aktierna som teckningsoptionerna kommer att
utnyttjas for och antalet nuvarande aktier och de tillkommande aktierna som teckningsoptionerna kommer att utnyttjas fér. Som framgatt
under punkt B ovan kommer det fulla antalet teckningsoptioner inte att behéva utnyttjas for att mojliggéra bolagets leverans av aktier under
Personaloptionsprogram 2020/2023. Overblivna teckningsoptioner ska makuleras och ska séledes inte medféra nagon utspédning for
aktiedgarna.

Personaloptionsprogram 2020/2023 forvantas enbart fa en marginell effekt pa bolagets nyckeltal.

Styrelsens beddmning &r att Personaloptionsprogram 2020/2023 kommer att féranleda kostnader huvudsakligen relaterade il
administration, redovisningsmassiga lénekostnader och sociala avgifter.

De totala administrationskostnaderna &r uppskattade till ett belopp om cirka 200 000 kronor.

Personaloptionerna har inte ett marknadsvarde eftersom de inte &r Overlatbara. Styrelsen har dock beraknat ett teoretiskt varde pa
personaloptionerna i enlighet med Black & Scholes-varderingsformel. Baserat pa ett fran tidpunkten fér styrelsens forslag oféréndrat
aktiepris om 15,7 kronor, en antagen volatilitet om 40 procent, riskfri rénta om -0,3 procent, direktavkastning om O procent och
illikviditetsrabatt om 20 procent, &r vardet pa personaloptionerna i Personaloptionsprogram 2020/2023 enligt denna formel cirka 1,75
kronor per personaloption. Férfoganderéttsinskrankningarna har inte tagits i beaktande i varderingen. Vid ett antagande om att 100 procent
av personaloptionerna i Personaloptionsprogram 2020/2023 kommer att intjadnas berdknas redovisningsmassiga kostnader fér optionerna
att uppga till totalt cirka 513 000 kronor under perioden 2020-2023 baserat pa optionernas verkliga varde vid programstart.

De totala kostnaderna for sociala avgifter under intjaningsperioden kommer att bero pa antalet personaloptioner som kommer att intjanas
och vardet av formanen som deltagaren kommer att erhalla. Vid ett antagande om att 100 procent av personaloptionerna intjanas, ett
antaget l6senpris om 23,6 kronor samt en antagen aktiekurs om 30 kronor vid utnyttjandet av personaloptionerna, uppgar de sociala
avgifterna till cirka 590 000 kronor. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras under personaloptionernas intjaningsperiod baserat pa
vardeférandringen pa personaloptionerna.

Samtliga berakningar ovan &r prelimindra och syftar endast till att ge en illustration av kostnaderna som Personaloptionsprogram
2020/2023 kan medféra. Verkliga kostnader kan saledes komma att avvika fran vad som anges ovan.

Beredning av férslaget
Forslaget har beretts av styrelsen tillsammans med externa radgivare.
Punkt 18 - Beslut omett langsiktigt teckningsoptionsprogram och emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstdamman beslutar om ett langsiktigt teckningsoptionsprogram ("Teckningsoptionsprogram 2020/2023") och
emission av teckningsoptioner, i enlighet med nedan.

Bakgrund och motiv

Styrelsen anser att det ligger i bolagets och aktiedgarnas intresse att vissa ledande befattningshavare i bolaget engageras i bolagets
utveckling genom att erbjudas teckningsoptioner i ett nytt incitamentsprogram. Motiven till forslaget ar att bidra till méjligheterna att behalla
och attrahera kvalificerad personal samt att 6ka motivationen for ledande befattningshavare i bolaget genom att bli involverade och arbeta
fér en positiv vardedkning av bolagets aktier under perioden som omfattas av Teckningsoptionsprogram 2020/2023.

Mot bakgrund av villkoren, storleken pa tilldelning och andra omsténdigheter, anser styrelsen att Teckningsoptionsprogram 2020/2023, i
enlighet med nedan, &r skaligt och férdelaktigt fr bolaget och dess aktiedgare.

Styrelsens férslag om implementering av Teckningsoptionsprogram 2020/2023 och emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att emittera teckningsoptioner och implementera Teckningsoptionsprogram 2020/2023
huvudsakligen i enlighet med féljande villkor:

Teckningsoptionsprogram 2020/2023 ska besta av maximalt 233 213 teckningsoptioner. Styrelsen foéreslar darfor att arsstdmman beslutar
om emission av hégst 233 213 teckningsoptioner av serie 2020/2023:3.

Ratt att teckna de hégst 233 213 teckningsoptioner som omfattas av Teckningsoptionsprogram 2020/2023 ska, i enlighet med nedan och



med awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tilkomma deltagarna i Teckningsoptionsprogram 2020/2023. Deltagarna i
Teckningsoptionsprogram 2020/2023 utgdrs av bolagets ledande befattningshavare, med undantag fér David Amor (som deltar i
Personaloptionsprogram 2020/2023 (punkt 17)) och grundarna (Daniel Hasselberg, Kaj Nygren och Johan Persson).

Deltagare Totalt maximalt antal teckningsoptioner
Patric Blixt 130 000
Ovriga deltagare (Magnus Wiklander, Sara 103 213
Hjartberg och Magnus Holmstrém)

Storleken pa Patric Blixts andel i Teckningsoptionsprogram 2020/2023 har faststalits av styrelsen med utgangspunkt i vad som utgér en
lamplig incitamentsniva, varvid hansyn har tagits till Patric Blixts roll, ansvarsomraden och funktion pa bolaget samt till Patric Blixts
kompensationspaket i 6vrigt. Det forutses att Patric Blixts deltagande i framtida incitamentsprogram kommer att ske med utgangspunkt i
motsvarande férdelning som fér évriga ledande befattningshavare.

Varje teckningsoption av serie 2020/2023:3 beréattigar till teckning av en (1) aktie i MAG Interactive AB (publ) under perioden fran den 2
mars 2023 till och med den 2 juni 2023. Nyteckning av aktier med st6d av teckningsoptionerna av serie 2020/2023:3 ska ske {ill ett pris per
aktie som uppgar till 150 procent av den volymvéagda genomsnittskursen for MAG Interactive AB (publ):s aktie pa Nasdaq First North
under perioden 13 januari 2020 till och med den 21 januari 2020 (varvid den framréknade teckningskursen ska avrundas till ndrmaste hela
ore och 0,5 6re ska avrundas uppat). Teckningskursen far inte faststéllas till under aktiens kvotvarde. Teckningskursen och antalet aktier
som varje teckningsoption av serie 2020/2023:3 beréttigar till kan bli féremal fér omrakning till folid av en fondemission, split,
foretradesemission, och liknande atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren ska tillampas. Om
teckningsoptionerna av serie 2020/2023:3 utnyttjas till fullo kommer aktiekapitalet att 6ka med 6 057,480520 kronor. Teckning och betalning
av teckningsoptioner ska ske den 23 januari 2020. Styrelsen &ger dock rétt att férlanga tecknings- och betalningsperioden. Overteckning
far inte ske.

Teckningsoptionerna av serie 2020/2023:3 ska ges ut till en teckningskurs motsvarande marknadsvardet beréknat enligt Black & Scholes-
varderingsformel av en av bolaget anlitad oberoende varderingsfirma, Svalner Skatt & Transaktion, omedelbart efter utgangen av
métperioden den 21 januari 2020. En exemplifierande Black & Scholes-berékning baserad pa ett fran tidpunkten for styrelsens forslag
oférandrat aktiepris om 15,7 kronor ger ett optionsvarde om 1,75 kronor per teckningsoption, varvid féljande antagna parametrar har
anvants i Black & Scholes-berékningen:

Lésenpris: 23,6 kronor (150% av aktiepriset om 15,7 kronor)
Riskfri ranta: -0,3%

Volatilitet: 40%

Loptid (ar): 3

Direktavkastning: 0%

lllikviditetsrabatt: 20%

Berdkningen har endast ett exemplifierande syfte och optionsvardet enligt den slutliga berdkning som kommer att utféras av Svalner Skatt
& Transaktion omedelbart efter utgangen av métperioden den 21 januari 2020 kan komma att avvika fran vad som anges ovan.

Teckningsoptionerna ska regleras i separata avtal mellan varje deltagare och bolaget (eller av bolaget anvisat dotterbolag). | avtalet atar sig
deltagaren att endast utnyttja innehavda teckningsoptioner under perioden 2 mars 2023 till 2 april 2023, varvid styrelsen i bolaget i enskilda
fall ska ha ratt att férianga utnyttjandeperioden till och med den 2 juni 2023 om deltagaren pa grund av tillampliga regler inte kan utnyttja
teckningsoptionerna under den ursprungliga utnyttjandeperioden. | avtalet férbehaller sig dven bolaget ratten att, under vissa forutséattningar,
forvarva teckningsoptionerna fran deltagaren om dennes anstalining eller uppdrag i bolaget upphor eller om deltagaren dnskar Gverlata
teckningsoptionerna. Sadant forvarv ska ske till det lagre av anskaffningsvardet eller teckningsoptionernas marknadsvarde. Ratten for
bolaget att aterkdpa teckningsoptionerna forfaller, med undantag for aterkdp i samband med avskedande eller uppségning av personliga
skal, den 1 mars 2023 eller, under vissa forutsattningar, vid en tidigare tidpunkt om en fusion genomfors vid vilken bolaget fusioneras in i ett
annat bolag eller vid handelse av ett offentligt uppképserbjudande avseende samtliga aktier i bolaget. Avtalen kommer i 6vrigt att innehalla
sedvanliga villkor varvid vissa mindre skillnader kan férekomma med anledning av nationella lagkrav.

Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av Teckningsoptionsprogram 2020/2023 inom ramen fér ovan angivna
huvudsakliga villkor.

Utspédningseffekt och kostnader, m.m.

Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner innebér en utspadningseffekt motsvarande maximalt cirka 0,88 procent av
aktierna och résterna i bolaget om de féreslagna teckningsoptionerna utnyttjas till fullo. Utspadningseffekten ar beréknad som relationen
mellan de tillkommande aktierna som teckningsoptionerna kommer att utnyttjas fér och antalet nuvarande aktier och de tillkommande
aktierna som teckningsoptionerna kommer att utnyttjas for. Teckningsoptionsprogram 2020/2023 forvantas enbart fa en marginell effekt pa
bolagets nyckeltal.

Styrelsens beddmning &r att Teckningsoptionsprogram 2020/2023 kommer att féranleda kostnader huvudsakligen relaterade il
administration. Styrelsens bedémning ar att Teckningsoptionsprogram 2020/2023 inte kommer att medféra nagra sociala avgifter.

De totala administrationskostnaderna &r uppskattade till ett belopp om cirka 200 000 kronor.
Tidigare incitamentsprogram i MAG Interactive AB (publ)

Bolaget har fér narvarande tva pagaende teckningsoptionsprogram och ett pagaende personaloptionsprogram for nyckelanstéllda och
andra anstéllda. Dessa tidigare godkanda incitamentsprogram férvantas, tillsammans med Teckningsoptionsprogram 2020/2023 och
Personaloptionsprogram 2020/2023 (punkt 17), innebara en utspadning om cirka 5,34 procent av det totala antalet utestdende aktier om
samtliga utestdende och foreslagna teckningsoptioner utnyttjas till fullo. Utspadningseffekten ar berdaknad som relationen mellan de
tillkommande aktierna som teckningsoptionerna kommer att utnyttjas f6r och antalet nuvarande aktier och de tillkommande aktierna som
teckningsoptionerna kommer att utnyttjas fér. Kostnaderna for incitamentsprogrammen forvantas uppga till totalt cirka en miljon kronor. Fér



en mer detaljerad beskrivning av bolagets andra aktierelaterade incitamentsprogram hénvisas till arsredovisningen for rakenskapsaret
2018/2019.

Beredning av férslaget

Forslaget har beretts av styrelsen tilsammans med externa radgivare.

Valberedningens forslag till beslut

Valberedningen for MAG Interactive AB (publ), som bestar av valberedningens ordférande Kaj Nygren (NMO Invest AB och Playful Days
AB), Johan Persson (RSUV AB, Fredrik Stenh och Anders Larsson), Joachim Spetz (Swedbank Robur Fonder) och Henrik Sandell
(Didner & Gerge Fonder), vilka tillsammans representerar cirka 62 procent av rostetalet fér samtliga aktier i bolaget, samt styrelsens
ordférande Birgitta Stymne Goéransson, féreslar féljande.

Punkt 1 - Ordférande vid arsstamman

Till ordférande pa arsstamman 2020 foreslas Birgitta Stymne Géransson.

Punkt 11A - Antalet styrelseledamoter

Valberedningen foreslar att antalet stimmovalda styrelseledaméter uppgar till sex samt att inga suppleanter utses.
Punkt 11B - Antalet revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag ska utses som revisor samt att inga revisorssuppleanter utses.
Punkt 12A - Arvode till styrelsen

Till styrelsen foreslas foljande arvoden:

e Styrelsens ordférande: 400 000 kronor.
o Ovriga styrelseledaméter som inte &r anstéllda i bolaget: 200 000 kronor.

Punkt 12A - Arvode till revisorer

Det féreslas att arvode till revisorn ska utga I6pande enligt godkand rakning.

Punkt 13 - Val av styrelseordférande och 6vriga styrelseledaméter

For tiden intill ndsta arsstdmma foreslar valberedningen foljande styrelseledamoéter:

Omval av var och en av styrelseledaméterna Daniel Hasselberg, Teemu Huuhtanen, Birgitta Stymne Géransson, Andras Vajlok och Taina
Malén, samt nyval av Asbjgrn Sgndergaard.

Till styrelseordférande féreslas Birgitta Stymne Géransson.
Punkt 14 - Val av revisorer

Efter revisionsutskottets rekommendation foreslas PricewaterhouseCoopers AB som revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma.
Forutsatt att arsstdmman faststéller valberedningens férslag har PricewaterhouseCoopers AB meddelat att den auktoriserade revisorn
Niklas Renstrom kvarstar som huvudansvarig revisor.

Ovrig information
Aktier och réster

MAG Interactive AB (publ):s aktiekapital uppgar till 683 672,55 kronor férdelat pa 26 321 393 aktier. Alla aktier &r av samma slag och en (1)
aktie medfor en (1) rést pa bolagsstdmma.

Majoritetsregler

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 16 pa dagordningen kravs att aktiedgare representerande minst tva tredjedelar
(2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna bitrader beslutet. For beslut enligt punkterna 17 och 18 pa
dagordningen kravs att aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som de vid stdmman
representerande aktierna bitrader beslutet.

Ytterligare information

Information om samtliga ledaméter som féreslas till MAG Interactive AB (publ):s styrelse, information om féreslagen revisor,
valberedningens motiverade yttrande betraffande forslag till styrelse samt valberedningens fullstandiga forslag finns tillgéngliga pa bolagets
webbplats, www.maginteractive.com, samt kommer att s&ndas kostnadsfritt till de aktiedgare som hos bolaget begér det.

Fullstédndiga forslag jamte tillhérande handlingar avseende punkt 15, 16, 17 och 18 pa dagordningen, avseende riktlinjer for ersattning till
verkstallande direkiér och ledande befattningshavare, bemyndigande f6r styrelsen att besluta om emission av aktier samt
Personaloptionsprogram 2020/2023 samt Teckningsoptionsprogram 2020/2023, finns tillgdngliga hos bolaget och pa bolagets webbplats,
www.maginteractive.com, samt kommer att séndas kostnadsfritt till de aktiedgare som hos bolaget begar det.

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse kommer att finnas tillgangliga hos bolaget och pa bolagets webbplats,
www.maginteractive.com, senast fran och med den 18 december 2019, samt kommer att sdndas kostnadsffritt till de aktiedgare som hos



bolaget bz-)gér det.

For mer information, vanligen kontakta:
Daniel Hasselberg / VD / +46 (0)8 644 35 40 / daniel@maginteractive.com
Magnus Wiklander / CFO / +46 (0)8 644 35 40 / magnus.wiklander@maginteractive.com

Om MAG Interactive

MAG Interactive grundades 2010 och &r en global mobilspelsutvecklare av sociala casualspel till smarta telefoner. Spelen i MAGs portfdlj har totalt laddats
ned 6ver 250 miljoner ganger. Bland de mest mest kanda spelen i MAGs breda katalog finns titlar som Ruzzle, Word Domination, WordBrain och QuizDuel.
Foretagets intékter kommer i huwudsak fran in-app-kép samt annonser. MAG har kontor i Stockholm och Brighton och &r noterat pa Nasdaq First North
Premier Growth Market med tickem MAGI. Bolagets Certified Adviser & FNCA Sweden AB. Email: info@fnca.se. Telefon: +46 (0)8-528 00 399. F&r mer
information besék www.maginteractive.com



