Avida initierar sparatgarder pa
motsvarande 200 miljoner kronor och
inleder forhandlingar om
personalminskningar med cirka 30
procent.

Avida ska vanda forlust till vinst och for att bli framgangsrika jamfort
konkurrenterna behover bolaget se 6ver kostnaderna och skapa en modern,
effektiv organisation battre anpassad efter bolagets nuvarande verksamhet.

Vi har for hoga kostnader och for stor organisation givet den nuvarande storleken pé véar affér, sdger
Mikael Johansson, Verkstillande direktor pa Avida. Dessutom har vi tyngts av kreditforluster som legat
pa en for hog niva under en for lang tid. Vi behover vidta atgirder for att vinda bolagets resultat fran
forlust till vinst och inleder darfor sparatgiarder pa motsvarande 200 miljoner kronor pa arsbasis. Som en
del av det ser vi behov av att minska antalet anstéllda, inklusive konsulter, med cirka 30 procent. En
minskning som motsvarar cirka 65 heltidstjanster, inklusive redan gjorda minskningar sedan oktober
2024.

Det ér framst Business to Consumer, Business to Consumer Operations, Credit samt bolagets IT-
verksamhet 1 Sverige och Norge som berors av effektiviseringarna.

Vi har en for stor organisation givet verksamheten och jaimfort med vara konkurrenter”, sdger Mikael
Johansson. Nér vi medvetet under en langre tid minskat var konsumentutlaning &r det rimligt att dven
organisationen anpassas till de nya forutsittningarna.”

Avida’s dgare har en stark tro pa bolagets formaga att vinda trenden. Med hjilp av en tydlig strategisk
plan, fokus pa den nyligen forviarvade kreditkorts- och siljfinansieringsverksamheten samt den vl
positionerade foretagsverksamheten finns forutsiattningarna pa plats for att efter omstéllningen ater
kunna véxa affaren.

”Vért foretagserbjudande med factoringstjénster som grund och mojlighet att komplettera med
foretagslan &r en 16nsam affér for oss och nagot vi vill fortsitta att vixa med pé vara hemmamarknader i
Sverige, Norge och Finland”, berdttar Mikael Johansson. Den nyligen forvérvade kreditkorts- och
séljfinansieringsverksamheten ger oss ocksa en fantastisk plattform att véxa vidare med s snart vi har
integrerat den 1 Avida. Ett forvirv som vara dgare har varit i hogsta grad drivande i att genomfora. De
har dven tillfort ytterligare kapital via hdstens nyemission pa cirka 866 miljoner kronor for att finansiera
var transformation.”

De foreslagna forandringarna av Avidas organisation dr foremal for sedvanliga fackliga férhandlingar.

”Vér ambition &r att hélla ett fortsatt hogt tempo i den transformation som bolaget har inlett och att ha
genomfort de foreslagna fordndringarna fore halvérsskiftet 20257, avslutar Mikael Johansson.

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Michael Grosche, Head of Communication and Investor Relations, telefon: +46 70 307 29 36,
epost: michael.grosche@avida.se

Om Avida



Avida ér specialist inom kreditkort och konsumentlan samt finansiering for sma- och medelstora
tillvaxtforetag. Vi erbjuder en somlds kundupplevelse, bade digitalt och personligt for vara kunder i
Sverige, Norge och Finland. Avida dr sedan 2024 ute pa en transformativ och spannande resa. Vid
arsskiftet forvarvade vi kreditkortsverksamheten i Sverige och Norge fran Santander Consumer Bank
AS, samt den séljfinansieringsverksamhet som Santander Consumer Bank bedrivit i samarbete med
Elkjop 1 Norge och Elgiganten i Sverige. Den forvédrvade verksamheten tillforde cirka 450 000 nya
privatkunder.

Avida har huvudkontor i Stockholm och kontor i Oslo, Helsingfors och Stavanger.

Avida stér under tillsyn av Finansinspektionen.



