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Kallelse till arsstamma

Aktiedgarna i Viaplay Group AB (publ) (”Viaplay Group”), org.nr 559124-6847, kallas hdarmed till arsstamma
tisdagen den 14 maj 2024 kl. 10.00 pa Viaplay Groups huvudkontor, Ringvigen 52, 118 67 Stockholm.
Inpassering och registrering till arsstimman bérjar kl. 09.30 samma dag. Aktiedgarna kan dven utdva sin

rostratt vid arsstamman genom postrostning i enlighet med foreskrifterna i Viaplay Groups bolagsordning.
ANMALAN M. M.

Aktiedgare som Onskar utova sin rostratt vid arsstdmman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 3 maj 2024 eller, om
aktierna ar forvaltarregistrerade, begdra att forvaltaren rostrattsregistrerar aktierna i sadan tid att

registreringen ar verkstalld tisdagen den 7 maj 2024,

e dels anmala sin avsikt att delta senast tisdagen den 7 maj 2024 enligt instruktionerna nedan.
DELTAGANDE GENOM ATT NARVARA | STAMMOLOKALEN

Aktiedgare som dnskar utdva sin rostratt genom att ndrvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska
anmiéla sin avsikt att delta senast tisdagen den 7 maj 2024 pa Euroclear Sweden AB:s webbplats

https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy, pa telefon 08-402 58 78, eller per post till Viaplay Group, "AGM 2024”,

c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Aktiedgare ska i anmalan ange namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer och eventuella bitrdden. Aktiedgare som deltar genom ombud
eller stillforetradare bor skicka behérighetshandlingar till ovanstaende adress i god tid fore arsstimman.

Fullmaktsformular finns tillgéngligt pa Viaplay Groups webbplats, https://www.viaplaygroup.com/general-

meetings.

DELTAGANDE GENOM POSTROSTNING

Aktiedgare som Onskar utdva sin rostratt genom postrostning pa forhand ska anmala sin avsikt att delta genom
att avge sin postrost sa att denna ar Euroclear Sweden AB (som administrerar formuldren for Viaplay Groups

rakning) tillhanda senast tisdagen den 7 maj 2024. Ett sarskilt formuldr som finns tillgangligt pa Viaplay Groups



webbplats, https://www.viaplaygroup.com/general-meetings, ska anvandas for postrostning. VYitterligare

anvisningar och villkor framgar av postréstningsformularet. Det ifyllda och undertecknade formuldret maste vara
Euroclear Sweden AB (som administrerar formularen fér Viaplay Groups rakning) tillhanda senast tisdagen den
7 maj 2024. Ifyllt formular kan skickas elektroniskt antingen genom signering med BankID enligt instruktionerna

pa https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy eller genom att det ifyllda och undertecknade formularet skickas med

e-post till generalmeetingservice@euroclear.com. Ifyllt och undertecknat formular kan dven skickas med post till

Viaplay Group AB (publ), c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Om aktiedgare postrostar pa
forhand genom ombud ska fullmakt bildggas formularet. Fullmaktsformular finns tillgdngligt pa Viaplay Groups

webbplats, https://www.viaplaygroup.com/general-meetings. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska

registreringsbevis eller annan behérighetshandling bildggas formularet.

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud maste anmala detta enligt instruktionerna
under rubriken ” Deltagande genom att ndrvara i sttmmolokalen” ovan. Det innebér att en anmalan som endast
ldmnas in genom postréstning inte ar tillrdckligt for den som vill delta vid arsstamman genom nérvaro i

stammolokalen.



FORSLAG TILL DAGORDNING
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10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

Oppnande av &rsstamman.

Val av ordférande vid arsstamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om arsstdmman blivit beh6rigen sammankallad.

Presentation av arsredovisningen, revisionsberattelsen och koncernredovisningen samt
koncernrevisionsberattelsen.

Beslut om faststadllande av resultatréakningen och balansrakningen samt av koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen.

Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrdkningen.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor for rakenskapsaret 2023:
a) Pernille Erenbjerg, styrelseledamot och styrelseordférande (till och med 13 juli 2023),
b) Simon Duffy, styrelseledamot (hela aret) och styrelseordférande (fran och med 13 juli 2023),
c) Natalie Tydeman, styrelseledamot,

d) Anders Borg, styrelseledamot,
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(e) Kristina Schauman, styrelseledamot,
(f)  Andrew House, styrelseledamot,
(g) Anders Jensen, verkstéllande direktor (till och med 5 juni 2023), och
(h) Jgrgen Madsen Lindemann, verkstallande direktor (fran och med 5 juni 2023).
Faststdllande av antalet styrelseledamoter.
Faststdllande av arvoden at styrelseledamoterna och revisorn.
Val av styrelseledaméter:
a) Simon Duffy (omval, valberedningens forslag)
b) Maxime Saada (nyval, valberedningens forslag)

c) Jacques Du Puy (nyval, valberedningens forslag)

d) Didier Stoessel (nyval, valberedningens férslag)
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(e) Annica Witschard (nyval, valberedningens forslag)
(f) Andrea Gisle Joosen (nyval, valberedningens forslag)
(g) Katarina Bonde (nyval, valberedningens forslag)

(h) Anna Béack (nyval, valberedningens férslag)

(i) Erik Forsberg (nyval, valberedningens forslag)

Val av styrelseordférande.

Faststdllande av antalet revisorer och val av revisor.

Beslut om valberedningen.

Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Stammans avslutande.



VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG

Val av ordférande vid arsstimman (punkt 2)

Valberedningen foreslar att advokaten Fredrik Palm valjs till ordférande vid arsstamman.

Faststdllande av antalet styrelseledamdter samt val av styrelseledamoéter och styrelseordférande

(punkterna 11, 13 (a)-(i) och 14)
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av nio ledamoéter.

Valberedningen foreslar att, fér perioden fram till slutet av nasta arsstimma, omvilja Simon Duffy till

styrelseledamot samt valja féljande kandidater till nya styrelseledamoéter:

Maxime Saada, Jacques Du Puy, Didier Stoessel, Annica Witschard, Andrea Gisle Joosen, Katarina Bonde, Anna

Back, Erik Forsberg.
Valberedningen foreslar att Simon Duffy valjs till styrelseordférande.
Faststdllande av arvoden at styrelseledamoterna och revisor (punkt 12)

Valberedningen foreslar oférandrade arvoden per ledamotsniva for perioden fram till slutet av nasta arsstamma

enligt féljande:

e 1570000 kronor till styrelseordféranden,

e 540000 kronor till var och en av de 6vriga styrelseledaméterna,

e 275000 kronor till ordférande i revisionsutskottet och 140 000 kronor till var och en av de 6vriga
ledamoterna i revisionsutskottet, och

e 165000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet och 65 000 kronor till var och en av de 6vriga

ledamoterna i ersattningsutskottet.
Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.
Faststdllande av antalet revisorer och val av revisor (punkt 15)

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att bolaget ska ha ett registrerat
revisionsbolag som revisor och att det registrerade revisionsbolaget KPMG AB ska omvaljas som revisor for tiden
fram till slutet av ndsta arsstamma. KPMG AB har informerat Viaplay Group att den auktoriserade revisorn Tomas

Gerhardsson kommer att fortsatta som huvudansvarig revisor om KPMG AB omviljs som revisor.
Beslut om valberedningen (punkt 16)

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att anta féljande instruktion fér valberedningens arbete att

gélla fram till ndsta arsstamma.
Instruktion fér valberedningen

Arbetet inf6r Viaplay Group AB:s (publ) arsstimma med att forbereda forslag till styrelse och revisor, for det fall
revisor ska utses, samt arvode for dessa och stammoordférande samt instruktion for valberedningen, ska utféras

av en valberedning. Denna instruktion ska galla fram till nasta arsstamma.



Valberedningen kommer att bildas under september i samrad med de st6rsta aktiedgarna i bolaget per den sista
handelsdagen i augusti. Valberedningen ska besta av minst tre ledamoter. De tre storsta aktiedgarna ska erbjudas
att utse en ledamot var, och om nagon av dessa aktiedgare avstar fran att utse en ledamot ska deras ratt att utse
en ledamot Overgad till nasta aktiedgare i storleksordning tills det tidigare av (i) minst tre ledamoéter i
valberedningen har utsetts eller (ii) totalt tio aktiedgare har tillfragats. Styrelsens ordférande ska ocksa vara
adjungerad ledamot av valberedningen och ska sammankalla valberedningen. Ledaméterna i valberedningen ska

utse en ordférande vid deras forsta mote.

Namnen pa ledamoéterna i valberedningen och de aktiedgare som de foretrader ska som huvudregel

offentliggbras pa bolagets webbplats senast sex manader fére arsstamman.

Valberedningen utses for en mandattid fran att den bildas fram till dess att nasta valberedning bildas. Om en
ledamot avgar i fortid sa kan valberedningen vilja att utse en ny ledamot. Férutsatt att den aktiedgare som utsett
den ledamot som avgatt fortfarande ar en av de storsta aktiedgarna i bolaget ska aktiedgaren tillfragas att utse
en ny ledamot. Om denna aktiedgare avstar fran att utse en ledamot kan valberedningen tillfrdga néasta
aktiedgare i storleksordning som inte tidigare har utsett en ledamot i valberedningen (styrelsens ordférande ska
dock fortsatta att kontakta aktiedgare som star pa tur om det krévs for att bilda en valberedning bestaende av
tre ledamoter, inklusive styrelsens ordférande). Om dgarstrukturen i bolaget forandras kan valberedningen vilja
att dndra sin sammanséttning s3 att valberedningen pa ett ldmpligt sitt speglar dgarbilden i bolaget. Aven om
det sker forandringar i bolagets dgarstruktur behéver inga dndringar goras i valberedningens sammansattning
vid mindre férandringar eller om en foréndring intraffar mindre an tre manader fére arsstamman, om det inte ar

motiverat till foljd av sarskilda omstandigheter.

Valberedningen ska ha ratt att pa begdran erhdlla resurser fran bolaget sasom sekreterarfunktion i
valberedningen samt ratt att belasta bolaget med kostnader for rekryteringskonsulter samt resor relaterade till

uppdraget, om det bedéms erforderligt.



STYRELSENS BESLUTSFORSLAG

Uppréattande och godkdnnande av rostlangd (punkt 3)
Rostlangden som foreslas godkdnnas ar den rostlangd som upprattas av Euroclear Sweden AB pa uppdrag av
Viaplay Group, baserat pa bolagsstimmoaktieboken, anmalda aktiedgare som &r nédrvarande i stdammolokalen

och mottagna postroster.

Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen (punkt 9)
Som offentliggjorts tidigare har styrelsen beslutat att inte féresla nagon utdelning for rakenskapsaret 2023.

Viaplay Groups balanserade vinstmedel, totalt 6 638 miljoner kronor, féreslas darfér balanseras i ny rékning.
Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 18)

Styrelsen har uppréttat riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som féreslas godkdnnas av

arsstamman.

Riktlinjerna finns tillgdngliga pa Viaplay Groups webbplats, https://www.viaplaygroup.com/general-meetings.




OVRIG INFORMATION

Bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen férordnar, ska vara bemyndigad att géra de smarre justeringar i arsstammans beslut
som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Antal aktier och roster

| bolaget finns totalt 4 579 122 244 registrerade aktier, varav 531 536 aktier av serie A, 4 577 701 208 aktier av
serie B och 889 500 aktier av serie C. Det totala antalet roster i Viaplay Group ar 4 583 906 068 roster baserade
pa antalet registrerade aktier. Per dagen for denna kallelse innehas 6 782 aktier av serie B och 889 500 aktier av

serie C av Viaplay Group.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska vid arsstdmman, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, ldmna upplysningar om férhallanden som (i) kan inverka
pa beddémningen av ett drende pa dagordningen, (ii) kan inverka pa bedémningen av bolagets eller ett

dotterbolags ekonomiska situation eller (iii) avser bolagets forhallande till annat koncernbolag.

Handlingar
Valberedningens motiverade yttrande betrdffande sitt forslag till styrelse och information om de foreslagna
styrelseledamoterna kommer fran och med idag finnas tillgangliga pa Viaplay Groups webbplats,

https://www.viaplaygroup.com/general-meetings.

Arsredovisningen 2023, revisionsberéttelsen, koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen, revisorns
yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen om huruvida arsstammans riktlinjer om erséattningar till ledande
befattningshavare har foljts, och ersattningsrapporten enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen, finns tillgangligt pa

Viaplay Groups webbplats, https://www.viaplaygroup.com/general-meetings, och hos Viaplay Group pa

Ringvagen 52 i Stockholm senast tre veckor fore arsstamman. Handlingarna sdnds adven till de aktiedgare som
begar det och uppger sin post- eller e-postadress. Handlingarna kan begéaras pa telefon 08-402 58 78 eller per

post pa adress Viaplay Group AB (publ), c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med arsstimman, vanligen se

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf och

https://www.viaplaygroup.com/general-meetings. Om du har  fragor om  Viaplay = Groups

personuppgiftshantering, eller vill utnyttja dina rattigheter, vanligen kontakta oss pa dpo@viaplaygroup.com.

Stockholm i april 2024
STYRELSEN

VIAPLAY GROUP AB (PUBL)


https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
mailto:dpo@viaplaygroup.com

Non-Swedish speaking shareholders

A translation of this notice of the Annual General Meeting of Viaplay Group AB (publ) to be held on 14 May 2024

is available on Viaplay Group’s website, https://www.viaplaygroup.com/general-meetings.

INFORMATION TILL REDAKTIONEN

Viaplay Group AB (publ) dr Nordens ledande underhdliningsleverantér. Var streamingtjénst Viaplay dr
tillgéinglig i varje nordiskt land, samt i Nederldnderna och Polen, och vdrt innehdllskoncept Viaplay
Select finns pd partnerplattformar vérlden éver. Vi har dven TV-kanaler pa de flesta av vdra
marknader, och radiostationer i Norge och Sverige. Vara talangfulla medarbetare kommer till jobbet
varje dag med en passion och ett tydligt uppdrag att underhdlla miljontals mdnniskor med vart unika
erbjudande av lokalt relevant berdttande, vilket inkluderar direktséind premiumsport, filmer, serier
och musik. Vart syfte dr att véxa var affér pa ett Ibnsamt och ansvarsfullt sétt, och att leverera
hdllbart véirde fér alla vara intressenter. Viaplay Group dr noterad pd Nasdaq Stockholm (‘VPLAY B’).

Informationen ldmnades, genom nedan angivna kontaktpersons férsorg, fér offentliggérande den 12
april 2024 kl. 14:30 CET.

Kontakta oss:
press@viaplaygroup.com (eller: +46 73 699 1700)
investors@viaplaygroup.com (eller: +44 7768 440 414)

Ladda ner hogupplésta bilder: Flickr

Folj oss:
viaplaygroup.com / LinkedIn / Twitter / Instagram / Facebook

Dataskydd:
For att Idsa mer om Viaplay Group och dataskydd, klicka har
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