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Tokmannilla ahkeroi tanakin vuonna noin tuhat taysi-ikaista kesatyontekijaa tai
alaikaista kesaharjoittelijaa
- Tavoitteena on antaa nuorille myonteisia kokemuksia tyoskentelysta kaupan alalla
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Tokmanni tyéllistda tandkin kesdna yhteensa noin tuhat taysi-ikdista kesatyontekijaa tai alaikaista Tutustu
tyoeldmadan ja tienaa -kesaharjoittelijaa ympari Suomea. Nuorista muutama saa kesaharjoittelupaikan
lastenoikeusjarjestd Planin ja opetus- ja kulttuuriministerion maahanmuuttajataustaisten nuorten
tyollistymista tukevan hankkeen kautta. Tokmanni haluaa tarjota nuorille tietoa ja myénteisia kokemuksia
tybelamasta ja siten osaltaan auttaa heita itsenaistymaan.

Tokmanni on t&dndkin vuonna mukana T-Median ja Taloudellinen tiedotustoimisto TATin Vastuullinen kesdduuni -
kampanjassa. Kampanjalla pyritdan varmistamaan, etta nuorille on tarjolla laadukkaita kesatyopaikkoja ja
ty6nantajille osaavaa tyévoimaa myds tulevaisuudessa. Kampanjaan osallistuvat tydnantajat ovat sitoutuneet
vastuullisen kesétydn periaatteisiin, joiden avulla kesé&tytkokemuksesta pyritd&n tekemadn hyvé seka
kesatydntekijalle etta tydnantajalle.

— Olemme erittain iloisia siitd, ettd voimme osoittaa vastuullisuuttamme tydllistamalla tanékin vuonna noin tuhat
kesatydntekijaa tai -harjoittelijaa. Tarjoamme nuorille ensimmaéisen kosketuksen tybeldamaan, joten on erittdin
tarkeda antaa heille my&nteisia kokemuksia ja tutustuttaa heita tydeldman pelisdéntéihin, Tokmannin
henkiléstjohtaja Sirpa Huuskonen kertoo.

Monipuolisia tydtehtévia erilaisille ihmisille ja eri puolilla Suomea

Valtaosa Tokmannin keséatydntekijoista tydskentelee eri puolilla Suomea sijaitsevissa myymaldissa, mutta
tekemista on myds kauppaketjun hallinto- ja logistiikkakeskuksessa Mantsalassa. Tyypillisimmillaan
kesatydntekijat tydskentelevat Tokmannilla kahdesta viikosta kolmeen kuukauteen.
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Kesatyon rinnalla jérjestettdvassa Tutustu tybeldmééan ja tienaa -kesaharjoittelussa tdna vuonna 14 vuotta
tayttavat tai enintdan 17-vuotiaat nuoret padsevat kerryttdmaan koulutus- ja uravalintojen kannalta tarkeita tietoja,
taitoja ja kokemuksia tydelaméastd. Muutama heistd on lastenoikeusjérjesté Planin ja opetus- ja
kulttuuriministerién maahanmuuttajataustaisten nuorten tyéllistymista tukevan CV tyéeldmd&én -hankkeen
kautta valikoituja nuoria. Nuorille maksetaan kaksiviikkoisesta kesaharjoittelusta lomakorvauksineen 360 euroa
palkkaa.

— Kokemukset kesaty6ssa ja -harjoittelussa ovat merkityksellisia muun muassa siksi, ettd ne tukevat nuorten
itsendistymista. Haluamme olla monipuolinen ja osallistava tydympéristd, jossa jokainen tydntekija voi olla oma
itsensd, tuntea itsensé arvokkaaksi ja saada yhtélaiset mahdollisuudet taustastaan riippumatta. On erittdin hienoa,
etta jo 177 myymalan kokoiseksi kasvaneen myymalaverkostomme ansiosta voimme tarjota nuorille t6ité eri
puolilla Suomea, myds pienilla paikkakunnilla, Huuskonen kertoo.

— Me tokmannilaiset olemme erittdin tarkedssa ja vastuullisessa asemassa nayttamassa nuorille, millaista
konkreettinen ty6 1ahes 300 000 henkilda tydllistavalla kaupan alalla on. Myymaldissdmme tutuksi tulevat niin
asiakkaiden palveleminen, tuotteiden hyllytys kuin myymaélan yleisesta siisteydesté huolehtiminen,
keskusvarastollamme esimerkiksi tuotteiden keraily. Toimistollamme nuoret tekevat toimenkuvista ja taustoista
riippuen esimerkiksi yleisia toimistotdita tai myynnin ja taloushallinnon tehtavig, kuten verkkokauppatilausten
kéasittelya tai myyntiraporttien laatimista, han lisaa.
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Tokmannilaiset rohkaisevat aktiivisuuteen

Tokmannilaiset kannustavat nuoria paitsi olemaan aktiivisia kesatydssa tai -harjoittelussa, myds pohtimaan
erilaisia tydhon liittyvia tavoitteita ja tdissa hyddyllisten taitojen kehittymista.

— Haluamme muistuttaa, etté jokaisella tybkokemuksella on merkitysta tulevaisuuden kannalta. Usein ahkeruus
palkitaan: Olemme palkanneet reippaasti ja oma-aloitteisesti tydskennelleitd nuoria myéhemmin seka kesétéihin
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uudelleen etta vakituisiin tydsuhteisiin. Lisaksi osa kesaharjoittelussa olevista nuorista on ollut meilla aiemmin
esimerkiksi opintoihin sisaltyvaltd tydssdoppimisjaksolla tai peruskoulun tyéelamaan tutustumisjaksolla,
Huuskonen kertoo.

Tokmannin kesatydntekijéita nakyy ja kuuluu somessa

Tokmannin kesatyontekijdiden joukosta 16ytyy tédnakin kesané kesésomettajia, silla muutama nuori tulee muiden
ty6tehtéviensa ohella tuottamaan keséatydaiheista siséltéa sosiaaliseen mediaan. Sisaltéa julkaistaan Tokmannin
Facebookissa aihetunnisteella #tdissatokmannilla, ja nuoret kesdsomettajat palkitaan pienelld yllatyksella.

— Moni nuori on kertonut haluavansa jakaa kesaty6kokemuksiaan somessa. Toivomme kokemusten tavoittavan
mahdollisimman monia, jotta he saavat tietda, millaista keséaty® Tokmannilla on, Huuskonen kertoo.

Vastuullinen kesaduuni -kampanjaan osallistuessaan Tokmanni on sitoutunut kuuteen hyvan kesatyon
periaatteeseen, jotka auttavat tekemaan kesatyékokemuksesta hyvan seka kesatyéntekijdlle etta
tyonantajalle.

1. Hyva hakijakokemus

Nuorelle kesatyon hankkiminen on yksi vuoden jannittdvimmistd asioista. Vastuullinen kesatydnantaja pitéda
hakijan ajan tasalla siitd, miten rekrytointiprosessi etenee. My6s hakijoille, joita ei valita tehtavéén, ilmoitetaan
asiasta asianmukaisesti.

2. Mielekas tyo

Kesatyodn kautta nuori luo ensimmaiset konkreettiset kasityksensa tydelamasta, eri aloista ja ammateista. Mielekas
kesatyd vastaa nuoren taitoja ja on sopivan haasteellista. Ty6étehtavat, vastuut, valtuudet ja odotukset on
madritelty selvasti. Vastuullinen kesatydnantaja jattda nuorelle positiivisen kuvan tyéeldmésta, mikd kannustaa
opiskelemaan ja valmistumaan nopeammin tyéelamaan.

3. Perehdytys ja ochjaaminen

Perehdyttdmiseen ja ohjaamiseen nimetaén vastuuhenkild. Keséatyodldiselle kerrotaan aluksi tyépaikan pelisdannét
ja kaytostavat. Hyvin suunnitellulla ja toteutetulla perehdyttamisellda nuori pdésee nopeasti kiinni tydtehtaviin, oppii
ja kehittyy. Palautteen antaminen on térke& osa ohjausta.

4. Oikeudenmukaisuus ja tasapuolisuus

Nuorta kohdellaan tasavertaisesti muiden tydntekijdiden kanssa. Hanet otetaan tydyhteisdn taysivaltaiseksi
jAseneksi heti alusta alkaen. Nuoren tukeminen on koko tydpaikan asia. Kesatyédntekijalle tarjotaan
mahdollisuuksien mukaan samanlainen tydymparistd ja tydvélineet kuin muillekin tydntekijdille.

5. Kohtuullinen palkka

Kesatydntekijélle maksetaan tyén vaatimusten ja nuoren kokemuksen mukaisesti kohtuullista palkkaa.

6. Kirjallinen tyésopimus ja todistus

Vastuullinen kesatydnantaja tekee nuoren kanssa aina kirjallisen tyésopimuksen. Tydsuhteen paéattyessd annetaan
asianmukainen tydtodistus, vaikka nuori ei itse sitéd muistaisi pyytaa. Tyénantaja kdy nuoren kanssa
palautekeskustelun ja rohkaisee hantd kertomaan mielipiteitaan.
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Lisatietoja:

Sirpa Huuskonen
henkildstdjohtaja

puh. 040 504 5223
sirpa.huuskonen(at)tokmanni.fi

Joséphine Mickwitz
Head of IR and Communications

puh. +358 20 728 6535
josephine.mickwitz(atjtokmanni.fi

Tokmanni on Suomen suurin halpakauppaketju. Noin 3 200 tokmannilaista helpottaa ihmisten arkea ja juhlaa tarjoamalla
monipuolisen ja ajankohtaisen valikoiman kotimaisia ja kansainvélisid merkkituotteita sekd muita laadukkaita tuotteita aina
edulliseen hintaan. Yli 175:n eri puolilla Suomea sijaitsevan myyméldnsé ja verkkokauppansa ansiosta Tokmanni on aina ldhellad
palvelemassa ihmisid. Vuonna 2017 Tokmannin liikevaihto oli 797 miljoonaa euroa. Tokmannin osakkeet on listattu Nasdaq
Helsingin pérssilistalle.
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