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Tokmanni tarjoaa jalleen noin 1 000 taysi-ikaisten kesatyopaikkaa
tai 14-17-vuotiaiden nuorten kesaharjoittelupaikkaa

Pohjoismaiden suurin halpakauppakonserni Tokmanni kantaa vastuuta nuorten tyéllistamisesta ja
syrjaytymisen ehkaisemisesta tyollistamalla tulevana keséna arviolta noin tuhat taysi-ikaista
kesatyontekijaa tai 14-17-vuotiasta kesaharjoittelijaa eri puolilla Suomea. Tyénantajana Tokmanni on
mukana Vastuullinen kesdduuni -kampanjassa ja Tutustu tyéelamééan ja tienaa
-kesédharjoitteluohjelmassa.
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Tokmannissa téysi-ikéisille tarkoitetut kesatydpaikat taytetdan konserniin kuuluvien Tokmannien, Tarjoustalojen,

-

Robinhoodien ja Maxi-Kodintukkujen myymaldihin sekd konsernin Mantséldssa sijaitsevaan logistiikkakeskukseen.
14-17-vuotiaille nuorille valtakunnallisen Tutustu tydeldméén ja tienaa -keséharjoitteluohjelman kautta tarjottavat

kesaharjoittelupaikat sijaitsevat konsernin myymaldissa.

— Kesatyo tai kesdharjoittelu on monille nuorille ensimmainen askel tyéeldmaén, ja meille Tokmannissa on tarkeaa
olla mukana auttamassa nuoria hankkimaan kokemusta tydeldmasta. Olemme erittdin ilahtuneita voidessamme
palkata runsaasti kesatydntekijoitéd ja 14—17-vuotiaita nuoria tdndkin vuonna, Tokmanni-konsernin

henkildstéjohtaja Saara Korpelainen kertoo.
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Tokmanneissa, Tarjoustaloissa, Robinhoodeissa ja Maxi-Kodintukuissa tydskentelevien kesatydntekijdiden ja
-harjoittelijoiden tydtehtaviin lukeutuu muun muassa tuotteiden hyllyttdmista ja hinnoittelua seka asiakkaiden

palvelemista. Logistiikkakeskuksessa keséatyontekijat keradvat myymaldiden tilaamia tuotteita keruutrukeilla.

Tokmanni on mukana Vastuullinen kesdduuni -kampanjassa. Kampanjassa mukana olevat yritykset ovat
sitoutuneet hyvan kesatyon periaatteisiin. Tokmannissa hyédynnetddn muun muassa Kaupan liiton julkaisemaa

nuorten johtamisen kymmenta teesia (http://www.kaupanvuosi.fi/kauppa-tyonantajana/nuoriso-ohjelma/). Lisaksi

esimerkiksi nuoret keséharjoittelijat saavat oman kummiohjaajan, joka opastaa tyéntekoa.

— Haluamme tarjota kesatyontekijoillemme ja -harjoittelijoillemme mielekkaita tydtehtavia ja hyvan kasityksen
kaupan alan tydeldmasta ja sen pelisdanndistd. Emme edellyta heiltd vankkaa tydkokemusta, vaan arvostamme
positiivista asennetta ja halua oppia uutta. Rohkaisemme kaikkia olemaan reippaita, aktiivisia ja oma-aloitteisia jo
kesatyo- tai kesaharjoittelupaikan hakemisessa, silla niitd ominaisuuksia tarvitaan mydhemmin myds tydelamassa,

Korpelainen kertoo.

Tokmannissa korostetaan keséharjoittelusta voivan olla paljon hydtyd myds tulevaisuutta silmalla pitaen.

— Kesaharijoittelun suorittaneella nuorella on jo paljon osaamista esimerkiksi tuotteiden hyllyttdmisestd ja
asiakaspalvelusta, joten hanelld on taysi-ikéistyttydan hyvat edellytykset hakea meille esimerkiksi
keséatydntekijaksi tai jouluapulaiseksi. Olemme palkanneet edellisind kesind tydskennelleitd nuoria mydhemmin

myds vakituisiin tydsuhteisiin, Korpelainen kertoo.

Tutustu tydelamaan ja tienaa -kesaharjoittelu Tokmannilla

— Tokmanni tarjoaa kesaharjoittelupaikkoja valtakunnallisen Tutustu tyéeldméén ja tienaa -kesaharjoitteluohjelman
mallin mukaisesti 14-17-vuotiaille nuorille. Kesaharjoittelun tavoitteena on antaa nuorille kokemusta kaupan alan

yritysten liiketoiminnasta ja eri ty6tehtavista.

— Keséaharjoittelun kesto on kaksi viikkoa eli kymmenen tydpaivaa. Keséharjoittelu suoritetaan Tokmannin,
Tarjoustalon, Robinhoodin tai Maxi-Kodintukun myymalassa yhtéjaksoisesti kesa-elokuun vélisené aikana.
Keséharjoittelijan tyévuorot sijoitetaan maanantaista perjantaihin klo 08.00-18.00 véliseen aikaan niin, etta

paivittdinen tydaika on kuusi tuntia. Kokonaispalkkana kesaharjoittelusta maksetaan 345 euroa.

— Avoimia Tutustu tyéeldméén ja tienaa -kes&harjoittelupaikkoja voi hakea tayttamalla kesaharjoittelua koskeva

Tutustu tybeldmdéén ja tienaa -hakulomake Tokmannin verkkosivuilla osoitteessa www.tokmanni.fi/yritys/tyopaikat.

Kesaharjoittelupaikkaa voi hakea verkossa 31. maaliskuuta saakka.
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Kesatyd Tokmannilla

— Tokmanni tarjoaa kesétydpaikkoja taysi-ikéisille Tokmannin, Tarjoustalon, Robinhoodin tai Maxi-Kodintukun

myymaldissé ja Tokmanni-konsernin logistiikkakeskuksessa Mantsélassa.

— Keséatoéihin haluavat taysi-ikaiset voivat hakea avoimia tyépaikkoja tayttdmalla kesatydta hakulomake
myymalatydhon tai varastolle Tokmannin verkkosivuilla osoitteessa www.tokmanni.fi/yritys/tyopaikat.

Keséatydpaikkaa voi hakea verkossa 31. maaliskuuta saakka.

TOKMANNI OY
Lisatietoja medialle:

Saara Korpelainen

Henkildstdjohtaja

puhelin 020 728 6520

etunimi.sukunimi(at)tokmanni.fi

Tokmanni-konserni on Suomen suurin halpakauppaketju. Konserniin kuuluu yhteensé 149 myyméldé myymaélaketjujen
Tokmanni, Tarjoustalo, Robinhood ja Maxi-Kodintukku alla. Konserni yhdistééa kaikki myyméléketjunsa yhden Tokmanni-
ketjunimen alle vuoden 2015 loppuun mennesséd. Myyméldverkosto kattaa koko Suomen eteldsté pohjoiseen ja idédsté lanteen.
Pohjoisin myyméld on Rovaniemelld ja eteldisin Hangossa. Myyméléketjujen liséksi konsernilla on oma verkkokauppa. Vuonna
2013 konsernin liikevaihto oli 711 miljoonaa euroa. Tokmanni-konserni tyéllistda télld hetkelld noin 3 000 henkil6&.
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